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1 A koltségvetési szerv alapitasarol sz6l6 jogszabaly
1.1 Altalanos rendelkezések

Az allamhaztartasrél sz016 2011, évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht) 8/A. §-a alapjan az
Orszaggyiilés vagy a Kormany altal alapitott kltségvetesi szerv alapitasarol jogszabalyban,
mas alapité szerv altal alapitott koltségvetési szerv esetén alapité okiratban kell rendelkezni.
Jogszaballyal alapitott koltségvetési szerv esetén - a jogszabalyban megjelolt alapitési
idépontot megel6zéen - a koltségvetési szerv alapitasardl alapito okiratot is ki kell adni. Az
alapité okiratot és annak moédositasat az alapit6 szerv adja ki a kincstar altal rendszeresitett
formanyomtatvany alkalmazaséaval.

Az Aht. 10.§ (5) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv szervezetet, feladatai ellatasanak
részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és miikodési szabalyzat llapitja meg. A szervezeti
egységekre vonatkoz6d szabalyokat a koltségvetési szerv szervezeti és miikdodési
szabélyzataban, a gazdalkodas részletes rendjét bels6 szabalyzatban kell meghatarozni.

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasérdl rendelkez6 368/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet 13.§ (1) bekezdésében foglaltakra az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér
Véarmegye (tovdbbiakban: intézmény) Szervezeti és Milkodési Szabalyzata (tovabbiakban:
SZMSZ) meghatirozza a koltségvetési szerv jogéllasat, szervezeti felépitését, miikodésének
rendjét és fobb szabélyait, a vezet6k és munkavallalok feladatait, kapcsolati rendszert.

Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény vezetdire, az intézmény dolgozoira, valamint
munkavégzésre irAnyulé egyéb jogviszonyban dolgozé munkatérsaira, valamint az intézmény
szolgaltatasait igénybe vevkre.

1.2 Jogszabalyi hattér

—  az dllamhéztartasré] sz616 2011, évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Ant),

— az Allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr),

— a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol szolé 316/2012. (XI11.13.) Korm.
rendelet. (tovabbiakban: SZGYF rendelet),

— a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi IIL térveény
(tovabbiakban: Szt.),

— a személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és
miikodésiik feltételeirdl szo16 1/2000. (I. 07.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Szakmai
rendelet),

— a személyes gondoskodast nyujtd szocialis elldtasok igénybevetelérdl sz616 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: Ir.),

— a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasénak részletes szabélyair6l sz6l6 36/2007. (XIL. 22.) SZMM
rendelet (tovabbiakban: SZMM rendelet),

—  a személyes gondoskodést nyujté szociélis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (L.
17.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Tr.),

— a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kozremiikddd
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szakért6kre, szakért6i szervekre vonatkozd részletes szabalyokrdl szolo 340/2007.
(X1I. 15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet),

a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.),
a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjo6léti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol szolo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérél és a szocialis
szakvizsgardl sz6lo6 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet (tovabbiakban: 9/2000. (VIII.
4.) SzCsM rendelet),

a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujté személyek
vezetdképzésérdl szold 25/2017. (X.18) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI

rendelet)
— az Alaptorvény,

— Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény,
— A Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

2 A koltségvetési szerv alapité okiratanak kelte, szama, az alapitas idépontja

Az intézményi alapadatok az A-315-1/2023. szamu 2023. marcius 7. napjan kelt Alapitd
okiratban foglaltak alapjan keriilnek régzitésre.

2.1 A koltségvetési szerv megnevezése:

Aranyalma Integralt Szociélis Intézmény Fejér Varmegye

2.2 A koltségvetési szerv székhelye:

8082 Gant, Banyatelep 1.

2.3 A koltségvetési szerv telephelyei és a tamogatott lakhatas fogyatékos személyek

részére az alabbi lakhatasi helyszineken:

| Telephely megnevezése | Telephely cime

1 Aranyfiiz Otthon Alap 7011 Alap, Arany kiils6tanya 1. o
2| Tépart Otthon Bicske 2060 Bicske, Szent Laszl6 utca 48.

3 Kékmadar Lakootthon Csokakd 8074 Csokak6, Mori ut 18.

4 Varudvar Iddsek Otthona Csokakd 8074 Csokako, Tolgyfa utca 2.

5 Eziist Hars Otthon Mez06szilas 7017 Mezb6szilas, F6 utca 55.
| 6 | Remény Lakdotthon Polgardi | 8154 Polgérdi, Méajus 1. utca 27.

7 Kristaly Szocialis Szolgaltatd | 8153 Polgardi, Somlydi ut 2/A.

Kozpont Polgardi

8 Palést Otthon Polgardi-Tekerespuszta | 8154 Polgardi, Tekeres puszta 1.

9 Eziistdi6 Otthon Sérosd 2433 Séarosd, Szabadsag tér 1. ]
[ Lakhatasi helyszin megnevezése | Lakhatasi helyszin cime B
|1 Smaragd Otthon 8154 Polgardi, Baratsag utca 20.
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2 Gyémant Otthon 8154 Polgardi, Baratsag utca 24.
3 Rubin Otthon 8154 Polgérdi, Jozsef Attila utca 1581/2 hrsz.
4 Zafir Otthon | 8154 Polgardi, Barétsag utca 32.

' 5 | Napké Otthon 8154 Polgardi, Gyulamajor 1642/2 hrsz.

6 Holdk6 Otthon 8154 Polgardi, Gabor Dénes utca 7.

|7 Igazgyongy Otthon B 8154 Polgardi, Jozsef Attila utca 158 1/3 hrsz.
8 Topéz Otthon 8154 Polgérdi, J6zsef Attila utca 1581/1 hrsz.

|9 | Opél Otthon 8154 Polgardi, Baratsag utca 28.

| 10 | Lavakd Otthon 8154 Polgardi, Jozsef Attila utca 1581/4 hrsz.

2.4 A koltségvetési szerv alapitisanak datuma:

1982.01.01.

2.5 A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

2.5.1 A Kkoltségvetési szerv iranyité szervének megnevezése, székhelye:

Beliigyminisztérium, 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

2.5.2 A Kkoltségvetési szerv fenntartojanak megnevezése, székhelye:

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

2.5.3

Kozépiranyité szerv megnevezése, székhelye:

Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, 1132 Budapest, Visegradi utca 49.

2.5.4 Az atruhazott iranyitasi hataskorok:

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § ¢), g), és i) pontjaban meghatarozott

iranyitoi jogkorok.

2.5.5 A kozépiranyito szervet kijelolo torvény, kormanyrendelet megjelolése:

A Szocialis és Gyermekvédelmi Figazgatosagrol sz016 316/2012. (X11.13.) Korm. rendelet.

2.5.6 A Kkoltségvetési szerv tekintetében nem kozépiranyito

iranyitasi hataskorok esetén:

szervre atruhazott

az iranyitasi hataskor
atruhazésarol rendelkezd

| az irdnyitasi hataskor | ligycsoportok

gyakorlojanak

az atruhazott
atiranyitast
hataskorok
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torvény, kormanyrendelet | megnevezése,
megjelolése székhelye

Szocialis és
Gyermekvédelmi
Foigazgatosag, 1132

a szocialis igazgatasrol és a

szocialis ellatasokrol sz616

1993. évi III. térvény (a | . (1

tovabbiakban: Szt.) | Budapest, Visegradi
[utca 49.

2.6 Kaoltségvetési szerv azonosité adatai:

2.6.1 A koltségvetési szerv adoszama:
15363750-2-07

2.6.2 A koltségvetési szerv PIR szama:
363750

az Szt.-ben
meghatérozott

iigycsoportok

2.6.3 A koltségvetési szerv KSH statisztikai szam jele:

15363750 8710 312 07

2.6.4 Szamlavezetd pénzintézet:

Magyar Allamkincstar

2.6.5 A koltségvetési szerv bankszamla szama:

10029008-00317416

2.6.6 Altalanos forgalmi adé alanyisag:

il

Az Aht. 9.§ €) és
f) pontja

Kiemelt Ado6zok Igazgatosaga kizarolagos illetékességi korébe tartozd szerv: nem

TAO-térvény hatalya alé tartozik: nem

3 Az ellatandd, és a kormanyzati funkcié szerint besorolt alaptevékenységek,

rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységek megjelilése

3.1 A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az Szt. 68.§ (1) bekezdése, 69. §, 71.§ (1) bekezdése, 74. §, 80.§ (3) bekezdés a) pontja és
85/A. § (3) bekezdés a) pontja szerinti bentlakasos szocidlis ellatas, valamint a 65.§ (1)

bekezdés szerint nyujtott ellatas.

3.2 A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szima _]

_ szakagazat megnevezése
1871000 | Bentlakdsos, nem korhézi ellatas, dpolas

3.3 Koltségvetési szerv alaptevékenysége:
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a) Idések, pszichiatriai betegek és fogyatékos személyek (felndttek, valamint a silyos €s a
kozépsalyos értelmi  fogyatékos, illetve halmozottan sériilt  gyermekek,
gyermekvédelmi szakellatisban részesuld, kiilonleges ellatast igénylé gyermekek)
apolast, gondozast nyjt6 intézményi ellatasa.

Apolast, gondozast nyGjté intézményi ellatas: az onmaguk ellatasira nem, vagy csak
folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori étkeztetésérol, sziikség
szerint ruhazattal, illetve textilidval valé ellatasarol, mentalis gondozaséardl, a kiilon
jogszabalyban meghatérozott egészségligyi elltasarol, valamint lakhatésardl (a tovabbiakban:
teljes korii ellatas) az apolast, gondozast ny1jtd intézmeényben kell gondoskodni, feltéve, hogy
ellatasuk mas moédon nem oldhaté meg. Az intézmény keretében id6sek otthona, pszichiatriai
betegek otthona, valamint a fogyatékos személyek otthona mitkodik.

Az idések otthonaban meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkezd, de rendszeres
fekvobeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a rd iranyado oregségi nyugdijkorhatart
betoltott személy lathaté el. Az id8sek otthonaban a 18. életévét betdltott, betegsége vagy
fogyatékossdga miatt dnmagarol gondoskodni nem képes, a 68/A. § (3) bekezdése szerinti
gondozasi sziikséglettel rendelkezd személy is ellathatd, ha ellatisa mas tipust, apolast-
gondozést nytijté intézményben nem biztosithato.

A pszichiatriai betegek otthondba az a krénikus pszichiatriai beteg vehetd fel, aki az ellatas
igénybevételének idGpontjaban - jogszabalyban meghatarozott szakvélemény alapjan - nem
veszélyeztetd allapott, akut gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint
szocidlis helyzete miatt 6Gnmaga ellatasara segitséggel sem képes.

A fogyatékos személyek otthondba az a fogyatekos személy vehetd fel, akinek oktatdsara,
képzésére, foglalkoztatdsdra, valamint gondozésara csak intézményi keretek kozott van
lehetéség. Enyhe értelmi fogyatékos kiskora csak kiveteles esetben helyezhet6 el a fogyatékos
személyek otthonaban. A fogyatékos személyek otthonaban elkiilonitetten kell megszervezni a
kiskoruak és a felnéttek, valamint az enyhe értelmi fogyatékos személyek s a kozépsulyos,
illetve salyos értelmi fogyatékos személyek ellatasat. A fogyatékos kiskortak esetében az
apoléssal, gondozéssal parhuzamosan biztositani kell a korai fejlesztést és gondozast, vagy a
fejlesztd nevelést ellatd teriiletileg illetékes pedagbgiai szakszolgalati intézménnyel valo
egyiittmiikodést, tovabba az iskolai tanulméanyok folytatasanak segitését. A mnagykort
fogyatékos személy intézményi ellatasat ugy kell megszervezni, hogy szamara az allapotanak
megfeleld onallosag, dontési lehetbség biztositott legyen. A fogyatékos személy részére
biztositani kell - a fogyatékossiginak megfeleld - szinten tarto, képességfejlesztd
foglalkoztatast, tovabba sport- és szabadidds tevekenység végzéseét is.

b) Id8skornak, gondozohaza
Az idések gondozéhazéba azok az idéskoraak, valamint azok a 18. életéviiket betdltott beteg
személyek vehetdk fel, akik 6nmagukrol betegségik miatt vagy méas okbol otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

¢) Fogyatékos személyek rehabilitaciés intézményi ellatasa.
A fogyatékosok rehabilitacios intézménye azoknak a fogyatékos, valamint mozgéssérilt

személyeknek az elhelyezését szolgalja, akiknek oktatsa, képzese, atképzése és rehabilitacios
célu foglalkoztatisa csak intézményi keretek kozott valdsithatdo meg. A fogyatékosok
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rehabilitacids intézménye elSkésziti az ott €lok csalddi és lakohelyi kdrnyezetbe torténd
visszatérését, valamint megszervezi az intézményi ellatas megszlinését kovetd utdgondozast.

d) Fogyatékos személyek apold-gondozd lakodotthoni ellatdsa.

A fogyatékos személyek apolo-gondozd célu lakdotthondba - intézménybdl torténd elhelyezés
esetén a felillvizsgalat és az egyéni fejlesztés eredményeire figyelemmel - a fogyatékossig
jellegétol és sulyossagatol fiiggetleniil helyezhetd el fogyatékos személy. A nagykoru
fogyatékos személy fogyatékos személyck apold-gondozéd céli lakootthonaban torténd
elhelyezésének feltétele a benyujtott orvosi dokumentacié felhasznalasaval lefolytatott
alapvizsgalat, valamint a komplex szikségletfelmérés elvégzése. Az apolo-gondozd célu
lakootthon az ellatottnak teljes korti ellatast biztosit.

e) Fogyatékos személyek rehabiliticios célu lakdotthoni ellatasa.

A rehabilitacios céla lakdotthonba az a személy helyezhetd el, aki intézményi elhelyezés soran
feliilvizsgalatban részt vett, és a feliilvizsgalat eredménye, illetve a gondozasi terv és egyéni
fejlesztés alapjan lakdotthoni elhelyezése az 6nallo életvitel megteremtése érdekében indokolt,
tovabba aki csaladban él és képességei fejlesztése, valamint ellatasa lakootthoni keretek kozott
biztosithato és rehabilitacidja csaladjadban nem oldhatd meg, nellatasra legalabb részben képes,
valamint lakéotthonba keriilése idGpontjaban a tizenhatodik életévét mar betoltotte, de a red
irAnyado oregségi nyugdijkorhatart még nem.

f) Tamogatott lakhatas

A tamogatott lakhatas — szakositott cllatasként - a fogyatékos személyek, részére biztositott
ellatas, amely az életkornak, egészségi allapotnak és Onellatasi képességnek megfelelden az
ellatott személyek 6nallo életvitelének fenntartasa, elosegitése érdekében biztosit

— lakhatasi szolgaltatast,

— esetvitelt,

— segitségnyujtast a kdzszolgaltatasok €s a tarsadalmi életben vald részvételt segitdé mas

szolgaltatasok igénybevételéhez,
— tovabba — igény esetén, komplex sziikségletfelmérés alapjan - feliigyeletet, étkeztetést,

gondozast, készségfejlesztést, tanacsadast, pedagdgiai segitségnyujtast,
gyogypedagogiai  segitségnynjtast, szallitdst, haztartdsi vagy haztartast potlo
segitségnyujtast.

g) nappali ellatas fogyatékos személyek részére

A szociadlis alapszolgaltatasok egyik formajaként - napkézbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, a tdmogatott lakhatasban €16
fogyatékos személy részére. A nappali ellatast nydjté intézmény nyitvatartasi ideje minimum
hat 6ra.

A nappali ellatast biztosit6 intézmény
— azellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentélis allapotuknak megfeleld,
napi életritmust biztosité szolgaltatast nytjt,
— igénybe vevoi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet
biztosit a kdzosségi szervezésii programoknak, csoportoknak,
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~  biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméban, az ellatotti kor ¢s a lakossag altal
egyarant elérheté6 médon mitkddjon.

A fogyatékos személyek nappali ellatds az alabbi szolgaltatasokat (szolgaltatasi elemeket)
igény szerint biztositja:
— tanacsadas,
—  készségfejlesztés,
— héaztartasi vagy haztartast potlo segitségnytjtas,
—  étkeztetés, az id6s személyek napi egyszeri melegételén tul,
— esetkezelés (pl. problémamegoldas, ligyintezes),
— feliigyelet,
— gondozas és kozosségi fejlesztés
— gyogypedagbgiai segitségnyujtast
— pedagogiai segitségnytijtast
— az intézményben 6-8 f8s gondozasi csoportokat kell kialakitani. A gondozasi csoportok
kialakit4sa soran figyelemmel kell lenni az ellatottak életkorara és fejlettsegi szintjére.
— afogyatékos személyek nappali intézménye az igénybe vevOk szamara egyéni fejlesztd
programokra épiilé gyogypedagogiai foglalkozast szervez.

h) Hazi segitségnyujtas

Hazi segitségnyljtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd részére a tamogatott lakhatas
keretében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hézi segitségnyujtds hozzajarul ahhoz, hogy az cllatdst igénybe vevl fizikai, mentalis,
szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségl
allapotanak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartésaval, felhasznalaséval,
fejlesztésével biztositott legyen.

Hazi segitségnytjtas igénybevételét megel6zben vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet. A
szolgaltatas iranti kérelem és a komplex sziikségletfelmérés alapjan az intézményvezetd, vagy
az altala megbizott személy végzi az igényld gondozisi szilkségletének vizsgalatat. A
gondozési sziikséglet vizsgalata keretében meg kell allapitani azt, hogy az ellatast igényld
esetében szocialis segités vagy személyi gondozas indokolt.

Szociélis segités keretében biztositani kell

— alakokornyezeti higiénia megtartdsdban valo kdzremiikodest,

— a haztartasi tevékenységben vald kdzremiikodést,

— a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel8zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyijtast,

— szilkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe tdrténd bekoltozes segitését.

Személyi gondozés keretében biztositani kell
— az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

— a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
— a szocidlis segités keretében biztositott feladatokat.
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Hazi segitségnyujtas esetében a gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személy is ellathato,
ha az ellatast igénylo vagy a téritési dijat megfizeté mas személy irasban vallalja a szolgaltatasi
onkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij megfizetését.

i) Etkeztetés

Az étkeztetés keretében a fogyatékos ellatottak részére napi 6tszori étkezés, melybdl legalabb
napi egyszeri meleg ételrdl gondoskodnak, akik a tdmogatott lakhatdst igénybe veszik, és
o6nmaguk részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen

- koruk,

- egészségi allapotuk,

- fogyatékossaguk miatt.

j)  Tamogat6 szolgaltatas fogyatékos személyck részére

A tamogatd szolgalat a fogyatékos személy oOnallé életvitelét elGsegitdé, a mindennapi
sziikségletei kielégitését c€lzd — személyes kozremiikodés altal megvalosuld — szolgaltatas.
(1998. évi XXVI. tv. 4. §. d) pontja)

A tamogatd szolgaltatds célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelilk
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.
(1993. évi I1IL. tv. 65/C § (1) bekezdés)

k) Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes id6skort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az O6nalloé é€letvitel fenntartasa
mellett felmeriilo krizishelyzetek elhéritasa céljabdl nyujtott ellatas.

1) Fejleszté foglalkoztatas
A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaer6piacon térténo
elhelyezkedésre, egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis allapotdnak megfeleld

fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan.

34 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti

megjelolése:

‘ Kormanyzati funkciészam \ - Kormanyzati funkcio megnévezése :
1 101121 | Pszichiatriai betegek tartés bentlakasos ellatasa '
2 101211 Fogyatékossaggal é16k tartds bentlakasos ellatasa I
' Fogyatékossaggal é16k rehabilitacios céli bentlakasos |
3 |101212 o |
ellatasa
\4 101215 Fogyatékossaggal él6k apolo-gondozd lakoéotthoni :

ellatas
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5 1101216 | Fo g;tatékosséggal é16k rehabiliticios céhi lakootthoni
ellatasa ) - |

6 102023 Id6skortak tartos bentlakasos elldtasa B
7 1102024 Demens betegek tartos bentlakasos cllatasa

8 1102025 Id6skoruak Atmeneti ellatasa -
9 107030 Szocialis foglalkoztatas _

10 | 107053 | Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas

11 |101214 Tamogatott lakhatds

12 1101221 Fogyatékossaggal él6k nappali ellatasa .
13 1101222 Téamogato szolgaltatds fogyatékos személyek részére

14 1107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan |
115 | 107052 | Hazi segitségnytjtas B

3.5 A koltségvetési szerv illetékessége, miikiodési terillete:

— Fejér Varmegye

— A Kékmadar Lakootthon Csdokakd ellatasi teriilete orszagos.
— A Vérudvar Idések Otthona Csokaké iddskortiak gondozohaza ellatési teriilete

OrSZAagos.

— Az alapszolgaltatasok tekintetében az ellatési terillet: Polgardi teleptilés.

3.6 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

A koltségvetési szerv vezet8jét a Szocidlis és Gyermekveédelmi Féigazgatosag Féigazgatdja,
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvényben foglaltak szerint
el6készitett palyazat Gtjan, legfeljebb 5 év hatirozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza a megbizést, tovabba gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

3.7 A Kkoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatési jogviszony

Jogviszonyt szabalyozo6 jogszabaly |

1. | Kdzalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasar6l szolo
1992. évi XXXIII. térvény

2. | Munkaviszony

a munkatérvénykonyvérdl szolo 2012.
évi 1. térvény

3. | Megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013.
évi V. térvény

3.8 A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége:

Az intézmény nem folytat vallalkozési tevékenységet.

4 Gazdalkodé szervezetek részletes felsorolisa, amelyek tekintetében a koltségvetési

szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol

Az intézmény, mint koltségvetési szerv alapitoi, illetve tulajdonosi (tagsagi, részvényesi)

jogokat nem gyakorol.
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5 Szervezeti felépités és a miikodés rendje, a szervezeti egységek - ezen beliil a gazdasagi

szervezet - megnevezése, feladatai, a koltségvetési szerv szervezeti abraja

Az intézmény szervezeti fel€pitését, bels6 kapcsolatrendszerét az SZMSZ 1. szam melléklete
tartalmazza.

Az Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye, 8082 Gant, Banyatelep 1.
(tovabbiakban: integralt intézmény) székhelyén, valamint kilenc telephelyén &sszesen
1521 féréhelyen nyujt szakositott cllatast, illetve jelzérendszeres hazi segitségnynjtast.

Az intézmény székhelyén, alapi, bicskei, valamint polgardi-tekerespusztai telephelyén 6sszesen
373 férGhelyen miikédik a fogyatékos személyek otthona. A polgardi-tekerespusztai
telephelyen talalhaté a fogyatékos személyek rehabiliticids intézményi ellatasa is, melynek
engedélyezett fér6helye 50. Az intézmény polgardi telephelyén 6sszesen 120 {6 fogyatékkal €16
személy tdmogatott lakhatdsa miikddik. A pszichiatria betegek szaméara 291 férdhelyen
biztositott az dpolast, gondozést nyfjtd intézményi ellatds Ganton és Bicskén. Iddsek otthona
négy telephelyen: Alapon, Csokak6n, MezGszilason, valamint Sarosdon miikddik 6sszesen 496
féréhelyen. Az idéskortuak gondozoéhaza Csokakon talalhatd, engedélyezett férhelyek szama
10. A fogyatékos személyek apolo-gondozd céhi lakdotthona a csdkakdi telephelyen mitkddik
14 féroéhelyen. Integralt kornyezetben Polgardi telepiilésen talalhaté a fogyatékos személyek
rehabilitacids célu lakootthona Gsszesen 8 férShelyen. A jelzérendszeres hazi segitségnytijtas
vonatkozasaban az engedélyezett segélyhivo késziilékek szdma 159. A fejlesztd foglalkoztatas
az integralt intézmény székhelyén és annak 0t telephelyén (Alap, Bicske, Csokakd, Polgardi €s
Polgardi-Tekerespuszta) torténik. A foglalkoztathat6 személyek szama 187 £6.

Székhelyintézmény/telephely Cime Ellatasi forma | Engedélyezett
neve férohelyek
F— - — e e e — —_— — . SZéma
Aranyalma Integralt Szocialis | 8082 Gant, pszichiatriai 215
Intézmény Fejér Varmegye Banyatelep 1. betegek otthona,
fogyatékos
személyek 42
N otthona
Aranyfiiz Otthon Alap 7011 Alap, Arany | iddsek otthona, 50
kiilsétanya 1.
fogyatékos
személyek 50
otthona -
Topart Otthon Bicske 2060 Bicske, Szent | pszichiétriai 76
Laszlo utca 48. betegek otthona,
fogyatékos
személyek 99
| otthona
Kékmadar Lakootthon | 8074 Csokaké, Mori | fogyatékos 14
| Csokaké | Gt 18. személyek
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apolo-gondozo
célu lakdotthona

hrsz.

Virudvar Id6sek Otthona | 8074 Csokakd, | idOsek otthona 110
Csokakd Tolgyfa utca 2.
id6skoraak
gondozdhaza 10
Eziist Hars Otthon | 7017 Mezdszilas, F6é | iddsek otthona 200
Mez0Gszilas utca 55.
Remény Lakoéotthon | 8154 Polgéardi, | fogyatékos 8
Polgardi Majus 1. utca 27. személyek
rehabilitacios
| céla lakootthona
Kristaly Szocialis | 8153 Polgardi, | alapszolgaltatasi 120
Szolgéaltatod Kozpont | Somlydi utca 2/A. kozpont
Polgardi
Palast  Otthon  Polgardi | 8154 Polgardi, | fogyatékos 182
Tekerespuszta Tekeres puszta 1. személyek
otthona
fogyatékos 50
személyek
rehabiliticios
intézménye
8000 Székesfehérvar,
Kikindai 0t 1. jelzérendszeres 159
hazi
segitségnytjtas
Eziistdié Otthon Sarosd 2433 Sarosd, | idosek otthona 136
Szabadsag tér 1.
Lakhatasi helyszin neve Cime Ellatasi forma Engedélyezett
férohelyek
- szama
Smaragd Otthon 8154 Polgardi, | timogatott 12
Baratsag utca 20. lakhatas
Gyémant Otthon 8154 Polgéardi, | tamogatott 12
Baratsag utca 24. lakhatas
Rubin Otthon 8154 Polgardi, | timogatott 12
Baratsag utca 28. lakhatés
Zafir Otthon 8154 Polgardi, | timogatott 12
Baratsag utca 32. lakhatés
Napko Otthon 8154 Polgardi, | tamogatott 12
Gyulamajor 1642/2 | lakhatés
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Holdk§ Otthon | 8154 Polgardi, | tamogatott 12
Jozsef Attila utca | lakhatas
| 1581/1 hrsz.
Igazgyongy Otthon 8154 Polgardi, | timogatott 12
Gabor lakhatas
Dénes/Neumann
Janos utca 7.
L 1718/51 hrsz. |
Topéz Otthon 8154 Polgardi, | tamogatott 12
Jozsef Attila utca | lakhatés
B 1581/2 hrsz.
Opal Otthon 8154 Polgardi, | tamogatott 12
Jozsef Attila utca | lakhatas
L 1581/3 hrsz. |
Lavakdé Otthon 8154 Polgardi, | tamogatott 12
Jozsef Attila utca | lakhatas
B 1581/4 hrsz.

5.1 Szervezeti egységek megnevezése, feladatai

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kdzotti megosztasardl az intézmény vezetSje gondoskodik. A feladatok és
hataskor6k megosztdsa Gsszhangban van a jogszabalyok altal kotelezGen eldirt feladatokkal,
hatéskorokkel.

5.1.1 Szakmai egység
5.1.1.1 Apolast, gondozast nyijté intézményi ellatas

Az apolast-gondozast nyljté otthon az ellatist igénybe vevé teljes korili ellatdsa, apolasa-
gondozdsa mellett biztositja szilkség szerinti foglalkoztatasat, és egyéb habilitacios,
rehabilitacios jellegii ellatasat.

Egészségiigyi és gondozasi egység

Az egészségligyi ellatas keretében az egészségiigyi és gondozasi egység gondoskodik az
igénybe vevo:

— egészségmeglrzését szolgald felvilagositasarol,

— orvosi ellatasardl

— aszemélyi higiéné biztositasardl,

— a gyogyszerelésrol,

— az étkezésben, a folyadékpotlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint az

inkontinencidban valé segitségnyjtasrol,

— szakorvosi, illetve siirgdsségi ellatashoz valé hozzajutasarol,

— korhazi kezeléséhez valé hozzajutasarol,

— gyogyszerellatasarol,

— gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

17



Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az ellatast igénybe vevd egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését, az orvosi tanacsadast,
az egészségligyi targyll jogszabalyokban meghatrozott sziiréseket, a gyogyszerrendelést,
valamint szikség esetén az egészségiigyi szakellatasba torténd beutalast az intézmény orvosa
biztositja.

Az egészségiigyi és gondozasi egység az ellatasban részesiild szemely részére eldirt gyogyszer
felhasznalasét a szocial- és nyugdijpolitikéért felelds miniszter altal meghatarozott, a Szocialis
Agazati Portalon kozzétett nyilvéantarté lapon rogziti.

Az egészségligyi és gondozasi egység miiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érintd
valtozasokrél és a veliik kapcsolatos jelentGsebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot
(atad6 fuzetet) vezet.

Az egészségiigyi és gondozdsi egység az ellatasban részesiilok  rendszeres
gyogyszersziikségletének megfeleld, biztositja a rendszeresen szedett gyogyszerekhez vald
hozz4jutast, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gydgyszerek cllatottak részére torténd

o7

beszerzésérdl és haladéktalan hozzaférhetévé tételérol.

Figyelemmel az ellatast igénybe vevOk egészségi allapotira a rendszeres gyogyszerkészletet
havonta az intézmény orvosa allitja 6ssze az intézmény vezetd apoldja, illetve ennek hianyaban
a telephelyvezet6 javaslata alapjan.

Az alapgyogyszerkészietet az ellatottaknak teritésmentesen - a személyi téritési dij terhére -
biztositja az intézmény. Az alapgyogyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozd gyogyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszk6zok koziil
elsésorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhatd, illetve a tirsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert és gydgyaszati segédeszkozt biztositja az intézmeny.

Az egészségiigyi és gondozasi egység az alapgyogyszerkészletrol részletes és pontos
tajékoztatast nydjt az ellatast igénybe vevo részére.

Az ellatist igénybe vevd viseli az alapgyogyszerkészlet korébe tartozd gyogyszereken
tilmenden felmeriils egyéni gyogyszersziikséglet koltségét, ideértve a gyogyszerert kiilon
jogszabaly alapjan dobozonként fizetend6 dij koltségét is.

Amennyiben a rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikséglet koltsegeinek viselésére az
ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a jogszabély szerint
kell eljarni.

A gyogyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli
eszkdznek az intézmény koltségén, a testkdzeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd
biztositasa. Ha a testkozeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete
alapjan nem képes, a koltségviselés tekintetében a jogszabaly szerint kell elj arni.

Az intézmény orvosa az egészségligyi ellatisban részesiild ellatott vonatozasaban kiallitja,
illetve vezeti az a héaziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szolo 4/2000.
(IL. 25.) EiiM rendelet 1. szamt melléklete szerinti egészségiigyi személyi lapot (raktari szam:
A. 3510-170). A dokumentaci6 vezetésére, kezelésére az egészségiigyrl szo0l6 1997. évi CLIV.
térvény 24. §-anak, 136-137. §-ainak rendelkezései irdnyaddak.
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Egységhez tartoz6 munkakdrok:
- vezetd apolod
— szakapold
— apolod
— gondozé
— orvos (megbizasi szerzodés)

Az egység tagjainak részletes feladatait, felelGsségét és hatiskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

Mentalhigiénés egység

Az intézményi életformahoz val6 alkalmazkodas elGsegitése, az igénybe vevok mentalhigiénés
ellatdsanak biztositasa a szocidlis intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

A mentalhigiénés egység gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés ellatasarol.
Ennek keretében biztositja:
— a személyre szabott banasmodot,
— a konfliktushelyzetek kialakuldsdnak megelézése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
— a szabadid0 kulturalt cltoltésének feltételeit,
— a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
— az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
— a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvalositasat,
— ahitélet gyakorlasanak feltételeit, és
— segiti, timogatja az intézményen beliili kis kdzosségek, tarsas kapcsolatok kialakulésat
€s mitkodését.

Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek ¢€s egyéni
adottsagainak figyelembevételével a mentalhigiénés egység megszervezi:

— az aktivitast segit0 fizikai tevékenységeket (napi rendszerességii szabad levegén
tartdzkodas, fekvibetegek napi rendszerességii leveg6ztetése, sporttevékenyseg,
agytorna stb.),

— aszellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas, felolvasas,
radiohallgatés, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkedok, zenehallgatas stb.),

— akulturélis tevékenységeket (pl. rendezvények, tinnepségek, névnapok, szinhaz-,
mozi-, mizeumlatogatisok, kiranduldsok, kiallitasok stb.).

A mentalhigiénés egység az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatist igénybe vevok
kozremiikddésével - elore megtervezi (heti, havi, éves munkatervek keretében), a megvaldsitas
folyamatossagat, rendszerességét biztositja.

A mentalhigiénés egység az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartisa és fejlesztése
érdekében szocioterapias foglalkozasokat szervez.

A szocioterapias foglalkozasok formait az ellatast igénybe veve életkoranak és egészségi

allapotanak, képességeinek megfelelden keriil megvalasztasra, az egyéni gondozasi, fejlesztési
tervben, illetve rehabilitacids programban megfogalmazott célkitiizésekkel sszhangban.
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Az intézményben az alabbi szocioterapias foglalkozasok keriilnek megszervezésre:
— amunkaterapia,
— aterapias és készségfejleszto foglalkozas,

A munkaterdpidban azok az elldtottak vehetnek részt, akik - az Szt. 99/B. § (3) bekezdése
szerinti szakértdi vélemény, ennek hidnydban az intézményvezet megitélése szerint - nem
alkalmasak a fejleszté foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre.

A munkateréapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak erdekében, hogy az ellatott
alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatdsban valo részvételre. A munkaterapiara egyebekben
a terapias és készségfejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Az elltott munkaterapidjara fordithato idé nem érheti el a napi négy Orat és a heti husz orat.
A terapias és képességfejleszté foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartdsa. A terapias foglalkozas szervezhetd az intézmény kdornyezetében, foglalkoztato

helyiségben és az intézményen kiviil is.

A terdpids és képességfejlesztd foglalkozds keretében kreativ, milvészeti, mozgds- €s
jatékterapidkat szervez a mentalhigiénés egység.

Egységhez tartozd munkakorok:
— szocialis munkatars,

— terapids munkatars

Az egység tagjainak részletes feladatait, feleldsségét ¢és hataskoret a munkakori leiras
tartalmazza.

Fejlesztési, korai fejlesztési feladatokat ellité egység

A fogyatékos személyek otthonaban a fejlesztési feladatokat az egyéni fejlesztési tervek alapjan
végezi az intézmény, amely magaba foglalja az egyénre szabott banasmod leirdsat, az onellatasi
képesség fejlesztését tartalmazé dokumentéciot.

Az egyéni fejlesztési terv a fogyatékkal é16 ellatott személyrdl készitett pedagdgiai, egészségi
és mentalis allapot alapjan késziil.

Az egyéni fejlesztési tervek tartalmazzak:
—  az ellatast igénybe vevd allapotanak leirdsat, annak véltozasat,
— az egyéni fejlodést
—  az egyén szamAara nyujtandé pedagdgiai, mentalis és egy€b
— feladatokat, a foglalkoztatasban valo részvételt
— a hidnyz6 vagy korlatozottan meglévd funkciok helyreallitasa
— érdekében végzett intézkedéseket
— akonfliktushelyzetek kezelésének, megoldésanak modjait.

Az egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa az ellatottak aktiv kozremiikodésével torténik. Az
egyéni fejlesztési tervet kidolgozo team félévente értékeli az elert eredményeket, sziikség esetén
modositja a fejlesztési tervet.
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Az értelmi fogyatékkal é16 felnbttek életviteléhez nytjtott segitségnél mindig szem el6tt kell
tartani a testi-, lelki-, szellemi egységet. Ennek érvényesitése érdekében a roéluk valo
gondoskodast egy integralt fejlesztési koncepcié koré épiti fel az intézmény. A kiilonbozé
segité tevékenységeket, modszereket, munkaformakat 0gy kell, alkalmazni, hogy az
individuum specifikuméanak megfeleljen.

Eovénre épiild sondozas, fejlesztés

Egyénileg foglalkozunk egy-egy lakéval. Célja a fejlédési elmaradasok kompenzécidja,
magatartasmédok-, tevékenységek-, gondolkodasi folyamatok kiépitése, probléma megoldasi
mddok, konfliktuskezelési technikdk tanitisa. Ezek a készségek nagyrészt a kozosségi
kapcsolatokban manifesztalédnak am egyéni kialakitasuk elengedhetetlen.

Megvalosulasi formai: egyéni beszélgetés, egyéni foglalkozas, segitd beszélgetés, egyéni
fejleszto program.

Participacidra épiilé gondozas, fejlesztés

A segiték a lakokkal egyiitt végeznek bizonyos mindennapi tevékenységet. A koz0s
munkalkodason, tapasztalatokon keresztiil képessé tessziik a lakot egy-egy tevékenység 6nallo
kivitelezésére. A tanulast valosagos élethelyzetben teszi lehetévé ez a munkaforma.

Csoportra épiilé gondozas. fejlesztés

Ezen keresztiil kivanjuk kialakitani az Gsszetartozas, k6zOsség érzését. Munkank a szocialis
egylttlét, masok tiszteletben tartdsa, munkamegosztds, segitségnyujtas, kritikara-
véleményalkotasra valo nevelés, szocialis szempontbol fontos feladatok véllalasara Oszténzés
iranyaba hatnak.

Megvalosulasi formai: fejleszté foglalkozasok, szakkorok, miivészeti foglalkozas, sport.
Egyéni foglalkozés

Pedagogiai, andragogiai jellegii, kotetlen foglalkozas, segité kapcsolat (Iehet barmilyen témaji
besz€lgetés, iranyulhat szocialis interji elkészitésére; ¢élettorténet, célok, gondok
megismerésére; célja lehet nevelés: a személyi higiéné, az esztétikus megjelenés fontossaganak
megismertetése, szabadid0 hasznos eltdltésének, a koltOpénzzel vald gazdalkodas

megtanitasara).

Segith beszélgoetés:

Pszichoterapias elemeket tartalmaz, elfogadd, megértd, taimogatd viszonyulassal lehetdséget ad
a gondozott problémainak megbeszElésére.

Egvéni fejlesztd program:

Specialis esetben alkalmazott foglalkozas, melynek vezetése szakértelmet igényel (fejlesztd
pedagogus, pszichologus) célja a gondozott egyéni igény és iitem szerinti segitése az elérendd
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habilitaciés/rehabilitaciés cél érdekében (pl.: értelmi fogyatékossdghoz tarsulé betegségek,
fogyatékossag esetén)

Fejleszt6 foglalkozasok:

Csoportos foglalkozasok, melyek a képességek, készségek kialakitasat a meglévd ismeretek
elmélyitését, alkalmazasat szolgdlja. Eldsegiti az egyiittmiikddési keszség fokozodasat,
konfliktuskezeld technikédk elsajatitasat, gyakorldsat, ecmpatids készség novelését,
kommunikacioés készség fejlodését, toleranciaszint novekedéset.

A fejlesztd foglalkozasok témakorei hét teriilet koré csoportosithatok:
—  kommunikéacio, onismeret
- egészséges életmodra nevelés
- mennyiségi ismeretek
- mozgaskultira
- Onkiszolgalas
— héaztartasi ismeretek
- foglalkoztatas

Szakkorok

A szabadidd hasznos eltdltésére szervezett programok, aktivitast, tevékeny kozremitkodest
igényelnek (cél: ismeretek gyiijtése, képességek megbrzése).

Miivészeti foglalkozas

Kiemelkedd képességii lakok alkoté jellegii foglalkoztatasa; az Onkifejezés segitése; szabadido
hasznos eltdltése; készségfejlesztés; sikerélmény elérése; csoportdinamikai hatdsok terapias
felhasznalasa; gondozott allapotanak nyomon kovetése.

Mozgésterapia/sportprogramok

A foglalkozés célja a fizikai terhelhetdség fokozasa, j6 kondicio elérése; fesziiltség oldasa;
csoportdinamikai hatasok felhasznaldsa; kapcsolatteremtd készseg fejlesztése.

Az értelmi fogyatékos felndttek életviteléhez nytjtott segitségnél mindig szem elott kell tartani
a testi-, lelki-, szellemi egységet. Ennek érvényesitése érdekében a roluk vald gondoskodast
egy integralt fejlesztési koncepcié koré épitjiik fel. A kiilonbdzd segitd tevékenysegeket,
modszereket, munkaformdakat Ggy kell alkalmazzuk, hogy az individuum specifikumanak
megfeleljen.

Nem idealis koncepcidkat, modelleket dolgozunk ki, hanem az egyén adottsagait, lehetbségeit,
elmaradasait feltard, azok mentén halado egyéni fejlesztési terveket készitiink.

Az egyéni fejlesztés mellet hangsiilyos elemként jelenik meg a csoportos fejlesztés, mely foleg
a szociélis kompetenciakat hivatott fejleszteni. A szociélis tanulas segit az érzelmi intelligencia
fejlddésében, ami elengedhetetlen az érett, autoném személyiseg kialakulasaban.

Az intézményt mindenkori lehetségeihez képest segitséget nyujt a lakok iidiilésének,
kirandulasénak szervezéséhez, lebonyolitdsahoz, intézményen kivilli programokhoz, de az
ezzel kapcsolatosan felmeriils kltségeket a lakok finanszirozzak. Fodrasz, kozmetika, pedikiir,
fényképész, cipé- és miiszaki cikkek javitisa — a szolgéltaté altal meghatérozott ellenérték
megfizetésével torténik. Havi koltdpénzével mindenki maga rendelkezhet szilkségletei és sajat
izlése szerint 6nalldan, vagy segitséggel vasarolhat.
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Korai fejlesztésben azok a gyerekek részesiilhetnek, akiknek fejlédése eltér a vele azonos
kortakétdl. A Székesfehérvari Pedagogiai Szakszolgélata hatranyok lekiizdésére egy
tervszeriien felépitett fejleszté programot allit Ossze. Hangsulyt kap a gyogypedagdgiai
fejlesztés, tanacsadas és terapias szolgaltatas is. Minden esetben figyelembe veszik a gyermek
egészségi allapotat, illetve a Fejér Varmegyei Pedagodgiai Szakszolgalat altal kiadott
szakvéleményben leirtakat, mely egyben a fejlesztés iranyvonalat is meghatarozza.

Korai fejlesztésre akkor van sziikség, ha a gyerek egy vagy t6bb fejlodési teriileten elmarad az
életkoranak megfeleld szinttdl, ez lehet:

— értelmi fejlodési elmaradas

— mozgas-, hallas-, vagy latasprobléma

— megkésett beszédfejlodés

— viselkedészavar, szocialis készségek eltérései, kapcsolati problémak

— étkezéssel, alvassal és szobatisztasaggal kapcsolatos gondok.

A korai fejlesztéssel csokkenteni lehet a lemaradast, a nap, mint nap felmeriilé nehézségek
megoldhatébba valnak. A fejlesztés soran a cél, hogy azok a képességek fejlédjenek,
amelyeknél az elmaradés jelentkezik. Ebben a fejlesztési formaban 6 éves koraig vesz részt a
gyermek.

Egységhez tartozé6 munkakorok:

— fejlesztopedagogus

Az egység tagjainak részletes feladatait, felelosségét és hatdskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.1.1.2 Atmeneti elhelyezést nyiijt6 intézményi ellatas — Idéskoraak gondozohaza

Az atmeneti elhelyezést nyujto intézményi cllatasra legfeljebb egy évig keriilhet sor. A fenti
hatarid6 elteltét megel6z6en egy honappal a telephely vezetdje megvizsgalja, hogy az ellatast
igénybe vevd csaladi kornyezetébe visszahelyezhet6-e, illetve ellatisa személyes gondoskodas
utjan biztosithat6-e. Ha az ellatast igénybe vevd csaladi kornyezetébe nem helyezhetd vissza,
az intézmény vezetOje az ellatds idGtartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja. Ha az
ellatast igénybe vev6t mas, személyes gondoskodast nyijtdé intézményben el lehet latni, a
megfeleld intézménybe torténd athelyezés lehetéségérodl az intézmény vezetdje tajékoztatast ad.
Az 1j intézménybe tOrténd elhelyezésig az ellatast igénybe vevd ellatasat valtozatlan
feltételekkel kell biztositani.

Az id6sek gondozdéhézaba azok az idéskoruak, valamint azok a 18. életéviiket betoltott beteg
személyek vehet6k fel, akik dnmagukrél betegségiikk miatt vagy mas okbdl otthonukban
id6legesen nem képesek gondoskodni.

Az 1d6sek gondozohaza vonatkozasaban egészségiigyi ellatas keretében nem kell gondoskodni
gyogyaszati segédeszk6zok biztositasarol.

Egységhez tartoz6 munkakorok:
—  épold,

— gondozd
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Az egység tagjainak részletes feladatait, felelosségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.1.1.3 Fogyatékos személyek rehabiliticios intézményi ellatasa

A rehabilitaciés intézmény feladata az intézményi ellatast igénybe vevd 6nallo életvezetési
képességeinek kialakitdsa, illetve helyreallitasa, fejlesztése, tovabba a tarsadalomba torténd be-
, illetve visszailleszkedésének tamogatdsa és az utégondozas megszervezése.

A rehabilitacios intézmény az ellatdst igénybe vevék habilitacioja, rehabilitacidja (a
tovabbiakban: rehabilitacié) mellett biztositja sziikség szerint az ellatottak egészségi allapota
szerinti apolasét, gondozasat is. A telephely az ellatast igénybe vevok dpolasat, gondozasat
elkiilonitetten szervezi meg.

A telephely az apolasi részlegben ellatott igénybe vevok részére folyamatosan biztositja az
4polashoz sziikséges egészségligyi feltételeket, valamint felszereléseket.

Az ellatottak rehabilitacidja érdekében az apoldk, szocialis gondozok feladatkére gy keriilt
kialakitésra, hogy munkaidejiiket a szilkség szerinti 4polési feladatok mellett, t6bbségiikben a
segitd gondozoi feladatok tegyék ki.

A telephely vezetSje a gondozas megsziinésének varhato idSpontjat megel6z6 hat honappal -
az utégondozas eldkészitése érdekében - megkeresi az ellatott csaladjat, az ellatast igénybe
vevd lakohelye szerint illetékest, valamint a védett munkahelyet. A telephely az ellatast igénybe
vevd munkahelyi beilleszkedésének elésegitése mellett kozremiikodik munkakori feladatainak
betanitasiban is.

Ha az ellatast igénybe vevé intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitacio kovetkeztében
megsziint, az intézmény a gondozas megsziinésétdl szamitott legalabb hat honapig a rehabilitalt
személy utégondozasat végzi. Utégondozas a rehabilitacids intézménybe elhelyezett személy
intézmény elhagyasat kovetd allapotanak figyelemmel kisérese, kiilonos tekintettel a
lakokornyezetébe torténd beilleszkedésében, a munkavégzéssel, életkoriilményeivel, napi
ritmusdval kapcsolatos probléméinak megoldasaban, az egyéni konfliktusok kezelésében
torténd segitségnynjtas.

A hatalyos jogszabalyok szerint az ellatas idStartama 3 év (ket evvel meghosszabbithato, ha a
rehabilitaciés programban meghatirozott eredményeket nem sikeriilt elérni), mely id6 alatt az
intézménybdl kikeriild ellatottat a telephely felkésziti a csaladba, tarsadalomba torténd sikeres
visszailleszkedésre, illetve ©nallo életének megkezdésére. Az intézmeény a megy¢ben
egyediiliként 1at el rehabilitaciés feladatokat, igy szerepe kiemelten fontos, mivel ellatotti
kéréhez azok az értelmi sériilt emberek tartoznak, akik segitséggel, fejlesztéssel megfeleld

jranyitassal a tarsadalomba integralédva 6nallo, fliggetlen szemellye valhatnak.

A holisztikusan értelmezett jo11ét szempontjabol fontosnak tartja a telephely, hogy az ellatottak
mindennapjait ugy szervezzék meg, olyan kornyezeti feltételeket teremtsenek szamukra, hogy
cselekvésre dsztondzze dket. Az egyén képességeire, adottsagaira épiilé gondozassal lehet6ve
valik az ellatast igénybe vevok személyiségének fejlesztése, onértékelésiik, onbizalmuk
realishoz valé kozelitése.
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A telephely az ellatast igénybe vevd részére a lehetd legnagyobb 6nélldsagot biztositja életitk
minden teriiletén. Csak olyan mértéki segitséget nyujtunk résziikre, amikor és amennyi
sziikséges.

A telephely megitélése szerint minden viselkedésforma alapvetéen megtanulhato és
elfelejthetd. A szakmai munkank az 6nsegélyez6 viselkedés megerdsitésére szervezddik, €s a
kivanatos viselkedés kiépitésére irAnyuld moddszerek domindlnak. Ezaltal boviil az ellatott
viselkedési repertoarja, ami 6nallésaguk névekedését eredményezi. A szocidlisan elfogadott
viselkedésmintak stabilizalasara, allandé gyakorlasara fokozott hangsulyt fektet a telephely, az
egyéni és csoportos fejlesztés kozéppontjaban a szocialis tanulas all.

Egységhez tartozé munkakorok:

— gondozo,
— szocialis munkatars/terapias munkatars,
— fejlesztopedagdgus.

Az egység tagjainak részletes feladatait, felel6sségét ¢&s hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.1.1.4 Fogyatékos személyek apolé-gondozé célu lakéotthona

A telephelyen ellatott fogyatékkal - autizmus spektrum zavarral - él6 személyek részére
életkoranak, egészségi allapotanak és Onellatasa mértékének megfeleld ellatast biztositanak.
Cél, az ellatottak minél 6nallobb életének és foglalkoztatasanak elGsegitése, tamogatasa, annak
érdekében, hogy a tirsadalom teljes értékii tagjaiva valhassanak. Az autonémia, normalizicio,
participacié és integracids elveken alapuld személyre szabott banadsméd megvalositasaval a
telephely a célcsoport szamara az Onmegvaldsitis minél szélesebb lehetdséget kivanja
biztositani.

A lakdotthoni ellatas keretében a telephely az alabbiakat biztositja:
—  étkezést,
— fejlesztd foglalkoztatast,
— pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtast,
— egészségiigyi, mentalhigiénés alapszolgaltatast (tanacsadas, €letvitel javitasat segito
programok),
— szabadidds programok szervezését (kirandulas, rendezvények),
— sportszerek hasznalatanak biztositasat.

A lakéotthonban a szocialis segité szervezi a foglalkoztatast, a szabadid6s programokat.
Egységhez tartozo munkakoérok:
— gondozd,

- segito,
— fejlesztépedagdgus.
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Az egység tagjainak részletes feladatait, felel6sségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.1.1.5 Fogyatékos személyek rehabilitacios céli lakéotthona

A nyolc férbhellyel miikdds, fogyatékos személyt befogadé lakéotthon célja, az ellatast
igénybe vevé részére életkordnak, egészségi dllapotanak &s dnellatisa mértékénck megfeleld
ellatas biztositasa.

A telephely a sikeres rehabilitacid és integracid céljanak érdekében életszeri mintékkal,
tapasztalatok megosztasaval és megbeszélésével segitik a fogyatékkal €16 embereket az
integracio6 felé.

A telephely az ellatast igénybe vevd tarsadalmi integracidjat, rehabiliticidjat elésegitendd
egyéni fejlesztési tervet dolgozunk ki valamennyi cllatott esetében. Az egyéni fejlesztesi
tervekben feltarjak azokat a jovedelemszerzési lehetdségeket, amelyre az onallo életvitel
épithetd.

A rehabiliticiés céli lakéotthonban az ellatott hatdrozatlan idére is elhelyezhetd, ha a
rehabilitacids alkalmassagi vizsgalat, illetve feliilvizsgélat eredménye szerint az ellatott az
onallo életvitel kialakitasara varhatéan csak részben lesz képes.

Hatarozatlan idejii lakéotthoni elhelyezés esetén a lakootthoni 1étet a rehabilitacié végeéljanak
tekinti a telephely. Az ellatast igénybe vevdk egyéni adottsagainak, a tarsadalom 4ltal kinalt
lehetéségeinek figyelembevételével ugy itéli meg a telephely, hogy az itt €16k fejlesztése a
lehetd legmagasabb onallosg, a személyi integritas fokozésa iranydba mutat, 4m a teljes onallo
életvitelre nem lesznek alkalmasak. Eletet kisérd gondoskodasra lesz szitkségiik.

A telephely hatérozott idejli elhelyezést biztosit azon ellatast igénylok szdmara, akiknek
képessége és készségszintje, személyiség- integritisa olyan szintre juthat, hogy
prognosztikusan tarsadalmi integracidjuk teljes mértékben megvalosulhat, 6néllé életvitelre
alkalmassa valhatnak. Az ellatast igénybe vevd fogyatékos személyek részére életkoruknak,
egészségi allapotuknak és dnellatasuknak mértékének megfeleld ellatas biztositasa.

A lakdotthoni ellatas keretében a telephely az alabbiakat biztositja:
—  étkezést,
— pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtast,
—  egészségiigyi, mentalhigiénés alapszolgaltatast (tanacsadas, életvitel javitasat segitd
programok),
— szabadidds programok szervezését (kirandulas, rendezvények),
— sportszerek hasznalatanak biztositasat.

Egységhez tartozé munkakdrok:

— telephelyvezeto,
— gondozo.

Az egység tagjainak részletes feladatait, felel§sségét és hataskérét a munkakdri leiras
tartalmazza.
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5.1.1.6 Fogyatékos személyek timogatott lakhatasa

A tdmogatott lakhatas Polgardiban 10 db, 12 fér8helyes hazban, fogyatékos személyek részére
biztosit ellatast, amely az életkornak, egészségi allapotnak és oOnellatasi képességnek
megfelelSen, az ellatott 6nallobb életvitelének eldsegitését, fenntartasat szolgalja.

A szolgaltatés, a tdmogatott lakhatast megalapoz6 komplex sziikséglet felmérés ecredményeként
elkészitett szolgaltatasi tervben megfogalmazott, az egyén sziikségleteihez igazodo és megleévd
képességeire épitd szolgaltatas formajaban valosul meg.

Tamogatott lakhatas keretében az alabbi szolgaltatast nyudjtjuk:
— lakhatasi szolgaltatas

A szolgaltatast igénybe vevd ellatottak részére az intézmény alapszolgaltatds keretében nyujt
tovabbi ellatasi formékat az igénybe vevok sziikségleteihez igazodva.

Egységhez tartozé munkakorok: Szakmai rendelet 2 mellékletének I1.2 pontja alapjan

— tamogatott lakhatés vezetd
— esetfelelos

Az egység tagjainak részletes feladatait, felelésségét és hataskorét a munkakori leirds
tartalmazza.

5.1.1.7 Fejleszto foglalkoztatas

A fejlesztd foglalkoztatdsi egység az ellatist igénybe vevl teljes kori ellatasa, apolasa-
gondozasa mellett biztositja sziikség szerinti foglalkoztatasat.

A fejlesztd foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak
szerint az egyén felkészitése az onallé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténd
elhelyezkedésre, egészségi allapotanak, kordnak, fizikai és mentalis allapotanak megfeleld
fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa utjan.

A fejleszt6 foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban valésul meg az aldbbiak szerint:

— a 2012. évi I. térvény a munka torvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaviszonyban, valamint

— a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrél szold 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban.

A fejleszté foglalkoztatasba az a személy vonhatd be, aki az alabbi feltételeknek egyiittesen
megfelel:

— szocidlis szolgaltatast vagy ellatast vesz igénybe, és

— allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg, €s
— megfelel az Szt. szerinti dltalanos feltételeknek.
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A munkaviszonyban t6rténé foglalkoztatas célja az 6nallo munkavégzést segitd képességek,
készségek fenntartasa, fejlesztése, 1j munkafolyamatok megismerése, j szakma elsajatitasa,
felkészités a nyilt munkaer§-piacra torténd kilépésre.

Az intézmény munkaszerzédést kot az ellatottal, amelyben meghatdrozza a munkavéllalo
munkak®érét, az alapbérét, valamint a munkavégzés helyét.

A munkaviszony az Szt. alapjén hatarozott idére jon létre, de a hatérozott idejii foglalkoztatas
az Ot évet meghaladhatja. A munkaidd maximum napi 8 Ora (heti 40 Ora) lehet. A
foglalkoztatott munkavégzéssel toltott ideje egészségi, mentilis dallapotdhoz igazoddan
rugalmasan valtoztathatd, igy lehetéség van havi munkaidkeretben, egyenldtlen napi
munkaid6-beosztas szerint is meghatarozni a munkaidot.

A fejleszté foglalkoztatasi egység a munkavégzéshez az aldbbi feltételeket biztositja:

— a munkét ugy szervezi meg, hogy a munkavéllalé a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja,

— a munkavéllalé szdmira a munkavégzéshez sziikséges tdjékoztatast és iranyitast
megadja,

— biztositja a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéset,

— folyamatos feliigyelet mellett biztositja - az elldtott specidlis sziikségleteinek
megfeleléen - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi,
targyi, szakmai és mfiszaki feltételeit,

—  biztositja a munkavéllalé szaméra a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelelden a munkabér kifizetését,

—  biztositja a munkavallalé szamara az esetleges szakmai el6relépés lehetdséget, melyhez
figyelembe veszi az alkalmazott személyes rehabilitdcids tervében meghatarozott
pélyatervet. Tovabba gondoskodik arr6l, hogy a foglalkoztatott az elore lepéséhez
sziikséges tapasztalatot, gyakorlatot megszerezze. LehetGséget biztosit arra, hogy
képzések, tovabbképzések keretében a foglalkoztatott megszerezze azt a tudast,
képesitési feltételt, amelynek alapjan megszerezheti a szakmai eldre lepéshez szitkséges
végzettséget. Lehetvé teszi az alacsonyabb oraszami foglalkoztatasbol magasabb
Oraszamban térténd munkavégzést.

— biztositia a magasabb szintli munkakdrbe valo tovabblépést a megszerzett
munkatapasztalatnak, valamint végzettségnek megfelelden.

A munkavallald munkakére az ahhoz tartozd feladatok részletes leirasdval keriil
meghatarozasra. A munkavéllaléra vonatkozé egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat kiter] ed a
részletes munkakori feladatok ellatasara.

A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatis célja az egyén testi ¢&s szellemi
képességeinck és a munkavégzéssel sszefiiggd készségeinek a helyreallitdsa, megorzése,
fejlesztése és felkészitése az 6nallé6 munkavégzésre.
A fejlesztési jogviszonyban valé részvételhez az alabbi szakvélemények sziikségesek:

— a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszicholégus vagy munka- és

szervezet-szakpszicholégus, valamint a szocidlis szolgaltatist biztosité intézmény
vezet6jének egylittes javaslata, vagy
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— rehabiliticiés alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatalyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvélemény (2017. éprilis 1-jét megel6zben készitett korabbi,
de még hatalyos szakvélemény), vagy

— az NRSZH 4ltal korabban kiadott, érvényes munka-rehabiliticiot javaslo
szakvélemény.

A javaslatnak megfelelén az ellatottal a jogszabaly alapjan fejlesztési jogviszonyt lehet
létesiteni, amely a fejlesztési szerzédéssel jon létre, amit az ellatott, illetve torvényes
képvisel6je irasban kot meg a fejleszté foglalkoztatast nydjtd szolgaltatd, vagy intézmény
vezetdjével.

A fejlesztési szerz6dés az alabbiakat tartalmazza:

— a fejleszt6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

— a fejleszté foglalkoztatds idO6beosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 6rat és a heti 30 6rat, de az ellatott — az egyéni
sziikségleteire tekintettel — egyenl6tlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

— afejlesztési foglalkoztatasi dradij Osszegét,
— az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és szellemi képességeihez mérten

elvarhatd modon kozremilikodik a fejleszté foglalkoztatasban, és a fejlesztd
foglalkoztatd munkavégzéssel 0sszefiiggd kotelezettségei.

A fejlesztésben részt vevo ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult, melynek Osszege
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelez6 legkisebb orabér 30%-anal. A fejlesztd
foglalkoztatasban részt vevs személyek képességeinek, az elvégzendd fejlesztési feladatoknak
a fliggvényében a fejlesztési dij differencialtan is meghatarozasra keriilhet.

Az elszamolds a teljesitett ordk alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az 6rak Osszesitése
alapjén keriil meghatarozasra.

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatas napi id6tartamara vonatkozdan nincs minimum
elbiras, a jogszabaly arrol rendelkezik, hogy az a napi 6 6rat ¢s a heti 30 érat nem haladhatja
meg.

A tovabblépés lehetdségének biztositasa: amennyiben az ellatott oly mértékii fejlédést mutat,
hogy munkaviszonyban torténé foglalkoztatasara is sor keriilhet, akkor a foglalkoztatonak
munkakori alkalmassagi vizsgalatra sziikséges kiildenie, és foglalkozas-egészségiigyi orvosi
vélemény alapjan foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.

A fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek:

Szervezet Tevékenység TEAOR szim
Aranyalma Integralt | Egyéb fa-, parafatermékek, fonott h 16.29
Szocialis Intézmény Fejér | dru gyértasa N
Varmegye Zoldteriilet-kezelés 81.30
Gant -Banyatelep —
Egyéb vendéglatos 56.29
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Altalanos épiilettakaritas 81.21
Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa 96.01
M.n.s. személyi szolgaltatds | 96 09
(portai szolgaltatas)
Tépart Otthon Bicske Egyéb fa-, parafatermékek, fonott 16.29
aru gyartasa )
M.n.s. egyéb személyi szolgaltatas | 96.09
Zoldtertilet-kezelés 81.30
Paldst Otthon Polgdrdi- | Egyéb fa-, parafatermékek, fonott
, L 16. 29
Tekerespuszta aru gyartasa
Zoldteriilet-kezelés 81. 30
Altalénos épiilettakaritas 81.21
Epitményiizemeltetés 81.10
K¢kmadar Lakéotthon | Egyéb fa-, parafatermékek, fonott 16.29
Csokaké aru gyartasa '
Szényeggyartas 13.39
Fliszer-, aroma-, narkotikus,
. . 01. 28
gyogynoveny termesztese
Aranyfiiz Otthon Alap Textil, sz6rme mosasa, tisztitasa 96.01
Zoldteriilet-kezelés 81.30
Egyéb fa-, parafatermékek, fonott | 16. 29
aru gyartasa
Egyéb takaritas 81.29
Altalanos épiilettakaritas 81. 21
Egyéb, mashova nem sorolhatd
e . 32.99
feldolgozoipari tevékenység
Kristaly Szocialis | Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa | 96.01
Szolgaltaté Kézpont | Epitményiizemeltetés 81.10
Polgérdi Fiszer-, aroma-, narkotikus
. e , 01.28
gyogyndvény termesztése
M.n.s. személyi  szolgaltatds 96.09
(portai szolgaltatés) '

Egységhez tartozé munkakdr:
- segitd

Az egység tagjainak részletes feladatait, felel§sségét és hatiskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.1.1.8 Alapszolgaltatas: Fogyatékos személyek szocidlis étkeztetése

Ellathat6 személyek szama: 120 6
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Az intézmény szocialis étkeztetés keretében a tamogatott lakhatasban é16 igénybe vevoknek a
napi 6tszori étkezésérdl, de napi legalabb egyszeri meleg étkeztetésérél gondoskodik, akik azt
o6nmaguknak tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Az étkeztetés biztositdsa talalokonyhardl torténik. Az étkeztetés igénybevétele az ellatast
igénybe vevOk sziikségleteinek megfeleléen helyben fogyasztissal (Kristaly Szociélis
Szolgaltato Ko6zpont), illetve a tamogatott lakhatasra, szallitassal torténhet.

Orvosi javaslatra diétas étrendet biztositunk.

Azon ellatottak, akik 6nalléan gondoskodnak az étkeztetésiikr6l az onellatasi képességeire és a
hasznos id6toltés elvére épitve az alabbi szempontok alapjan tudunk segitséget nytjtani az
étkezés biztositasahoz:

- étrend Osszeallasa

- alapanyagok bevasarlasa,

- a haz koriili kertben altaluk termesztett z6ldségek felszedése, és megtisztitasa
- f6zésben valo segités

- terités elkészitése: tanyérok, evl eszk6zok, szalvéta kirakasa

- étkezés utan a mosatlan leszedése,

- elmosogatasa.

Egységhez tartoz6 munkakorok: Szakmai rendelet 2. melléklet I11.1 pontja alapjan

- konyhai kisegitd
- asszisztens

Az egység tagjainak részletes feladatait, felel6sségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.1.1.9 Alapszolgaltatas: Fogyatékos személyek hazi segitségnyujtasa

Ellathat6 személyek szama: 120 {6

A hazi segitségnyujtas az igénybe vevd Onalld életvitelének fenntartasat — szilkségleteinek
megfelelden — lakasban, lakokornyezetében biztositja.
A szolgaltatas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis
szikséglete

— sajat kérnyezetében

— ¢életkoranak, ¢lethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelden,

— meglévl képességeinek fenntartisaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott

legyen.

A hazi segitségnyujtas
— aszemélyi gondozas keretében gondozas €s haztartasi és karbantartasi segitségnyjtas,

— aszocialis segités keretében haztartasi segitségny\jtas szolgaltatasi elemet biztosit.

A hazi segitségnyujtas maodjat, formajat és rendszerességét az ellatast igénybe vevd egészségi
allapota, szocialis helyzete, a haziorvos javaslata, a gondozési sziikséglet alapjan hatdrozza
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meg. A feladatelldtashoz szilkséges idSbeosztds minden esetben az egyéni sziikségleteknek
megfelelden kertil kialakitasra.

Egységhez tartozé munkakdrdk: Szakmai rendelet 2. melléklet II1.1 pontja alapjan
— gondozo

Az egység tagjainak részletes feladatait, feleldsségét és hataskorét a munkakori leirds
tartalmazza.

5.1.1.10 Alapszolgaltatas: Fogyatékos személyek timogaté szolgaltatasa
Ellathaté személyek szama: 120 6

A tamogatd szolgéltatds célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezeteben torténd ellatasa,
clsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallosaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tdmogato szolgéltatés feladata a fogyatékossag jellegének megfelelden kilondsen

— az alapvetd sziikségletek kiclégitését segitd szolgaltatisokhoz, kozszolgaltatasokhoz
vald hozzajutas biztositdsa (specialis személyi szallitas, szallito szolgalat mitkodtetése),

— az A4ltalanos egészségi allapotnak és a fogyatékossig jellegének megfeleld
egészségiigyi-szocidlis ellatdsokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységhez valo
hozz4jutas személyes eszkoz feltételeinek biztositasa.

— ajelnyelvi tolmacsszolgélat elérhetdségének biztositasa,

—  segitségnytjtis a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, 6nsegitd csoportokban valo részvételiikhoz,

~ egyes szocialis alapszolgiltatdsi részfeladatok biztositisa a fogyatekos személyek
specialis sziikségleteihez igazodoan,

— segitségnyujtas a fogyatékos emberek térsadalmi integracidjanak megvalosulasahoz,
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturilis, a szabadid6s kapcsolatokban vald
egyenrangl részvételhez sziikséges feltételek biztositasa,

— a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasit segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

Egységhez tartozé munkakorsk: (39/B. § * A tamogatd szolgaltatas a) gondozas, b)
készségfejlesztés, c) tandcsadas, d) szallités, ) feliigyelet, f) gyogypedagogiai segitségnyujtas,
g) haztartsi segitségnytjtas és h) esetkezelés)

— segit6 (d pont szerint jogositvannyal rendelkez0)

— segit6 (d pont szerint)

— gondozd (a, b, ¢, e, h pontja szerint)

— fejlesztépedagogus (f pontja szerint, ebbdl 1 & tAmogatott lakhatés vezetd és 1 10
szakmai koordinator)

Az egység tagjainak részletes feladatait, feleldsségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.1.1.11 Alapszolgaltatas: Fogyatékos személyek nappali ellatasa

Ellathatd személyek szama: 120 6
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Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyWjt, biztositja, hogy az ellatottak tartalmasan
tolthessék mindennapjaikat.

A helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a
kozOsségi szervezésii programoknak, csoportoknak. A szolgaltatis egyeldre zart formaban, az
ellatotti kor altal elérheté modon mikodik. Hosszi tavil cél a szolgéltatasok lakossag altali
igénybevételének biztositasa.

Szolgaltatasi elemek:

— étkeztetés biztositasa

— szabadidds programok szervezése

— szilkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, szakellatasokhoz vald
hozz4jarulas segitése

— hivatalos iigyek intézésének segitése

— munkavégzes lehetdségének szervezése

— életvitelre vonatkozo tanicsadas, életvezetés segitése

— specialis 6nszervez6d6 csoportok tamogatasa, miikodésének, szervezésének segitése.

Az intézmény az ellatottak részére biztositja a személyi tisztalkodas igénybevételének, valamint
személyes ruhazat tisztitasanak lehetGségét.

Egységhez tartoz6 munkakorok: (Szakmai rendelet 77. § (1) * A nappali ellatas a) tandcsadas,
b) készségfejlesztés, ¢) haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas, d) iddsek nappali
ellatasa kivételével étkeztetés, e) esctkezelés, f) feliigyelet, g) gondozas és h) kozosségi
fejlesztés szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.)

— terdpias/szocialis munkatérs (a, b, e, h pontja szerint)
— gondozd (a, b, c, d, ¢, f, g, h pontja szerint)
— segitd (c pontja szerint pl. karbantartd, mosénd, varrond, takarito)

Az egység tagjainak részletes feladatait, felelGsségét és hataskorét a munkakdri leiras
tartalmazza.

5.1.2 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A jelzérendszeres hazi segitségnylijtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfelelé hasznélatara képes idéskori vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa
mellett felmeriild krizishelyzetek elhéritasa céljabol nytjtott ellatas.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely biztositja a folyamatos
feliigyeletet, krizishelyzetben lehetdséget nyljt az ellatist igénybe vevOnél torténd gyors
megjelenésre €s segitségnyujtasra, oldja az egyediillét kiszolgaltatottsaghol fakadod szorongast.
A szolgaltatas biztositja tovabba, hogy az ellatist igénybe vevé minél tovabb otthonaban
maradhasson, igy csokkentve az egészségiigyi €s szocialis ellatérendszer leterheltségét.
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A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas folyamatos készenléti rendszerben miikodik. A
gondozok készenléte minden napra, tehat pihend, munkasziineti és {innepnapra is kiterjed a nap
teljes idGtartamara, 24 Orara.

A jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen a jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas
megszervezéséhez biztositani kell

v’ a segélyhivasokat fogad6 diszpécserkozpontot,

v a segitségnyujtast végz6 gondozokat foglalkoztaté olyan szakmai kdzpontot vagy
kozpontokat, amelyek a teljes ellatasi teriilet vonatkozasiban biztositjik a gondozénak
a 30 percen beliili helyszinre érkezését.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodtetéséhez biztositani kell

v a miiszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett segélyhivo késziiléket, jelzést
tovabbitd berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevBberendezést, tovabba ligyeleti
személyi szamitégépet tigyeleti szoftverrel,

v a gondoz6 sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti taskat, tovabba a gyors
helyszinre érkezéshez szilkséges feltételeket.

A miiszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett személyi riasztoberendezést, atjatszo
berendezést, a jelzés fogadasara alkalmas vevéberendezést, személyhivé kiskézpontot, tovabba
iigyeleti személyi szamitogépet iigyeleti szoftvert szerzédés tjan a Rddner Vagyonvédelmi
Kft. (8000 Székesfehérvar, Horvath Istvan u. 22.) biztositja, és gondoskodik ezek
felszerelésérdl, karbantartasarol, a diszpécser szolgélat nytjtasarol.

A diszpécserkozpont segélyhivas esetén - a segitséget kérd nevének, cimének €s az egycb
rendelkezésre 4116 informécidknak a kozlésével - értesiti a készenlétben levé gondozot, aki
gépkocsival haladéktalanul elindul a riasztds helyszinére. A helyszinre érkezés és a
segitségnyujtas utan a jelzokésziiléken keresztiil a gondozo értesiti a diszpécsert a segélyhivas
okarol és a megtett intézkedésrdl, majd a helyszinen elkésziti a segélyhivasi jegyzkonyvet.

A gondozé feladatkdrébe tartozik:

— akrizishelyzet elharitasa,

— orvos, ment0 hivasa,

— vérnyomds, vércukormeéres,

— alapapolasi-, gondozési feladatok ellatasa,
— hozzatartozo értesitése.

A jelzBrendszeres hazi segitségnytjtas szolgaltatds azon ellatottaknal mitkodik biztonsaggal,
akik képesek a scgélyhivo késziiléket rendeltetésszerlien hasznélni. Alapfeltétel, hogy a
szolgaltatast igénybe vevé a krizishelyzetet, illetve veszélyhelyzetet meg tudja kiilonboztetni
azoktol az eseményektdl, amelyek nem igényelnek siirgds beavatkozast. A kivalasztasnal tehat
figyelembe kell venni a szolgaltatast igénybe vevé mentalis allapotat.

A gondozas feltételeinek vallalasa, és a szolgdlat munkatarsaival valo egyuttmilkodés
elengedhetetlen feltétele a jelzokésziilék kihelyezésének.

Az ellatott személynek be kell tartania a mikodtetés feltételeit, ezért
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— hozz4 kell jarulnia, hogy a sziikséges berendezéseket lakdsaba felszereljék,

— egy szabad konnektort kell biztositania a tapegység mitkodéséhez,

— biztositania kell tovabba a gondozok szdmara a lakasba val6 bejutds lehetoségét, vagyis
kulcsot kell adni a szolgaltatonak.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas feliigyelet szolgaltatasi elemet biztosit. A Szakmai
rendelet alapjdn a feliigyelet az igénybe vevd lakd- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a
szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsigat szolgald, személyes vagy technikai
eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.

A feliigyelet folyamatos készenléti rendszerben miltkddik, mely a nap 24 érajaban, az év minden
napjan igénybe vehetd szolgaltatis. A feliigyelet a diszpécser kozpont, valamint az ligyeletes
gondozd kdzremiikddésével biztositott.

Egységhez tartoz6 munkakor:

— koordinator,
- gondozd.

Az egység tagjainak részletes feladatait, feleldsségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.2 Funkcionalis egység
5.2.1 Gazdasagi egység

A szakositott ellatas biztositasa feladat finanszirozas keretében valdsul meg, mely az éves
koltségvetésben keriil meghatarozasra. Ezen til miikodésre atvett pénzeszkoz, palyazati
forrasok, sajat bevételek jarulnak hozza a koltségek finanszirozasahoz.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv. Az intézmény felett
a kozépiranyitéi jogkoroket a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag gyakorolja,
tovabba szervezi, irdnyitja és ellenrzi a szakmai feladatok végrehajtasdhoz sziikséges
pénziigyi feltételeket. A gazdalkodast érint6 feladat megosztasrol sz616 Megallapodas (2. sz.
melléklet) értelmében a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozési, adatszolgéltatdsi ¢s
beszamolasi feladatokat, valamint a beruhazisokkal, felujitasokkal, a vagyon hasznalatéval,
hasznositidsival kapcsolatos feladatokat az intézménnyel egyiittmikdodve a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosig Intézménygazdalkodasi Flosztalyanak Fejér Varmegyei
Gazdasagi Osztalya (tovabbiakban: Gazdasagi Osztaly) latja el.

Egységhez tartozé munkakor:
— gazdasagi koordinator
— ellatotti gazdasagi csoportvezetd

— gazdasagi ligyintéz0
— anyag és készletbeszerzési referens
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Az egység tagjainak részletes feladatait, felelGsségét és hatiskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.2.2

Humanpolitikai egység

Személyzeti informaciokra (pl. munkaviszony létesitésére, fenntartdsara, megszintetésére,
teljesitményértékelésre, képesitésre) vonatkozodan adminisztrativ feladatokat 1at el.

Feladatai:

a betoltetlen 4llashelyek meghirdetése munkaer§-kozvetité szervezetnél, vagy
ujsagokban;

a munkaszerz6dések elkészitése, azok munkakor valtozaskori felillvizsgalata,
modositasa;

a ki- és belépdkrol napi 1étszamnyilvantartas vezetése;

bérbesorolassal kapcsolatos feladatok elvégzése,

kigytijtések készitése megadott szempontok alapjan, nyilvantartdsok vezetése, ¢s
statisztikak készitése;

szoros kapcsolattartds az egyes szakteriiletekkel a bérszamfejtdkon, a szamviteli és
pénziigyi kollégakon keresztiil;

a korabbi munkahelyekre, fizetésekre, teljesitményértékelésckre, képesitésre és az
alkalmazottak kivett, illetve Osszegylilt szabadnapjaira vonatkozé informaciok
naprakészen tartasa;

nyilvantartis vezetése az ujonnan felvett munkavallalokrél, a nyilvantartasok
hianytalansaganak ellendrzése;

az 4llasba valo jelentkezések és eldléptetési kérelmek feldolgozasa és a jelentkez6k
tajékoztatasa az eredményrdl;

a felvételi kritériumokra és feltételekre vonatkozé megkeresések fogadasa, ¢€s
valaszadas azokra;

allasra val6 jelentkezések tovébbitasa, a szabad allasok és palyazatok meghirdetése;
kézi és szamitogépes irattari- és nyilvantartasi rendszerek vezetése és naprakészen
tartasa, tovabba a személyzeti tevékenységre vonatkozé jelentések és dokumentumok
Osszedllitdsa

Egységhez tartoz6 munkakor:

humaénszervezo,
személyiigyi iigyintézd,
bér és tarsadalombiztositasi ligyintézo.

Az egység tagjainak részletes feladatait, felel6sségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.2.3

Adminisztracios egység

Az adminisztraciés egység kapcsolattartasi feladatokat 14t el, tovabba szamitogépes adatbeviteli
feladatokat végez (KENYSZI, SZIA rendszer, Poszeidon stb.), irasbeli dokumentumokat
szerkeszt (pl. téritési dij megallapitésa, feliilvizsgélata), a dokumentumokat szakszeriien kezeli,
tarolja, hatariddket nyomon koveti, betartja.
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Egységhez tartozé munkakdr:

altalanos titkar,
adminisztrator.

Az cgység tagjainak részletes feladatait, felelésségét és hatdskorét a munkakori leirds
tartalmazza.

5.2.4 Elelmezési egység

Az élelmezési egység feladata biztositani a kiilonboz6 ¢Etkeztetési feladatok ellatasat a
jogszabalyok és a helyi igények, illetve lehetdségek figyelembevételével. Az étkezési
szolgéltatds lebonyolitasat oly médon szervezi meg az élelmezési egység, hogy az ellatottak,
valamint alkalmazottak részére a kozétkeztetésre vonatkozd 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet
elbirasai szerint biztositsa a megfeleld mennyiségii és mindségli taplalékot, a jogszabalyokban
el6irt és a fenntart6 altal megallapitott élelmezési normak betartdsaval egyidejiileg.

Az élelmezési egység:

biztositja az intézmény élelmezési feladatainak folyamatos és zavartalan ellatasat,
felelds az iranyitasa alatt 4116 f6z6konyhaban el6allitott ételféleségek mindségéért és
élelmiszerbiztonsagéért, a f6zékonyha rendeltetésszerti mitkodéséért,

megszervezi, iranyitja és ellendrzi az élelmezési részleg tevékenységét,
gondoskodik az étlapok elkészitésérol,

Osszedllitja a diétas étrendet,

gondoskodik az élelmezési nyersanyagsziikséglet megallapitasarol,

feligyeli a felszolgalt ételek mennyiségét, minOségét, atadasat, felelés az idében
torténd kiszolgalasért,

torekszik a beszerzések leggazdasagosabb megvalositasara,

biztositja az ligyviteli munka szabalyszeriiségét,

gondoskodik az élelmezési anyagok beszerzésér6l, annak mennyiségi €s mindségi
atvételérdl, szakszeril tarolasarol,

fokozott figyelmet fordit a friss, magas tdpanyagtartalmu élelmezési anyagok
beszerzésére,

figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételet,
rendszeresen ellendrzi a raktari készletek feltoltését,

gondoskodik a f6zéshez sziikséges élelmezési anyagok raktarbol megfeleld idében
torténo kivételezésérol,

ellenérzi az élelmezési anyagok napi anyagkiszabasnak megfeleld
mértékii felhasznalasat mind a raktarban, mind pedig a f6z6térben,

részt vesz az élelmezési raktarid6szaki (havi, negyedévi) tételes ellendrzésében,
melynek keretében vizsgalja a raktari rendet, higiéniat, a tarolt aruk minGségét, a
romlando élelmezési anyagok felhasznalasanak rendjét,

betartja és betartatja a koOzegészségiligyi és jarvanyiigyi elGirasokat, a HACCP
rendszer elGirasait, ezzel kapcsolatosan ellendrzi az ételmintak vételének tényét,
gondoskodik a higiénés és fertStlenitési szabalyok betartasarol,

betartja és betartatja a pénz-és anyaggazdalkodasra, szamviteli rendre vonatkozo,
valamint az intézmény szabalyzataiban foglalt -el6irdsokat, megszervezi a
nyilvantartasok vezetését,
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— ellendrzi az élelmezési normak betartasat,
— feliigyeli a rendelkezésre alléeszkdzok, berendezési targyak szakszerii kezelosét,
— elkésziti a konyha dolgozéinak munkaidé-beosztasat, szabadsagolasi tervet,

Az étrendek tervezését és az étlapok készitését a 37/2014. (IV.30.) EMMI rendeletben foglaltak
alapjan végzi el az élelmezési egyseg.

Az intézmény székhelyén és valamennyi telephelyén intézményi étlaptanics miikddik. Az
intézményi étlaptanacs egy miikodd szakmai testiilet. Az intézményi étlaptanacs tagjai az
intézményi f6zékonyhak élelmezésvezetSi, ezenkivill az intézmény altal delegalt tagok,
esetenként az élelmezési koordinator. Az étlaptanics havi rendszerességgel iilésezik. Az
étlaptanacs feladata az élelmezés minBségével kapcsolatos vélemények Osszegzése, a
javaslattételek figyclembevételével. Az értekezlet sordn a tagok javaslatokat tehetnek a lakoi
igények figyelembevételével a kovetkezo havi ételekre, ételsorokra vonatkozoan.

Egységhez tartozé munkakor:

— ¢lelmezési koordinator
— élelmezésvezetd

— szakacs

— megbizott dietetikus,
— konyhai kisegitd.

Az egység tagjainak részletes feladatait, felelsségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.2.5 Miiszaki és iizemeltetési egység

A miiszaki és iizemeltetési egység biztositja az intézmény szakmai munkajinak zavartalan
miikdéséhez sziikséges hatteret a jogszabalyok betartasa mellett, igy az ingatlanok megfeleld
miikodtetése, mind az eszkozok, ingdsagok rendelkezésre allasa, hatékony kihaszndlasa
tekintetében.

Miiszaki referens

A miiszaki referens feladata, hogy szervezze, dokumentalja az intézmény iizemeltetésével,
karbantartasaval, felujitasaval kapcsolatos feladatokat. Kozremiikddik az intézmény miiszaki
allapotanak felmérésében, javaslatot tesz a sziikséges felujitisokra, az intézmény mitkodési
feltételeinek biztositasara. Az emlitett tevékenységekre vonatkozéan kapcsolatot tart a
véllalkozokkal, a telephelyekkel, a szakhatosdgokkal. Gondoskodik a miiszaki adatszolgaltatasi
feladatok elvégzésérol.

Anyag és készletbeszerzési referens

Az anyag- és készletbeszerzési referens feladata az anyag- és arubeszerzések lebonyolitasa a
tervezéstdl a beérkezett aruk atvételéig, ezen beliil elsdsorban butorok, irodaszerek, takarito- és
tisztitdeszkozok, gépjarmii segédanyagok, egyéb fogydeszkozok és az lizemeltetés feladataihoz
elengedhetetlen céleszkdzok (példaul csavarok, ragasztok stb.) valamint kéziszerszamok
gazdalkodéasaért felelds. A referens nyilvantartja az intézmény készletét, a beérkezett és atadott
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aru utvonalét, és felhasznalasanak bizonylatolassal egybek6tott nyomon kvetését a raktarra
vételétdl a felhasznalas helyéig. A folyamatokat a szamviteli eldirasoknak megfelelden kezeli,
dokumentélja.

Gépkocsivezetd

A gépkocsivezetd feladata a felmeriil6 szallitisi feladatok elvégzése feletteseinek utasitisa
alapjan. Az ellatottak szallitdsa kérhazba, szakrendelésre, és egyéb egészségiigyi intézménybe.
Az intézmény dolgozdinak munkavégzésiikkel kapcsolatos szallitasa.

Takaritoi egység

A takaritoi egység feladata a padlok, butorok és egyéb berendezési targyak soprése,
porszivozasa, mosédsa és torélgetése. A szemét felszedése, a szemetes tartdlyok kitiritése,
tartalmuk elvitele a szemétgytijto helyre.

A takarit6i egység munkatéarsai tisztdban vannak az intézmény sajatossigaival és a hazirend
szabalyaival. Ki tudjak szdmolni a higitds mértékét és mérni is tudjak a kezeldszereket, fel
tudjak ismerni a felilleteket és a szennyezddéseket kockazati szempontb6l, tovabba fel tudja
mérni a takaritott teriiletet. Minden kézi eljarast végre tud hajtani és ezen kiviil kezeli a
porszivot, a gbzfejleszt6t, és a mechanikus seprégépet. Infekciokontrollnak megfelelden
fertGtlenitd takaritast elvégzi.

Mosodai, varrénoi egység

A mosodai egység feladata ellatni a telephelyeket mindségileg és mennyiségileg megfeleld
tiszta, fert6tlenitett textiliaval.

A technolégiai folyamat higiénés szempontbdl tiszta oldali, valamint szennyes oldali
munkafolyamatokbdl all. A két funkci6 teljesen elkiiloniil.

Munkafolyamatok: szennyes textilia gyiijtése és ideiglenes tarolasa, szennyes textilia szallitésa,
szennyes textilia atvétele-osztalyozasa, textilia mosasa, textilia szaritds, mangorlas, vasalas,
javitas, selejtezés tiszta ruha raktarozas, kiadas-szallitas.

A szennyes textilia gylijtése és ideiglenes tarolasa a keletkezés helyén torténik. A gyijtést a
munkateriileteken meglévé szennyes gyiijto zsdkokban végzik.

A szennyes textilia szallitdsa az osztalyokrol a mosodaba szallitokocsival torténik. A szallitast
a mosodai dolgozé végzi. A mosodai dolgozok a szennyezettségi foknak megfeleloen
szortirozzék a ruhakat.

A telephelyen a mosdgépek alkalmasak a mosondk altal kivalasztott technolégia szerinti
aztatdsra, eldmosasra, tisztara mosasra, Oblitésekre, kozbens6 és végs6é centrifugalasra. A
szennyes ruha adagolasa kézi. A ruha szennyezettségi fokanak megfelelé programot a mosén6
valasztja ki. A mosdszereknek szintén kézzel torténik az adagolasa.

A megmunkalas soran, a mosodai dolgozok a keziikbe keriild selejtet elkiilonitik. A javitasra
szorul6 ruhanemi a varr6n6hoz keriil, majd javitas utdn visszajut a mosandoé ruhakhoz.
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A tiszta textilidt a szennyezddéstdl védve szallitjdk a mosondk, lepeddvel letakarva. A
munkatéarsak a tiszta textiliat késedelem nélkiil a tarol6 szekrénybe helyezik.

Karbantart6i egység

A karbantart6i egység feladata a kazanhazak folyamatos miikddésének biztositasa, tovabba
javitds, a folyamatos energiaellatds feltételeinek biztositisa, dokumentalasa és az ezzel
kapcsolatos szerzédések megkotése, tovabbd a feldjitasi munkalatok iitemezése, hataridGre
torténd megvaldsitasa.

Karbantartd szakmunkaés:

Szobafestd-mézold: elvégzi a telephelyen a szitkséges festési és mazolasi munkakat. Koteles az
intézmény egész teriiletén rendszeresen szakmai ellendrzéseket tartani és a feltart
hidnyossagokrol irasbeli jelentést késziteni a telephelyvezetd felé.

Villanyszerelé szakmunkas: Elvégzi az intézmény teriiletén sziikséges szerelési munkakat.
Karbantartja az intézmény valamennyi telephelyén talalhaté elektromos berendezéseket, azok
balesetmentes haszndlatit megismerteti a kozvetlen hasznalokkal és az esetleges
meghibasodasokat megsziinteti.

Lakatos és vizvezeték-szereld szakmunkas: elvégzi az intézmény teriiletén a szikséges
szerelési munkékat. Az intézmény teriiletén 1évé vizes berendezéseket karbantartja, €s a
meghibasodasokat megsziinteti. Feladata a kerekesszékek, jarokeretek, ablakok, ajtok, zarok,
viz és flitési elemek javitasa és azok balesetmentes hasznalatanak megismertetése a kozvetlen
hasznalokkal.

Miiszaki és iizemeltetési egységhez tartozé munkakorok:
e miiszaki referens,
e anyag és készletbeszerzési referens,

¢ karbantarto,

o gépkocsivezetd,
e portas,

® mosono,

e varrdno,

e takarito.

Az egység tagjainak részletes feladatait, felelosségét és hatiskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

5.2.6 Megvialtozott munkaképességli és autista személyeket foglalkoztaté mosoda

(tovabbiakban: mosoda)

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag (tovébbiakban: Foigazgatosig), mint
kedvezményezett, vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt a TIOP-3.2.4-13/1 szdmu
palyazati kiirasra benytjtott palyazataval.
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Az ,Egyiitt haladunk™ cimii, TIOP-3.2.4-13/1-2013-0009 azonositoszam\ palyazat keretében
megvaltozott munkaképességii és autista személyeket foglalkoztatd mosoda keriilt kialakitasra
a 8000 Székesfehérvar, Kikindai u. 1. szam alatt talalhat6 épiiletben.

Tekintettel arra, hogy a Fdigazgatésag - mint kedvezményezett — alapité okirataban nem
szerepel olyan tevékenység, amely feljogositana arra, hogy a palyazattal érintett beruhazas
eredményeként felgjitott mosodaban munkavallalokat alkalmazzon, igy az erre iranyuld —
palyézati kedvezményként el6irt — vallalds az intézményen keresztiil, mint tizemeltetd kertilt
megvaldsitasra.

A mosoda a székhely intézmény, Polgardi, Polgardi-Tekerespuszta, Mez6szilas, Csokako és
Sérosd telephelyek részbeni mosodai ellatasat biztositja.

A mosoda célja, hogy az autizmus spektrumzavarral él6, valamint az egyéb megvaltozott
munkaképességii személyek piaci aktivitasat elGsegitse. A mosoda keretében olyan
munkakornyezetet biztositunk az autizmus spektrum zavarral él6, valamint az egyéb
megvaltozott munkaképességli személyek szamara, hogy az megfeleld legyen egészségi
allapotuknak. Az eszk6zok, gépek beszerzésénél kiemelt figyelmet forditottunk a célcsoport
biztonsdgos munkavégzésének biztositasara, igy a gépek kezelhetsége, a szocialis munkatér
kialakitasa, a munkafolyamatok és munkakéri tevékenységek kialakitdsa a munkavallalok
képességeinek és készségeinek megfelelden keriilt betervezésre.

A fejlesztéssel letrehozott mosoda 17 £6 teljes munkaidés, vagy 34 £6 részmunkaidds autista és
megvaltozott munkaképességii ember foglalkoztatasat teszi lehet6vé, akiknek a tevékenységét
mosodavezetd koordindlja, irdnyitja. A mosoda miikddtetése hozzajarul ahhoz, hogy az érintett
célcsoporthoz tartozé hatrdnyos helyzetli, sériilékeny tarsadalmi csoportok tarsadalmi
aktivitasa, foglalkoztatasi mutatdja, valamint az életmin6sége javuljon.

Egységhez tartozdé munkakor:

— mosodavezeto,
— mosodai dolgozé.

Az egység tagjainak részletes feladatait, felelosségét és hataskorét a munkakori leiras
tartalmazza.

6 Intézményvezetd iligykorei koltségvetési szerv képviseldjeként

Az intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorldsira az intézményvezetd
jogosult. Az utalvanyozasra és szerzddésen alapuld kotelezettség vallalasra, az alapvetd
munkaltatdi jogok gyakorlasara (jogviszony létesitése, mddositasa és megsziintetése) az erre
kijelolt Gazdasagi Osztaly munkatirsanak ellenjegyzése mellett az intézményvezetd jogosult.

Az intézményvezetd fenti bekezdésben megjeldlt jogkore az intézményvezetdt helyettesitd
személyt azzal a korlatozassal illeti meg, hogy szerz6désen alapuld kotelezettségvallalast csak
rendkiviil indokolt esetben karenyhités céljabol jogosult alairni, arrél azonban haladéktalanul
koteles értesiteni az intézményvezetdt. Az intézményvezetdt helyettesité személy az alapvetod
munkaltatéi jogok kivételével helyettesités keretében munkaltatéi jogkort gyakorolhat.
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Az intézményvezetd, vagy a helyettesitésére jogosult személy az ntézmenyt alairasaval és
hivatalos bélyegz6inek lenyomataval jegyzi. A bélyegzd tartalmazza az intézmeny elnevezését,
székhelyének megjelolését. Az intézménynél rendszeresitett, céges azonositasra alkalmazott
bélyegz6k hasznalatardl belsé szabalyzat rendelkezik.

Az intézményvezetd akadéalyoztatasakor, tavollétekor helyettesitését a szakmai vezetd latja el.

Kotelezettségvallalasra - a jogszabélyban és kormanyrendeletben meghatérozott kivétellel - az
intézmény vezetdje, vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult a Gazdasagi Osztaly
pénziigyi ellenjegyzése mellett. Ennek részletes szabélyait a Kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata tartalmazza.

A Magyar Allamkincstdrnal vezetett szdmlék feletti rendelkezésre jogosultakat az
intézményvezetd jeldli ki, a fenntarté jovahagyasaval. Neviiket és alairasukat be kell jelenteni
az Allamkincstarnal. Az alairds bejelentd kartonok eredeti példanyat a Gazdasagi Osztaly, egy
masolati példanyt az intézmény koteles megdrizni.

A megyei onkorményzatok konszolidéciojarél, a megyei 6nkormanyzati intézmények ¢€s a
Févérosi Onkorméanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérol szol6 2011. évi CLIV.
térvény, és a megyei intézményfenntarté kdzpontokrdl, valamint a megyei dnkormanyzatok
konszolidacidjaval, a megyei onkormanyzati intézmények és a F@varosi Onkormanyzat
egészségiigyi intézményeinek atvételével dsszefiiggd egyes kormanyrendeletek modositasarol
sz6l6 258/2011. (XIL7.) Korm. rendelet, valamint az egyes szakositott szocidlis ¢s
gyermekvédelmi szakell4tasi intézmények allami atvételérol és egyes torvények modositasardl
57616 2012. évi CXCIL. térvény és az egyes szakositott szociélis és gyermekvédelmi szakellatasi
intézmények Aallami 4tvételének részletes szabalyairdl es egyes korméanyrendeletek
médositasarél szolo 349/2012. (XII 12.) Korm. rendelet alapjan a kdltségveteési szerv
hasznalataban 4116 ingatlanok a Magyar Allam tulajdonaban és a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag vagyonkezelésében allnak. A koltségvetési szerv ingatlanhasznalata a
fenntartoval kotott ,,Hasznalati megallapodason” alapul.

7 A szervezeti és miikodési szabalyzatban nevesitett munkakorokhoz tartozé feladat-
és hataskoroket, a hatiskorok gyakorlisinak médjat, a helyettesités rendjét, az

ezekhez kapcsolodo felelGsségi szabalyokat
7.1 Az intézményvezetd feladat- és hataskore, felelésségi szabalyok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL térvény 4. §
alapjan az intézményvezetdt vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség terhel.

Az intézményvezetd:

— elkésziti az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzatat, hazirendjét, kozéptava
szakmai programjat és azt jovahagyasra beterjeszti a fenntartd szerv vezetOjének,
jovahagyja a szervezeti egységek munkarendjét,

— éves munkatervet készit,
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tanulmanyozza az \1j képzési formakat, gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri az
ezzel kapcsolatos munkat és - ezek figyelembevételével is - intézkedéseivel segiti a
lakok kozosségébe valo beilleszkedését,

dont az intézményi elhelyezés iranti kérelmekr6l, gondoskodik az intézményi
elhelyezést kér6k nyilvantartasba vételérdl, az értesités megkiildésérdl, az ellatas
igénybevételének megkezdése elbtt megallapodast kot az ellatast igényldvel, illetve a
torvényes képviseldjével,

dont a soron kiviili elhelyezésre vonatkozo igény indokoltsagarol, tobb soron kiviili
elhelyezésre vonatkozo igény esetén az igények teljesitésének sorrendjérdl.

A gazdalkodassal és az intézmény rendelkezésére bocsatott vagyonnal dsszefiigg6 feladatai:

az intézmény egyszemélyi felelGs vezetdje,

dontéseiért  viseli a felel6sséget, meghatarozza a végrehajtds ellenbrzésének
modjat, idejét, eszkozeit,

biztositja a gazdasagi, miiszaki, és a belsé ellenérzési feladatok végrehajtasat, tovabba
az iranyad6 hatalyos jogszabalyokban meghatarozott teend6k ellatasat,
kotelezettségvallalasi, bérgazdalkodasi, utalvianyozasi és kiadmanyozasi jogkorrel
rendelkezik,

hataridére cleget tesz a  fenntarté  felé fennalld tervezési, beszamolasi és
informacioszolgaltatasi kotelezettségének,

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér Varmegyei
Kirendeltségével egyittmitkodve gondoskodik az intézmény koltségvetésének
elkészitésérdl,

a jovahagyott intézményi koltségvetés alapjan megteremti az intézmény mitkodésének
személyi és targyi feltételeit,

gondoskodik az intézmény miikodtetésével, ilizemeltetésével és karbantartdsaval
kapcsolatos feladatok ellatasarol,

feladatkorében biztositja a telephelyek Osszehangolt munkavégzését, ellendrzi az
egyiittmiikodést, a munkamegosztas hatékonysagat.

feladatok:

Egyéb

gondoskodik az intézmény tiiz-, munka-, kornyezet-, vagyonvédelmi feladatainak a
hatalyos jogszabalyok szerinti cllatasardl, a veszélyes anyagok jogszabaly szerinti
kezelésérol,

kivizsgalja  a panaszokat, kozérdekii  bejelentéseket és megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

a rendkivilli eseményeket az ezzel kapcsolatos jogszabalyokban és utasitdsokban
eldirtaknak megfelelen jelenti,

gondoskodik az adatvédelemmel és titoktartassal kapcsolatos eldirdsok betartasarol,
ellatja a jogszabalyok szerinti adatszolgaltatasi és nyilvantartasi kotelezettséget
intézkedést kezdeményez a lakohely szerinti illetékes gyamhivatalnél, ha az ellatast
igénybe vevo gondnoksag ald helyezése sziikségessé valik,

értesiti a személyi téritési dijra kotelezettet a fizetend6 téritési dij mértékérdl, intézkedik
a személyi téritési dij hatralék befizetése érdekében, ennck eredménytelensége esetén a
jogszabalyban meghatarozottak szerint jar el,

Az intézményvezeto felel:

az alapitd okiratban elGirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,
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a Szocialis és Gyermekvédelmi Foéigazgatosag Fejér Varmegyei Kirendeltsége
bevonasaval a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag, a
gazdasagossag és eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért,

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosig Fejér Varmegyei Kirendeltsége
bevonasaval a munkamegosztiasi megallapodassal Osszhangban a tervezési,
beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért €s
hitelességéért,

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér Varmegyei Kirendeltsége
bevonasaval a munkamegosztasi megéllapodassal Osszhangban a gazdalkodasi
lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért,

a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag Fejér Varmegyei Kirendelisége
bevondsdval a munkamegosztasi megdllapodassal Osszhangban az intézményi
szamviteli rendért,

a belso kontroll rendszer megszervezéséért és miikkodteteséert,

a feladatai ellatasahoz sziikséges vagyon rendeltetésszerii igénybevételéert,

az intézményben ellatott feladatok koltségvetési elszamoldsdnak jogszerliségéert es
szakmai megalapozottsagaért,

a korszeril, magas szinvonalu gondozasért,

felel8s a gondozasi terv elkészitéséért és az abban meghatirozott feladatok teljesitésecrt.

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetd akadalyoztatisakor, tavollétekor, helyettesitését a szakmai vezetd latja el,
az 6 tavollétében az intézményvezetd altal kijelolt személy latja el.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

7.2

A szakmai vezet6 feladat- és hataskore, felelosségi szabalyok

A szakmai vezet6 az intézményvezet§ altalanos helyettese.

A szakmai vezetd:

ellatja az intézményvezetd szakmai-és 4ltalanos helyettesitését,

az intézményvezetd tavollétében, vagy akadéalyoztatdsa esetén ellatja az
intézményvezetdi feladatokat,

egyiittmiikédik az intézményvezeté munkatarsaival, a telephelyvezetokkel,

segiti a szocidlis szolgaltatasok kivitelezését a mindségi irdnyelveknek és jogszabalyi
el6irasoknak megfelelden,

koordindlja a palyazati tevékenységeket, az intézményfejlesztési feladatokban
kézremiikodik,

koordinalja az intézményben a fejleszt6 foglalkoztatast,

szakmai feladatait és a munkakorébdl eredd egyéb feladatait az intézményvezeto
egyetértésével latja el,

az Erdekképviseleti Forum elndkével folyamatosan egyeztet és a forum milkddéset
segiti,

szakmai munkajaval el0segiti a vezet6i dontések meghozatalat,

segiti az intézményi szakmai beszdmolok- munkatervek elkészitését, biztositva az
intézmény jogszerli milkodését,
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az intézményvezetSvel tortént egyeztetés alapjan tavollétében gyakorolja az egyéb
munkaltatoi jogokat,
kozremilkodik a fenntarto altal kért adatszolgaltatasok teljesitésében, elkészitésében,
elkésziti a szakdolgozok tovabbképzési tervét, azok megvaldsitasaban kozremiikodik,
valamint az intézményi esélyegyenl&ségi programjanak kivitelezésében segitséget
nyujt,
bels8 nyilvantartdsi rendszerek, valamint intézményi adminisztracid, statisztikai
létszamjelentéseket, jogszabalyi valtozasokat nyomon koveti,
szabalyokat készit, illetve azok készitését koordinalja.

részt vesz az éves tervezési, szervezési, ellendrzési és értékelési folyamatban, mely a
személyes gondoskodast nyijté munkara iranyul,

tamogatja az intézményvezett szakmai —, vezetSi programja megvalositasdban,

kozremiikddik az intézményen beliili és intézmények kozotti informdcid cserében,

kozremiikddik a fenntartdi feladatok ellatasdhoz sziikséges adatszolgaltatas
elkészitésében,

kozremiikodik a telephelyek szakmai munkéjaban,

sziikség esetén szakmai segitséget, tamogatast nyujt a munkatérsaknak,

szakmai munkacsoportokat hozhat létre a telephelyeken, illetve azonos profild
intézmények kozott a szakmai munka eldsegitésére,

folyamatosan figyelemmel kiséri a kiilonb6z0 eljarasrendek aktualitasat,

szilkség esetén aktualizalja, illetve Gjat készit,

figyelemmel kiséri az intézményi életet, munkat befolyasold jogszabalyok valtozasat,
sziikség esetén jelzi ezek valtozasat.

Integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasaval kapcsolatos feladatok:

a feladatdval kapcsolatosan meghatdrozott célok megismerése és figyelembevétele a
feladatai ellatasa soran,

vezet6k és munkatarsak tAmogatisa az integritisiranyitasi rendszer kialakitasaban és
miikodtetésében,

bels6 kontroll rendszer egyes elemeinek miikodtetése, Intézmény szervezeti egyseg
vezetbivel egyiittmiikddve latja el feladatat, de ezzel nem mentesitheti a szervezeti
egységvezetbket a jogszabalyokban (Aht. Bkr.), a bels§ kontrollrendszerek
mitkddtetésével, kockazatelemzések végzésével és kockazatkezeléssel dsszefliggesben
eloirt kotelezettségiik alol,

ad-hoc munkacsoportok felallitdsa, az elvégzett elemzések dokumentilasa,
végrehajtasanak koordinalasa és nyomon kdvetése,

integritasi intézkedési tervek és beszamolok el6készitése, munkacsoport miltkddtetése,

huménpolitikai folyamatok ismerete, 0j belépdk tajékoztatdsa az integritasiranyitasi
rendszerrol,

kozremiikddés a szervezeti struktura kialakitasaban, javaslatok tétele azok fejlesztésére,
folyamatok feltérképezésének, intézményi szintli kockéazatelemzések koordinalasa,
munkacsoport milkodtetése, javaslattétel a folyamatok fejlesztésére,

kockazati tliréshatarok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
modositasara,

Integralt kockazatkezelési eljarasrend szabalyzatban karbantartisa, abban leirtak
betartasa.

A szakmai vezet6 felel:

a feladatkorében leirt teend6k maradéktalan és megfeleld ellatasaért,
az ellatottak emberi és 4llampolgari jogok tiszteletben tartasaért,

45



Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata

a jogszabalyokban meghatérozott titoktartasi kotelezettség betartasaért,

a vonatkoz6 jogszabalyok betartasaért,

a kdzegészségiigyi, higiéniai, munka- és tiizvédelmi elSirdsok betartasaért,

az észlelt hisnyossagok, balesetek és betegségek azonnal jelentéséért az
intézményvezetonek.

A szakmai vezet6 helyettesitése:
A szakmai vezetd akadalyoztatasakor, tivollétekor, helyettesitését az intézményvezet§ altal
kijelolt személy latja el.

Részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

7.3

A telephelyvezeté/tamogatott lakhatis vezet6 feladat- és hataskore, felelsségi

szabalyok

A telephelyvezetd/timogatott lakhatas vezeto:

a szakositott ellatdst nyujto intézmény telephelyén biztositja a folyamatos mitkodéshez
sziikséges feltételeket, koordinélja a telephely szakmai és ellato feladatait,

biztositja a korszeri, magas szinvonali ellatds megvaldsitisat, ennek keretében
tanulmanyozza az 1j modszereket, closegiti az ellatdsra szoruldk kozosségi
beilleszkedését, valamint az emberi és allampolgéri jogok maradéktalan érvényesiteset,
az egyén autonomisjat elfogado integraciojat segitd, humanizalt kornyezet kialakitasat,
szervezi, ellendrzi az otthonban folyé szakmai tevékenységet, az ellendrzés kiterjed a
szakmai munka végzésének gyakorlatara és dokumentalasara,

a telephelyre vonatkoz6 szakmai dokumentumokat ellatasi forméanként jovahagyasra
elSkésziti, statisztikai adatokat szolgaltat az SZMSZ, a Szakmai program és a Héazirend
elkészitéséhez, gondoskodik ezen és az integralt intézmény egyén szabalyainak a
dolgozok, ellatottak altali megismertetésérdl,

részt vesz a szakmai protokollok elkészitésében és gondoskodik annak jovahagyasra
beterjesztésérol,

minden év végén a dolgoz6i munkaértekezletre szakmai beszamol6t készit, melyben
értékeli a szakmai program megvaldsulasat,

részt vesz a munkacsoportok és az intézményvezet6i tanécs iilésein,

rendszeresen kapcsolatot tart egészségiigyi intézményekkel, ellatottak hozzatartozoival,
torvényes képviseldivel, érdekvédelmi szervezetekkel, modszertani intézményekkel,
dnkormanyzatokkal, timogatokkal.

A telephelyvezeté/tdmogatott lakhatds vezetd az ellatott elhalalozdsa esetén koordinalja a
munkatarsakat az aldbbi feladatok vonatkozasaban:

hozzatartozok értesitése,

ing6sagokrol leltar készitése és annak eljuttatasa a polgarmesteri hivatalba a hagyatéki
eljaras lefolytatasahoz,

hozzatartozé nélkiil elhaltak végtisztességérdl valé gondoskodas, sziikség szerint
koztemetés kezdeményezése.

A telephelyvezetb/tamogatott lakhatas vezetd gondoskodik tovabba:

az intézmény féréhelyeinek folyamatos kihasznaltsagarol,
eleget tesz a szakdolgozok regisztraldsaval kapcsolatos jelentesi kételezettségének, a
dolgozok szakmai tovabbképzésérdl szolo terv 6sszeallitdsaban,

46



Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

folyamatosan ellen6rzi a munkavégzést, a dolgozdkat beszamoltatja a feladatok
elveégzésérol,

az intézményvezet6je altal a munkatarsak részére kiadott tajékoztatdban a feladatkorhoz
tartozo6 hataskordket, felelosséget figyelembe véve szervezi a munkavégzést €s végzi az
ellendrzéseket.

beszamolasi, jelentési kotelezettsége van az intézményvezetdje felé minden rendkiviili
és fontos eseményr6l, amely a telephely torténik. Rendkivilli esemény kapcsan a
szabalyzatban foglaltak szerint jar el.

részt vesz a vezetdi értekezleteken, s torekszik vezet6tarsaival egyiitt a team munkaval
segiteni az intézményvezetd munkajat a szervezet szakszerii miikddése érdekében,
feladata a munkahelyi rend és fegyelem, a munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok
betartasa betartatasa és azok.ellendrzése,

vezeti az ellatottak nyilvantartasat, beosztott munkatarsaival egyiitt részt vesz a
varakozok eldgondozasaban és a jogszabalyban elbirtak szerint jar el,

feladata a sziikséges tajékoztatassal kapcsolatos teend6k ellatisa, szoban és irasban az
cllatottak, illetve a hozzatartozok szamara,

teljesiti az eldirt adatszolgaltatasok meghatirozott hataridére torténd megkiildését, az
adatok valodisagaért feleldsséggel tartozik,

gondot fordit és koordinalja, ellenérzi a telephelyen az egyén — az ellatottak €s a
munkatarsak- személyes adatainak védelmeét,

adatkezeldként biintetjogi és kartéritési felelosséggel tartozik,

adatkezelés soran biztositja az adatok pontossigat ¢s naprakészségét és azt, hogy az
érintettet Ggymint ellatottat, illetve munk