MEGALLAPODAS

(az Intézmény neve, cime, képviseldje neve, képviselet jogeime),

masrészrol

a) az ellatast igénybe vevi: b) az ellatast igénybe vevo
torvényes képviseldje:

TIEVI (otiieiiieiit e erte e st see et e s e s e e e e e e e e rer e rnneerrnes NEV ittt rieeesessneeer e ee e

lakeim: oo POSACIMNI ..o

telefonszam: ..........ccocieeiieiii e, telefonsZam: ..ooovveveeriiic e

ANYJA TIEVE Leoviiieeriiirreresierreessiasseeesssssseseisrisssesnns gondnok kirendeld hatérozat szama:. ..

sziletési hely: ..o,

SZiletési 1dO: ... kelte: ...

SZEMELYIIZ.SZAMA: .......ecoiiiiiriiiee e (A kepviseleti jogosultsagot igazold

TAT SZAMA ..cceeeiiiiiiiii e okiratot az intézmény masolatban

gondnoksag foka: ... 6rzi a nyilvantartasaban.)

kozott az alabbi tartalommal:

1.)

2)

2.1

2.2,

2.3

Az ellatas iddtartama:

Az Intézmény a szocidlis ellatast: *

:) V. ho ... .napjatdl kezdbdoen ....... CV.ivenn.a. hoé ....napjaig terjedo, hatarozott
b) ... EV.iiiin ho .....napjatol kezdédden hatarozatlan id6tartamra széloan biztositja.

Az Intézmény szolgaltatasainak formaja, modja és kore:
Az ellatas formdja, tipusa:

a)az ellatas formaja:

- apolast, gondozast nyijtd intézmény (1993. évi I1l. torvény (Szoc.tv.) 57. § (2) a) pontja),
b)az ellatas tipusa:

- ido6sek otthona (Szoc.tv. 68. § (1) bek.).

Megallapodast  koté  felek  rogzitik, hogy az  ellatott az  ellatast a
.................................................................. székhelyén/telephelyén * veszi igénybe.

Megallapodast koto felek rogzitik, hogy az Szoc.tv. 94/C. § (2a) bekezdésében foglaltak szerint,
jelen megéallapodds megkotését megelozéen az ellatast igénylé személy személyes
jognyilatkozatot tett, ha cselekviképes vagy cselekvoképességében a szocialis ellitasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt allo személyt a megallapodas
megkotését megeldzéen meghallgatta az Intézmény képviseldje és véleményét a lehetd
legteljesebb mértékben figyelembe vette.
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2.5.

2.6.

2.7.

3)

Az intézmény az apolas, gondozas mellett, a Szoc.tv. szerinti teljes kot ellatast biztositja az
ellatast igénybe vevd szamara. A teljes kori ellatds korébe a Szoc.tv. szerint az alabbi
szolgaltatasok tartoznak:

- alakhatassal Gsszefiiggs ellatas (bentlakas, fiités, vilagitas, melegviz)
- napi min. haromszori étkezés (az Intézményben napi 6tszori étkeztetés biztositott),

fasa

hasznadlja, azonban ha az ellatast igénybe vevo megfeleld mennyiségii és mindseégi sajat
ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kori ellatas részeként nyujtott ruhazat legalabb
harom valtas fehérnemiit és haloruhat, valamint az évszaknak megfelelo legalabb ket
valtas felsd ruhazatot és utcai cipot - szitkség szerint mas labbelit - tartalmaz,

- egészségiigyi ellatas,
- mentalis gondozas.

Az ellatast biztosité Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatas igénybevételétdl
szamitott egy hénapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit, melyet évente
értékel €s aktualizal. Ide nem értve az idosotthoni ellatasban részesiilé gondozési sziikséglettel
nem rendelkezd személyt.

Ha az cllatasban részesiiloé személy allapota miatt dpolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apolasi terv az apolo-gondozo otthonban elhelyezett
személy részére nyjtott, apolasi feladatok dokumentacidja, amely az dpoldsra szoruld személy
allapotanak javitasara vonatkozo6 feladatokat, illetve az alkalmazhato technikakat tartalmazza.

Az ellatast igénybevevd személyes targyainak bevitelére iranyuld intézményi szabalyozast a
Hazirend rogziti, figyelemmel a Szoc.tv. 94/E. §. (7) bekezdésére. Az értéktargyak biztonsigos
meglrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik. Az intézmény nem koteles megdrzésre
atvenni az altalaban szokvanyostol eltérd, kiilondsen nagyméretii, azaz normal szekrény méretet
meghaladd, vagy kiilonosen nagy ¢értékii, azaz 100.000.-Ft. Osszeget meghalado
vagyontargyakat. Az intézmény nem koteles Atvenni megorzésre azokat a vagyontargyakat,
értéktargyakat sem, amelyek esetében az telephelyvezetd, ill. az altala megbizott dolgozo ugy
dont, hogy azok tarolasdban a megfeleld korilményeket, védelmet ¢és ez altal a targyak
értékének, allaganak megdrzését nem tudja biztositani az intézmény. Ezen féleségek megfeleld,
esetleg specialis elhelyezéséhez, hozzaférhetoségének biztositisahoz az intézmény segitséget
nyijt az ellatott sajat koltségén. Intézmény nem vesz it megdrzésre nemesfémet, ékszert.
Amennyiben intézményi ellatott részére a hozzatartozd, vagy gondnok ékszert,
vagyontargyakat, értéktargyakat, nemesfémet hoz be, és azokat az intézményi ellatott személyes
hasznalataba adja, azok meglétéért felelosséget az Intézmény nem vallal. Amennyiben az
ellatast igénybe vevd igényli, az Intézmény tajékoztatja a biztonsagos elhelyezés lehetdségeirdl.
A nagyobb 6sszegii, azaz 50.000.-Ft feletti készpénzzel érkezé laké szamara sziikség esetén az
Intézmény segitséget nyidjt abban, hogy lehetGség szerint 24 dran beliil folyoszamlan
helyezhessék el készpénziiket. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak megdrzését a
pénzkezelési szabélyzatban rogzitettek alapjan ¢s a hazirendben foglaltak szerint biztositja az
Intézmény.

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képvisel) intézményi tajékoztatisa megtortént, az
cllatast igénybe vevo (torvényes képviseld) tudomasul veszi az intézményvezetonek alabbiakra
iranyulé tajékoztatasat:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra, ellatas tartalmaéra és feltételeire,
- azellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,



- azellatast igénybe vevd és hozzatartozoja kozotti kapesolattartas rendjére, kiilondsen a
latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjére,

- az érdekképviseleti forum miikdésére €s a panaszjog gyakorlasanak modjara,

- az intézmény hazirendjére,

- ajogosult jogait és érdekeit képviselo tarsadalmi szervezetekre,

- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteire,

- a fizetendd téritesi dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztas kdvetkezményeire
vonatkozo6 tajékoztatasat.

- A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni a
meghatarozott tajékoztatdsban foglaltak tudomasulvételérol, tiszteletben tartasardl,
adatokat szolgaltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositd adataiban beallott
valtozisokat haladéktalanut kozli az intézmény vezetdjével.

4.) Az ellatast igénybe vevd, (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatisra

5)

valo jogosultsag feltételeiben valé valtoztatasrdl, tovabba minden olyan kériilményrdl, amely a
személyi teéritési dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ecllatast igénybe vevd jovedelmében
bekdvetkezett valttozas stb.), haladéktalanul, de legkésébb a valtozast kovetd 15 napon beliil
tajékoztatja az intézményvezetdt. Az ellatott illetve térvényes képviseldje koteles tovabbi a
személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyuld eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilénos
tekintettel az alabbi esetekre:

a) az a jelentds pénzvagyon, melynek terhére személyi téritési dijat megallapitottak, a
személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznéldsra keriilt,

b) az ellatott jovedelme olyan mértékben csikken, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud tenni;

¢) az ellatott jovedelme az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at
meghaladé mértékben névekedett.

Ha az ellatott, a tdrvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jovedelem
(és vagyon) vizsgilat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott vagy torvényes képviselGje ¢ tajékoztatasi kotelezettségét hataridében
nem teljesiti, ugy a késedelembdl eredd esetleges karért a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (tovabbiakban: Fenntarté) és a Fejér Megyei Integralt Szocidlis Intézmény
(tovabbiakban: Intézmény) felelGsséget nem vallal.

Az intézményvezet$ koteles tajékoztatni a jogosultat (cllatast igénybe vevd/térvényes képviseld),
illetve az altala megjel6lt hozzatartozojat.

- az ellatast igénybe vevd allapotardl, annak lényeges valtozasarol,

- az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrol,

- az cllatds ideiglenes sziineteltetésérdl, az ecllatis Dbiztositasaban felmeriilt
akadalyoztatasrol,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, kérelmezésérél,

- a személyi téritési dijhatralék kovetkezményeir6l, a behajtas érdekében tett
intézkedésekril,

Az Intézmény Vezetdje tajékoztatist ad az Intézmény altal téritésmentesen biztositott
alapgyogyszerek korérdl, valamint az egyéni gyogyszerkoltség viselésének eseteirdl.



6.)

1)

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

A gondozott nyilatkozata

a kizeli {értesitendd) hozzitartozo megnevezesere
MO O AT T i S B s S T e S e DR S T s e T e R
az értesitésbal kizart hozzatartozora vonatkozdan:
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az altala kotétt  tartdsi  és Oroklési  szerzOdésrOli.. ...,

a téritési dijfizetésre €s a tartdst, gondozdst szerzodésben wvallald kitelezettrdl:

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

Az ellatasi napra vetitve megillapitott személyi téritesi dij a Fenntarto altal ellatasi napra vetitve
megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete, valamint
esetlegesen a tartasra koteles és képes hozzatartozo tartasi képessége alapjan Keriil
megallapitasra.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben
allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét megelézden irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Osszegét.
Amennyiben a személyi téritési dijnak az ellatds igénybevételét megel6z6 megallapitasa
akadalyba iitkdzik, a személyi téritési dij OsszegérSl az intézményvezetd legkésdbb jelen
megéllapodas aldirasatol szamitott harminc napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kitelezettet.

Az intézményi ellatasért fizetendo szemelyi téritési dij meghatirozasa sordn meg kell allapitani
az ellatast igénylére vonatkozo jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelmének 80%-at, személyi téritési dijat ugy kell megéallapitani, hogy az
ellatott szadmara legaldbb a Szoc.tv. szerint elSirt minimalis Osszeg, mint kéltdpénz
megmaradjon. A koltdpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a targyév januar l-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-4ndl, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy
az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltopénz Gsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak
ezt az Osszeget el nem éro jovedelmét.

A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, ha a jovedelemhanyad
eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad ¢€s az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a
jelentds pénzvagyonbol kell fedezni.

Ha a jovedelemhidnyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Gsszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezo Osszeg.



7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Jelentds pénzvagyonnak mindsiil az cllatott rendelkezésére allo fizetési szdmla pozitiv
egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennalld kévetelése és készpénze
Osszegének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idopontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdondban allo ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithato, ingatlanon fennallo vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megeléz6 18 hénapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan k6zGs tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A 7.2. pontban foglaltaktol eltéréen a Fenntarté dont, és irasban tajékoztatja az ellatottat a
Szoc.tv. 114.§ (3) bekezdése szerinti ingyenes ellatds biztositasarél. A fenntarté ingyenes
ellatdsban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik. Tartds bentlakasos
intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az ellatottnak az Szoc.tv.
119. § (2) bekezdése szerinti jelzilog alapjdul szolgilé vagyona és a Szoc.tv. 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett nagykori, vér szerinti
vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs. A jévedelemmel nem rendelkez6 ellatottak tekintetében
a Fenntart6 irasos tajékoztatojaban rendelkezik arrdl is, hogy az ellitott szamdra a Szoc.tv.
117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii koltopénz biztositva legyen.

Ha tartds bentlakasos intézményi ellatas esetén az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal
nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szoc.tv. 68/B. § (1) bekezdése vagy az Szoc.tv.
117/B. § (1) bekezdése szerint méas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykori, vér
szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a jovedelemhanyad - a
117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az intézményi
teritési dij kozotti killénbdzet (tovabbiakban: dijkiillonbézet) megfizetésére az erre iranyuld,
Szoc.tv.117/D. §. (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkiiiénbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szoc.tv. 94/C. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti személy (allami fenntartisu intézmény (szolgaltatd) esetén az
intézményvezeld /szolgdltato vezetdje), kitheti meg a gyermekkel. A megallapodés tartalmazza
a) a megfizetendd dijkillonbozet dsszegét,

b) a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

¢) a megallapodas megszegésének jogkGvetkezményeit.

Ha a fenti (7.10. pontban régzitett) megallapodas nem jon létre, a fenntart6 a birdsagtdl kérheti,
hogy a Ptk. rokontartasra irAnyad6 szabélyai alapjan tartisra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban alléan a dijkiilénbdzet megfizetésére
kételezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
Jjogviszonyat, a birosag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szoc.tv. 117. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan az ellatott jovedelemhanyad alapjan kell megéllapitani. A
Jjovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben az ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
Szoc.tv.115.§ (4) bekezdése szerint, az intézményvezeté erre vonatkozd értesitésénck
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat, ezt kovetden a fenntartd



7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

8.)

9.)

dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birésag jogerds
hatdrozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kovetd héd 10. napjaig koteles
a személyi téritési dijat megfizetni az intézmény altal megadott szamlaszamra.

Kizardlag az intézménytol 24 6ra és az azt meghalado tavollét mindsiil a személyi téritési dij
szempontjabol tavollétnek. Azaz, az intézményben megkezdett, ill. az intézményben befejezett
nap teljes intézményben t51t6tt napnak mindsil a személyi téritési dij szamfejtésekor.

Az ellatasban részesiilo szemeély a két honapot meg nem halado tavollete idejére a megéllapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tAvolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok.

Az elldtasban részesiild két honapot meghalado tavolléte idejére:

a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden napjara,
a napi személyi téritési dij 40 %-at,

b) az a.) pont ala nem tartozo esetben a tavollét minden napjéara a napi személyi téritési dij 60
%-at fizeti.

Ha a téritési dij fizetésére kitelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettsépenek nem tesz
cleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot, a
kételezett nevét, lakcimét nyilvantartasba veszi, és errdl negyedévenként tijékoztatja a
Fenntartét, a téritési dij behajtdsa, vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezetd tovabba évente tdjékoztatja a Fenntartét az Szoc.tv. 119.§ (3) bekezdése
szerinti jelzilogjog bejegyzés kezdeményezésérol vald dontés érdekében.

Intézményvezetdi felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje,
vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kitelezettségének - az Szoc.tv.102.§
szerint - nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjin a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizet6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezetiségnek nem tud eleget tenni, kiteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, az intézményvezetd a jovedelemvizsgalat
eredményének megfelelden megallapitja a személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a rendkiviili jévedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell tekinteni, hogy a megatlapitott
személyi téritési dij megfizetését a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik. Ha harom
hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képvisel6t, vagy a téritési dijat
megfizeté személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondis lehetéségérdl, annak kezdd
id6pontjarél, valamint a jovedelemvizsgélat lefolytatas kezdeményezésére iranyuld jogszabalyi
eldirasrol és annak elmaradasa esetén a jelen pontban rogzitett kdvetkezményckrol.

Az Ellatast biztosito kitelezettséget vallal arra, hogy a hatdlyos jogszabaly alapjan az intézmeény
altal téritésmentesen biztositott alapgyodgyszerek korérdl részletes és pontos tajékoztatast ad az
Ellatott részére. Az Ellitott tudomasul veszi, hogy az ezen kiviil sziikséges gyogyszerei —
ideértve a gydgyszerért kiilon jogszabdly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségeét is,
gybdgyaszati segédeszkozei finanszirozasarél maga gondoskodik, a kiilén jogszabalyban
meghatarozott esetek kivételével.

Az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja az intézmény részérdl fennilld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az intézményvezet6hdz. A panasz elbiralasara
jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevd a megtett
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intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgaldsara jogosult nem intézkedik, a panasztevd
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat a jogorvoslattal.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelslt iddtartam lejartaval, kivéve, ha
az Szoc.tv. rendelkezései alapjan az elhelyezés iddtartama meghosszabbithato,

d) az Szoc.tv. 94/C. § szerinti intézményi jogviszonyra irdnyulé megéllapodas felmondésaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetése (az Szoctv. 94/C. § szerinti megallapodas
felmondasa):

Az ellatott, illetve torvényes képviselGje indokolas nélkiil irasban mondhatja fel a megallapodast.
Az intézményvezetd irasban mondhatja fel, az alabbi esetekben:

a) az ellatott masik intézmeénybe torténd elhelyezése indokolt, vagy az ellatott tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stilyosan megsérti,

c) az ellatott jogosultsaga megsziinik,

d) az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési
kotelezettségének - az Szoc.tv.102.§ szerint - nem tesz eleget. Az Szoc.tv. 101. § (2) bekezdés
c) pontja, valamint a 102.§ nem alkalmazhat6, ha az Szoc.tv.119.§ (2) bekezdése szerint
jelzalogjogbejegyzés tortént a kételezett ingatlanvagyonan,

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes képvisel§jét. Ha a felmondas
jogszeriiségét az ellatott, illetve tdrvényes képvisclje, a téritési dijat, vagy az egyszer
hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarté, illetve a birdsig jogerds
hatarozatot nem hoz,

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalé szerv
hatarozata szlinteti meg.

Amennyiben az intézményvezetd intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevd, illetve
torvényes képviseldje kérelmére sziinteti meg, gy az intézményi jogviszony megsziinésének
idépontja minden csetben a felek megegyezése szerinti idépont. Ha az intézményi jogviszony
megsziintetésére a Szoc.tv. 101.§ (1) bekezdés b) pontja szerint keriil sor, ugy az intézményi
Jjogviszony megsziintetésének idGpontja az intézményvezetonek az intézményi jogviszony
megsziintetésére vonatkozéan hozott értesitésében meghatarozott idépont, mely nem lehet
korabbi, mint a megsziintetésrol szo6lo értesités kézhezvételének napjatél szamitott 30. nap.
Amennyiben az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt a Szoc.tv. 109.§-dban
foglaltakat kell alkalmazni. Az intézmény vezetGje az Aathelyezést kiilondsen akkor
kezdeményezheti, ha a jogosult

a) egészségi allapotadnak megviltozasa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotdnak
megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre,

b) az adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

¢) a hazirendet tébbszdr, stlyosan megsérti és emiatt az érdekképviseleti forum a jogosult
athelyezését javasolja.

Ha az intézményi jogviszonyt

- beutalé hatarozat alapozza meg, az athelyezésrdl a beutalo szerv hatarozattal dont,
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ellatast igénybevevd torvényes kepviseld

- az intézményvezetd intézkedése keletkezteti, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes
képviseldje és a masik intézmény vezetéjének kzds megegyezése sziikséges.

Jelen megallapodas modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevé (tdrvényes
képviseldje) kozos megegyezése alapjan keriithet sor.

Az intézményi jogviszony megszinése esetén az intézmeényvezetd értesiti az ellatast
igénybevevgjét, illetve térvényes képviselojét

a) a személyes hasznalati targyak ¢és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hatéridejérdl, rendjérdl ¢s feltételeirdl,

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségerdl,

¢) az intézménnyel, illetve az jogosulttal (ellatott ill. torvényes képviseld) szembeni
kdvetelésrdl, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési és rendezési modjardl.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy vitas
kérdéseiket elsGsorban targyalas utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott
kérdésekben a Szoc.tv. és a kapcsolddo jogszabalyok, valamint a Polgari Térvénykényvrol
52016 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

Jelen megéllapodast Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal megegyezot irtak ald,
melybél valamennyi alaird 1-1 eredeti példanyt kap.

ana by ] - ) .

az intézmény képviseletében

Jovahagydlag:

intézményvezetd

* (a megfeleld szdvegrész alahiuzando)



