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1. A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény adatai

Az allamhaztartasrol sz6ld 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan Fejér Megyei Integralt

Szocialis Intézmény alapité okiratat az alabbiak szerint adom ki:

2. A koltségvetési szerv megnevezése, székhelye, telephelye

2.1. A Kkoltségvetési szerv

2.1.1.  megnevezése:

2.2.  Akoltségvetési szerv

Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény

2.2.1. székhelye: 8082 Gant-Banyatelep
2.2.2. telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1 ;?:;f;%}y_el:llat;gmk Szocidlis 7011 Alap, Arany kiils6tanya 1.
2 E?t:;\f éz%]}fl Blit:éalt Szocidlis 2060 Bicske, Szent Laszl6 utca 48.
3 ;ﬁ;ﬁyﬁc&%mm 8074 Csokakd, hrsz:057/10/B.
4 ﬁéﬂﬁcﬁeﬁ Szocidlis 8074 Csokaks, Tolgyfa utca 2.
S e Mo 7017 Mezészilas, F6 utca 55.
6 El?eezrmMeﬁiy_el Pﬁgﬁmﬁn 8154 Polgardi, Majus 1. utca 27.
7 ﬁéﬂézf/yf‘i,ﬁ:ﬁt Szocilis 8154 Polgardi, Somlydi utca 2/A.
8 ;?:;?ﬁ%ﬁﬂﬁiﬁw | 8154 Polgérdi-Tekerespuszta, hrsz.:0318
9 iiégﬁszo&ft Szocidlis 2433 Sérosd, Szabadség tér 1.

3. A koltségvetési szerv alapitasaval, és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

3.1.  koltségvetési szerv alapita-
sanak datuma:

1982.01. 01.

3.2.  Akoltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése

székhelye

Fejér Megyei Apolé-Gondozé
Otthon

8154 Polgardi, Somlyéi utca 2/A.

Fejér Megyei Apol6-Gondozé
Otthon Alap

7011 Alap, Kiilsé tanya 1.

Fejér Megyei Apol6-Gondozé
Otthon Bicske

2060 Bicske, Szent L4sz16 utca 48.
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Fejér Megyei Apol6-Gondozo , ,

4 Otthon Gént 8082 Gant-Banyatelep
Fejér Megyei Apol6-Gondozé . "

5 Otthon Mezdszilas 7017 Mez0szilas, F6 utca 55.
Fejér Megyei Apolo-Gondozé , L

6 Otthon Sarosd 2433 Sarosd, Szabadsag tér 1.

4. A koltségvetési szerv iranyitdsa, feliigyelete

4.1.  Akoltségvetési szerv-iranyitd szervének

4.1.1. megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztériuma
4.1.2. székhelye: 1054 Budapest Akadémia u. 3
4.2.  Koltségvetési szerv fenntartdjanak
4.2.2. megnevezése: Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
4.2.3. székhelye: 1132 Budapest, Visegradi utca 49.
4.3. A Kkoltségvetési szerv tekintetében kozépiranyitd szervre atruhazott irdnyitasi hataskorok
esetén
4.3.2. akoOzépiranyito szerv Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag,
megnevezése, székhelye: 1132 Budapest, Visegradi u. 49.
4.3.3. atruhazott irdnyitasi Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény
hataskorok: (tovébbiakban Aht.) 9.§ ¢), g), i), és j) pontjaiban
meghatarozott iranyitoi jogkorok.
4.3.4. akozépiranyitd szervet a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsagrol szolo
kijel6l6 térvény, kormany- 316/2012. (XI.13.) Korm. Rendelet
rendelet megjelolése:

4.4. Akoltségvetési szerv tekintetében nem kozépiranyitd szervre atruhazott iranyitasi hataskorok

esetén

az iranyitasi hataskor az iranyitasi hataskér |iigycsoportok az atruhézott

atruhazasarol rendelkezo gyakorldjanak atiranyitasi

torvény, kormanyrendelet megnevezeése, hataskorok

megjelolése székhelye

a szocialis igazgatasrol €s a Szoc1é111s( é? delmi Szt-b

szocidlis ellatasokrdl szolg | Syermekvedelmi - az Szt.-ben Az Aht. 9.§ ) és f)
1 s . s F6igazgatosag, 1132 | meghatarozott .

1993. évi III. torvény (a Budapest, Visegradi |iigycsoportok pongja

tovabbiakban: Szt.) utca 49, ’
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S. A koltségvetési szerv tevékenysége
5.1. Akoltségvetési szerv koz- Az Szt. 68.§ (1) bekezdése, 69. §, 71.§ (1) bekezdése, 74. §,
feladata: 80.§ (3) bekezdés a) pontja és 85/A. § (3) bekezdés a) pontja

szerinti bentlakasos szocialis ellatas, valamint a 65.§ (1)
bekezdés szerint nyujtott ellatas.

5.2.  AKkoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1871000 Bentlakésos, nem koérhazi ellatas, apolés

5.3.  Kaoltségvetési szerv alaptevékenysége:

5

5

.3.1. Id6sek, pszichiatriai betegek és fogyatékos személyek (felnéttek, valamint a stlyos és a
kozépsulyos értelmi fogyatékos, illetve halmozottan sériilt gyermekek, gyermekvédelmi
szakellatasban részesiild, kiilonleges ellatast igénylé gyermekek) apolast, gondozast
nyujtéd intézményi ellatasa.

.3.2. Idéskortak, gondozohaza.

5.3.3. Fogyatékos személyek rehabilitacids intézményi ellatasa.

5

.3.4. Fogyatékos személyek apolo-gondozd lakdotthoni ellatasa.

5.3.5. Fogyatékos személyek rehabilitacios céld lakootthoni ellatasa.
5.3.6. JelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
5.4.  Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése
kormaéanyzati funkciészam kormanyzati funkcié megnevezése
1 |101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakasos ellatasa
2 |101211 Fogyatékossaggal €16k tartds bentlakédsos ellatasa
3 101212 Fog}iatekossaggal €16k rehabilitacios célu bentlakasos
ellatasa
4 1101215 Fogyatékossaggal €16k apold-gondozo lakdotthoni ellatas
Fogyatékossaggal €16k rehabilitacids céli lakdotthoni
5 (101216 9y
ellatasa
6 1102023 Id6skoruiak tartds bentlakasos ellatisa
7 1102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
8 1102025 Idoskoruak atmeneti ellatasa
9 1107030 Szocialis foglalkoztatés
10 | 107053 Jelzdrendszeres hazi segitségnyujtas
5.5.  Akoltségvetési szerv illeté-  Fejér Megyei
kessége, milikodési teriilete: A Csokaksi Lakootthon lakéotthoni ellatas tekintetében
orszagos
. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
6.1.  Akoltségvetési szerv vezetd- A koltségvetési szerv  vezetdjét a  Szocidlis és

jének megbizasi rendje: Gyermekvédelmi Foéigazgatosag Foigazgatodja, a
kozalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIIL
torvényben foglaltak szerint elSkészitett palyazat utjan,
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legfeljebb 5 év hatarozott idStartamra bizza meg, illetve
vonja vissza megbizésat, tovabba gyakorolja felette a
munkaltatdi jogokat.

6.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 | kozalkalmazotti jogviszony: a Foz?lkalmazoﬁak jogallasérdl sz6lo 1992. évi XXXIII.
Torvény
2 | munkaviszony: a munka térvénykonyvérél sz61o 2012. évi 1. térvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgéri Torvénykonyvrol sz4016 2013. évi V. térvény

7. Zaro rendelkezés

Jelen alapitd okiratot a torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a koltségvetési szerv 2013. jalius 16. napjan kelt, 35645-19/2013. okiratszamu
alapit6 okiratot visszavonom.

8. Altalanos rész

Az intézmény bankszamlajat vezetd  Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatosag
pénzintézet Allampénztari Iroda

Az intézmény bankszamla szama 10029008-00317416-00000000

Az intézmény letéti bankszamla 10029008-00317416-20000002

szdma

Az intézmény kartya bankszamla 10029008-00317416-00060004

szdma

KSH szam 15363750-87100-312-07

Az intézmény tipusa Apolast, gondozast nyajté intézmény és rehabilitacios

intézmény (integralt intézmény)

8.1.1. Villalkozadsi tevékenység

Vallalkozési tevékenységet az intézmény nem folytat, e tevékenységet az intézmény a fenntartd
szerv el6zetes engedélyével végezhet.

8.1.2. A feladat elldtdsdt szolgdlo vagyon
Az Alapitd Okirat 1. szamu melléklete szerint.

8.2. Az intézmény miikddésére vonatkozo jelenleg érvényes jogszabalyok

e A szocialis igazgatasrol és ellatasrol szold 1993. évi III. torvény

e A személyes gondoskodast nyGjtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szolo
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet

e A személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik rendjérdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
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A fogyatékos személyek alapvizsgalatarél, a rehabilitdciés alkalmassagi
vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatarol sz616 92/2008. (IV. 25.) Korm. rendelet

A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993.
(II. 17.) Korm. rendelet

Az é4llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet az &llamhéztartdsrol sz0l6 térvény
végrehajtasarodl.

Alaptorvény

Egyes egészségligyi és egészségbiztositasi targyd  Kkormanyrendeletek
modositasardl szol6 364/ 2014. (XI1.30.) Korm. rendelet

A Polgari Torvénykonyvr6l sz6o16 2013. évi V. torvény.
Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény.

A megyei 6nkormanyzatok konszolidaci6jardl, a megyei 6nkormanyzati
intézmények, és a Fdévarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi
intézményeirdl szo616 2011.évi CLIV. torvény.

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatban és mellékletében foglalt el6irasok az intézmény
Osszes kozalkalmazottjara nézve kotelez6 érvényiiek.

8.3.

A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény tipusa

Integralt szocialis intézmény

8.4.

A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény tevékenységei

8.4.1. Alaptevékenységének kormdnyzati funkcio szerinti megjeloléssel

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakésos ellatisa

101211 Fogyatékossaggal €16k tartds bentlakasos ellatasa

101212 Fogyatékossaggal él6k rehabilitacids céli bentlakésos ellatisa
101215 Fogyatékossaggal é16k apolo-gondozo lakodotthoni ellatas
101216 Fogyatékossaggal é16k rehabiliticids céli lakodotthoni ellatasa
102023 Idéskoruak tartds bentlakdsos ellatisa

102024 Demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

102025 Idéskortiak atmeneti ellatdsa

107030 Szocialis foglalkoztatas

107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
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8.4.2. Azintézmény jogdlldsa

Onalléan miikéds koltségvetési szerv, a Magyar Allamkincstar 88-TNY-3661-2/2013-363750
iktatészamu Torzskonyvi Kivonat alapjan

8.4.3. Az SZMSZ hatdlya kiterjed

Az intézmény vezetGire,

Az intézmény dolgozodira,

Az intézményben mikodo testiiletekre, szervekre, kozosségekre,
Az intézmény szolgaltatasait igénybe vevOkre.

Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

9. A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti felépitését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

10. A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény'szakmai iranyitasa feladat
ellatasi rendszere

10.1. A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény igazgatdja
A koltségvetési szerv vezet8jét a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésidg Féigazgatdja
nevezi ki.

10.1.1. Az igazgato hatdskore

Az igazgato egyszemélyi felelGsséggel feliigyeli, iranyitja és képviseli a FMISZI-t. Biztositja a
FMISZI tevékenységi korébe tartozé feladatok ellatasat, e tevékenysége soran a szervezet
céljanak szem elGtt tartasaval, a szocidlis intézmények miikodésére vonatkozo hatalyos
jogszabalyok, az Alapité Okirat, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér Megyei
Kirendeltség Igazgatdjanak utasitasai, illetve, ezen szabalyzat mindenkori figyelembe vételével
jar el, melynek soran jogosult és koteles minden olyan dontést meghozni, ami a FMISZI
eredményes tevékenysége érdekében sziikséges.

Az igazgatd tartés tavolléte, vagy tartds akadalyoztatdsa esetén az igazgatoi jogkor gyakorlasara
az igazgatd altal irasban megbizott telephelyvezetdé jogosult. O latja el FMISZI szinten az
altalanos igazgatohelyettesi feladatokat.

10.1.2. Az igazgato fo feladatai

e Kozvetlen kapcsolatot tart a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag Fejér Megyei
Kirendeltséggel;
Biztositja a jogszabalyban meghatarozott mikodési, személyi €s szakmai feltételeket;

e Az intézmény tipusonkénti gondozasi, fejlesztési terv elkészittetése, a telephelyek
szakmai munkajanak ellendrzése;

e Az intézményi szolgaltatas jogszabalynak megfeleld, magas szinvonald biztositasa;

! Tovabbiakban a Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézménye a szévegben FMISZI réviditéssel jelenik meg.
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A Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér Megyei Kirendeltséggel* kotott

megallapodas alapjan, a FMISZI miikodése kapcsan felmeriilé gazdasagi feladatok

ellatasardl elkészitteti a FMISZI rendszeres beszamolojat, a vagyonkimutatasrol szolo
jelentést, és ezeket a fenntartd szerv elé terjeszti;

e Dont a FMISZI gazdalkodasaval kapcsolatos 1ényeges kérdésekben, €s ezt eldterjeszti az
SZGYFFMK igazgatdjanak, ide nem értve a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
kizardlagos hataskorében fenntartott tigyeket;

e A SZGYFFMK javaslatot tesz a FMISZI koltségvetésnek oOsszeallitasara, melyet a
fenntarté szervnek tovabbit, az SZGYFFMK-kel egyiitt kozremlikddik a FMISZI éves
koltségvetése tervezésének kiilonb6z6 fazisaiban (iranyelv, koncepcio, tervjavaslat), a
jovahagyott elbiranyzatok jogcimei szerinti feladatok végrehajtdsdban és a targyévi
varhato, illetve tényleges teljesitések Osszegezésével, értékelésével a zarszamadas
Osszeallitasaban;

e Az SZGYFFMK javaslatara a FMISZI eredeti elGiranyzatait és a kiemelt elSiranyzatok
modositasait jovahagyasra elGterjeszti a fenntartonak;

e A jévahagyott bevételi eldiranyzaton beliil, feliil tobbletbevételét a fenntartdé egyideju
tajékoztatdsaval a tényleges tobbletnek megfelelé Gsszegl, sajat hataskori elGiranyzat-
modositas utan hasznalhatja fel.

e Gondoskodik a FMISZI humanpolitikajardl, részben a SZGYFFMK-kel kotott
megallapodas alapjan;

e A BelsO ellen6rzés altal feltart hianyossagokat a legrovidebb idén beliill megsziinteti, és

egyben kivizsgalja a hidnyossagok okait és megallapitja a felelGsséget;

Kozvetlen kapcsolatot tart a telephelyekkel;

Az intézményi szolgaltatast igénybevevokkel, illetve tortvényes képviseldikkel valo

kapcsolattartas;

Elkésziti az éves tovabbképzési tervet;

Vezeti és szervezi a Vezetd Tanacs munkéjat;

Gondoskodik a belsé ellendrzés rendszerének kialakitasarol és miikodtetésérdl,;

A SZGYFFMK jogaszai ttjan gondoskodik a FMISZI miikddése kapcsan felmeriild; jogi

természetll kérdések, feladatok ellatasardl;

e Szolgaltatast igénybevevok jogainak teljes kori biztositdsa — érdekképviseleti férum
mikodtetése;

o Képviseli a FMISZI-t a miikodését, tevékenységét érint6 kérdésekben;

o  Megkoti a FMISZI milkkodéséhez sziikséges szerzOdéseket;

e Gondoskodik a FMISZI miikédése kapcsan felmeriilé biztonsagi természetli kérdések,
feladatok ellatasarol;

e Teljes kort tajékoztatasi kotelezettség;

e A FMISZI eredeti el6iranyzatait és a kiemelt elSiranyzatok mddositasait jovahagyasra
felterjeszti az iranyit6 szervnek

e A SZGYFFMK iltal elkészitett FMISZI koltségvetési javaslatat jovahagyasra felterjeszti

a fenntartonak

2 Tovabbiakban a Szociélis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér Megyei Kirendeltség a szévegben SZGYFFMK
réviditéssel jelenik meg
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10.1.3. Az igazgato jogkdire

Az éaltala leadott hataskor kivételével gyakorolja a munkaltatéi jogokat a FMISZI
alkalmazottai felett. A leadott hataskorok a 10.2.4. pontban talalhato;

A jogszabalyok, a SZGYFFMK Igazgatdjanak utasitdsai és a SZGYFFMK Altal
jovahagyott szabalyzatok, valamint, ezen szabalyzat és a szerz6dések figyelembevételével
jogosult a sajat hataskorébe vonni minden tligyet, annak minden fazisaban;

Javaslatot tesz a SZGYFFMK-nek a FMISZI munkaszervezetére, valamint e szabélyzat
elfogadasara;

A FMISZI alkalmazottait alirasi joggal ruhazhatja fel;

A koltségvetési elSiranyzatok betartasa és a SZGYFFMK Igazgatdjanak ellenjegyzése
mellett értékhatar nélkiil vallalhat kotelezettséget, mely szerz6désen alapuld lehet; ennek
figyelembevételével korlatlan kiadményozasi jogosultsdggal rendelkezik;

Dont az intézményi jogviszony létrehozéasardl — megsziintetésérol;

Téritési dijak megallapitasa;

10.1.3.1. Jovahagyja
A FMISZI belsé miikodését érint6 szabalyzatokat
A telephelyvezet6k altal elkészitett Tajékoztatasokat (Munkakori leirdsokat)
A szolgaltatast igénybe vevok és az 6ket foglalkoztatd cégek kozotti megallapodasokat
Az ellatast igénybevevd és az intézmény kozotti megallapodast;

10.1.4. Az igazgato felelbssége

A FMISZI szakmai, gazdasagi, etikai, jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen mikodjon.

A FMISZI tevékenységének, szervezetének, miilkodésének, targyi eszkozeinek,
személyzetének sziikséges fejlesztéséért, azok 6sszehangolasaért;

A FMISZI képviseletéért;

A FMISZI szervezetének és miikodési rendjének kialakitasaért, a szakmai egységek és
azok tevékenységének meghatarozasaért;

A FMISZI jogszerli és eredményes miikodéséhez sziikséges szabalyzatok és utasitasok
biztositasaért, tovabba mindezek végrehajtasaért, a végrehajtas ellenorzéséért;

A FMISZI szervezeti egységeinek és tevékenységének feliigyeletéért, a tobbszintil
ellendrzés megszervezéséért és végrehajtasaért az ellenbrzési tapasztalatok kozreadasaért,
a iranyitd szerv tajékoztatasaért;

A FMISZI létszam és illetménygazdalkodasara, valamint a munkatarsak erkolcsi
elismerésére, a kozalkalmazotti juttatasokra vonatkozo jogkore gyakorlasaért;

A FMISZI kapcsolatainak alakitasaért, koordinalaséért;

A FMISZI vezet6i értekezleteinek, forumainak miikodtetéséért;

A Téjékoztatasban (munkakori leirasokban) meghatarozott feladatok ellatasaért;
Egyszemélyi felel6sséggel donteni mindazokban az tigyekben, amelyeket a jogszabalyok,
az alapité okirat, a SZGYFFMK-nek egyedi dontése, és ezen szabalyzat személyes
hataskorébe utal;

Egyszemélyi felel@sséggel iranyitani a munkaszervezet tevékenységét és gondoskodik
arrol, hogy az a jogszabalyoknak, valamint a SZGYFFMK utasitdsainak ¢és
szabalyzatainak megfeleljen;
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10.2.

A FMISZI tevékenységi korébe tartozd intézményi vagyon nyilvantartasaval,
vagyonkezelésével, fenntartasaval és tizemeltetésével kapcsolatos feladatok maradéktalan
ellatdsaért, azok megvaldsitasanak el6feltételét képez6 miiszaki és pénziigyi tervek
elkésztéséért és a jovahagyott, modositott koltségvetés végrehajtasaért, ellendrzéséért;

A FMISZI sajat miikodését biztositd vagyon gazdasagos kezeléséért és gyarapitasaért; a
hatékony gazdalkodasért és az eredményes miikodésért;

A munkavédelem, az élet- és vagyonbiztonsig, a tlizvédelmi, a kozegészségligyi,
kornyezetvédelmi, valamint, az egyéb hatdsagi el6irdasok betartdsanak megszervezéséért
és ellenOrzéséért, tovabba az egészséges és biztonsidgos munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a munkahelyi kockazatértékelésr6l, munkaalkalmassadg vizsgélat
elvégeztetésérdl, valamint a felsorolt feladatok megfeleld szabalyzatokba foglalasarol;

A telephelyek miikodtetésének feltételeit biztositja;

Erdekképviseleti szervezetek torvény altal, valamint igény szerinti miikodtetését lehetévé
teszi (pl. szakszervezet stb.); ,

A feladatai ellatdsdhoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott
vagyon rendeltetésszerl igénybevételéért;

Az alapité  okiratban el6irt tevékenységek  jogszabalyban  meghatérozott
kovetelményeknek megfelels ellatasaért;

A koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasdgossig
kovetelményeinek érvényesitéséért;

A tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért;

A gazdalkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek osszhangjaért;

A folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetSi ellenérzés, valamint a belsd ellendrzés
megszervezéséért €s hatékony mikodéséért.

Az éves koltségvetési beszamold keretében beszdmol a koltségvetési szerv folyamatba
épitett, elOzetes és utdlagos vezetdi ellendrzésének, valamint belsd ellendrzésének
mukodtetésérol.

Telephelyvezetok

10.2.1. A telephelyvezetd kinevezése
FMISZI igazgatoja nevezi ki, kozvetlenill az igazgaté irdnyitasa alatt végzik munkéjukat.

10.2.2. A telephelyvezetd hatdskore

Az altalanos vezet6i hataskorébe tartozo tigyeken kiviil gyakorolja mindazokat a hataskéroket,
amelyeket az igazgato részére atruhaz.

10.2.3. A telephelyvezetd feladata

A kozvetlen iranyitasa al4 tartozd szervezeti egységek feladatainak a meghatrozasaval és
szamonkérésével megalapozza és fejleszti e szervezeti egységek feladatkorébe tartozod
szakmai tevékenységet, valamint segiti az igazgaté dontését fontosabb iigyekben, vagy
ezeket érint6 szabalyozasi tevékenységben;

A kozvetlen irdnyitasa alé tartozé szervezeti egységek tevékenységének a koordinalasaval
kozremiikodik a FMISZI éves koltségvetése tervezésének kiilénbozd fazisaiban (irdnyelv,
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koncepcio, tervjavaslat), a jovahagyott elSirdnyzatok jogcimei szerinti feladatok
végrehajtasdban és a targyévi varhato, illetve tényleges teljesitések Osszegezésével,
értékelésével a zarszamadas Osszeallitisaban;

e A kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezetek tevékenységének, feladatainak irdnyitdsaval
részt vesz a FMISZI operativ iranyitasaban;

e Részt vesz a FMISZI képviseletével, iranyitasaval és ellen6rzésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban a vezetdi feladat- és hataskor-megosztas szerint;

e A jogszabalyban meghatarozott személyi feltételek teljesiiléséhez sziikséges adatok
Osszegyljtése, jelzése az igazgato felé;

e FEl6késziti az altalanos gondozasi terveket intézmény tipusonként a jogszabalyban
meghatarozott szakmai feltételek teljesitéséhez;

o FEl6késziti a szolgaltatast igénybe vevék és az FMISZI, illetve az 6ket foglalkoztatd cégek

kozotti megallapodasokat;

A FMISZI-ben elhelyezett személyek feliilvizsgalatanak el6készitése;

A fejlesztdo foglalkoztatds megszervezése, foglalkoztatdsi tervek készitése, a

megvalositashoz sziikséges feltételek biztositasa;

Az érdekképviseleti forum mikodtetése;

A Hazirend elkészitése az ellatottak jogainak biztositasa érdekében;

A téritési dijak megéallapitasdhoz sziikséges adatok begytijtése;

Az éves tovabbképzési terv megvalositasahoz sziikséges adatok Osszegytijtése;

A halott ellatassal kapcsolatos teendSk intézése;

10.2.4. A telephelyvezetd jogkore

e Azigazgatd altal atruhazott jogkorok gyakorlasa:

» Az el6gondozast kovetéen a szakorvosi,- szakértdi bizottsdgok
véleményének figyelembe vételével dont az elhelyezést igényld
bekeriilését illetéen;

» A telephelyeken dolgozé munkatarsak ellendrzése, munkaidd beosztasa,
szabad- és pihen6id6 kiadasa;

10.2.5. A telephelyvezeto felelossége
e azigazgatd altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa

10.2.6. Telephelyek gazddlkoddsi jogkore

A telephelyek a miikodési és felhalmozasi célu pénzeszkdz atvétel allamhaztartason kiviilrdl,
illetve tamogatas értékli miikodési és felhalmozasi bevétel-kiadas elSiranyzatai felett jogosultak
rendelkezni.
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Telephelyek és feladataik

INTEZMENYIGAZGATO
Csokaké lakéotthon Csokakd idésotthon Telephelyek Jelzérendszeres Hazi
Segitségnyujtas
[ [ ] 1
Alap Gant-Banyatelep Polgardi Sarosd

Bicske Mez8szilas Polgardi-Tekerespuszta

Polgardi lakéotthon

10.2.1. Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona, idosek dpolo-gondozo otthona — Alap

A telephely alaptevékenységébe tartozik a fogyatékossaggal €él0k tartds bentlakdsos ellatdsa
(101211), az idéskortiak tartds bentlakasos ellatdsa (102023), illetve a fejlesztd foglalkoztatas
keretében (107030).

Szakositott ellatas: feln6tt kord értelmi fogyatékosok és iddsek bentlakasos apold-gondozd
otthona.

Az 4poloé-gondozd otthon 50 6 felnbtt értelmi fogyatékos és 50 £6 id8s személy szdmara biztosit
teljes ellatast egészségi allapotuknak, fogyatékossaguk mértékének megfeleld fizikai és
egészségiigyi ellatast, pszichés-mentalhigiénés gondozast, célszerli foglalkoztatast, kulturélis- és
sporttevékenységet.

A telephely lako6i 6nmaguk ellatasara nem, illetve csak folyamatos segitséggel képesek, allando,
teljes-kort ellatast igényelnek.

Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgal6 csoport.

Miikodési helyszine: 7011 Alap, Arany kiils6tanya 1.

10.2.2. Pszichidtriai betegek és fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona — Bicske

A telephely alaptevékenységébe tartozik a pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa
(101121), a fogyatékossaggal él6k tartds bentlakasos ellatdsa (101211), illetve a fejlesztd
foglalkoztatas keretében (107030).

Szakositott ellatas: felnStt kort értelmi fogyatékos személyek tartds bentlakasos dpold-gondozd
otthona, és felndtt kort pszichiatriai betegek tartds bentlakasos 4pold-gondozé otthona.

A telephely 175 f6 18. életévét betoltott, értelmi fogyatékos, pszichiatriai beteg szakszerti
apolasat, gondozasat, egészségiigyi ellatasat, fizikai, kulturdlis és egyéb sziikségletének
kielégitését biztositja az integralt intézményen beliil.

Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgéalé csoport.

Miikédési helyszine: 2060 Bicske, Szent Laszl6 u. 48.
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10.2.3. Fogyatékossdggal élok dpolo-gondozo célu lakéotthona - Csékakd

A telephely alaptevékenységébe tartozik a fogyatékossaggal €16k 4apolo-gondozéd ellatasa
lakootthoni formaban (101215).

Szakositott ellatds: feln6tt korG fogyatékosok bentlakdsos &polé-gondozé céla lakdotthoni
ellatasa.

A lakootthon 14 {6 feln6tt értelmi fogyatékos szamara biztosit teljes ellatast egészségi
allapotuknak, fogyatékossaguk mértékének megfeleld fizikai és egészségiigyi ellatast, pszichés-
mentalhigiénés gondozast, célszerl foglalkoztatast, kulturalis- és sporttevékenységet.

A telephely lakoi 6nmaguk ellatasara nem, illetve csak folyamatos segitséggel képesek, allando,
teljes-kort ellatast igényelnek.

Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgald csoport.

Miikodési helyszine: 8074 Csokakd, hrsz:057/11/B.

10.2.4. Idések apolo-gondozo otthona, dtmeneti elhelyezése — Csokakd

A telephely alaptevékenységébe tartozik az idéskoriak tartds bentlakédsos ellatasa (102023), a
demens betegek tartdés bentlakasos ellatdsa (102024), valamint az idGskortiak atmeneti ellatasa
(102025).

A telephely 120 f6 6nmaga ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személy teljes
kort ellatasat biztositja intézményi keretek kozott. Els6sorban az olyan nyugdijkorhatart betoltott
személyek apolésat, gondozasat végzik, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel, és ellatasuk mas modon nem oldhaté meg (110 £6). Az otthonba olyan 18. életévét
betoltott személyt is felvesznek, aki betegsége miatt vagy mas okbdl 6nmagardl gondoskodni
iddlegesen nem képes (10 £6).

Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgald csoport.

Miikodési helyszine: 8074 Csdkako, Tolgyfa utca 2.

10.2.5. Pszichidtriai betegek és fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona — Gdnt
A székhely alaptevékenységébe tartozik a pszichiatriai betegek tartdos bentlakasos ellatasa
(101121), a fogyatékossaggal €l6k tartés bentlakasos ellatdsa (101211), illetve a fejlesztd
foglalkoztatas keretében (107030).
Szakositott ellatas: 42 f6 feln6tt kord értelmi fogyatékos személyek tartdés bentlakésos apold-
gondozd otthona,215 {6 pszichiatriai betegek tartds bentlakasos apold-gondozo otthona.
Az egység 6nallo életvitelre nem képes, alland6 intézeti gondoskodast igényl6 pszichiatriai beteg
teljes korll ellatasat, és allandé és folyamatos apolast igényld, 18. életévét betdltott értelmi
fogyatékos teljes korli ellatasat képes biztositani. A telephely 257 f6 engedélyezett férohellyel
miikodik.
Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgal6 csoport.
Miik6dési helyszine: 8082 Gant-Banyatelep.

10.2.6. Iddsek dpolo-gondozo otthona — Mezdszilas

A telephely alaptevékenységébe tartozik az id8skoruak tartds bentlakasos ellatdsa (102023),
valamint a demens betegek tartds bentlakasos ellatasa (102024).

A telephely 200 f6 dnmaga ellatisara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személy teljes
kord ellatasat biztositja intézményi keretek kozott. Els6sorban az olyan nyugdijkorhatart betoltott
személyek apolasat, gondozasat végzik, akik egészségi allapota rendszeres gydgyintézeti kezelést
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nem igényel, és ellatdsuk méas modon nem oldhaté meg. Az otthonba olyan 18. életévét betoltott
személyt is felvesznek, aki betegsége miatt onmagarél gondoskodni nem tud.

Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgal6 csoport.

Miikodési helyszine: 7017 Mezdszilas, F6 utca 55.

10.2.7. Fogyatékos személyek dpolo-gondozo otthona — Polgdrdi

A telephely alaptevékenységébe tartozik a fogyatékossaggal él6k tartds bentlakdsos ellatdsa
(101211).

Szakositott ellatas: apolast-gondozast nyujto telephely — értelmi fogyatékos gyermekek tartos
bentlakasos apolé-gondozd otthona, illetve felnétt kora értelmi fogyatékos személyek tartds
bentlakasos apol6-gondozo otthona.

A telephely az allandé és folyamatos apolést és gondozast igénylS, 1 éves koron tuli értelmi
fogyatékos gyermekek és felndttek teljes korll ellatasat biztositja. Az otthon 120 engedélyezett
féréhellyel mikodik.

Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgald csoport.

Miikodési helyszine: 8154 Polgardi, Somlydi u. 2/A.

10.2.8. Apolé- gondozd és rehabiliticids intézmény— Polgdrdi-Tekerespuszta
A telephely alaptevékenységébe tartozik a fogyatékossaggal éldk tartés bentlakésos ellatasa
(101211), a fogyatékossaggal €16k rehabilitacids céli bentlakasos ellatasa (101212), és a fejlesztd
foglalkoztatasa keretében (107030).
Szakositott ellatés: értelmi- és halmozottan (értelmi és mozgas) fogyatékos személyek teljes kord
ellatasat végz6 egység. A lakoéotthoni ellatast igénybe vevd fogyatékos személyek részére
életkoruknak, egészségi allapotuknak és Onellatdsuk mértékének megfeleld ellatast biztosit.
Polgardi-Tekerespusztan 232 {6 szamara biztositott fér6hely — ebbdl 182 férbhely 4pold-gondozd
otthoni ellatas, 50 fér6hely rehabilitacios intézeti ellatés.
Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgald csoport.
Miikodési helyszine: 8154 Polgardi-Tekerespuszta.

10.2.9. Rehabilitacios Célu Lakootthon - Polgdrdi

A telephely alaptevékenységébe tartozik a fogyatékossaggal él6k rehabilitacids célt lakdotthoni
ellatasa (101216).

Szakositott ellatas: értelmi- és halmozottan (értelmi és mozgas) fogyatékos személyek teljes kori
ellatasat végzé egység. A lakootthoni ellatdst igénybe vevd fogyatékos személyek részére
életkoruknak, egészségi allapotuknak és onellatdsuk mértékének megfeleld ellatast biztosit. A
Polgardi varosban kialakitott lakdotthon 8 f6 szamara biztosit ellatést.

Miikodési helyszine: 8154 Polgéardi, M4jus 1. u. 27.

10.2.10. Idések dpolo-gondozo otthona — Sdrosd

A telephely alaptevékenységébe tartozik az id8skortiak tartés bentlakasos ellatdsa (102023),
valamint a demens betegek tartds bentlakésos ellatasa (102024).

A telephely 136 f8 6nmaga ellatasra nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személy teljes
korti ellatasat biztositja intézményi keretek kozott. Elsésorban az olyan nyugdijkorhatért betdltott
szemelyek dpolasat, gondozasat végzik, akik egészségi allapota rendszeres gyogyintézeti kezelést
nem igényel, és elldtdsuk mas moédon nem oldhaté meg. Az otthonba olyan 18. életévét betdltdtt
személyt is felvesznek, aki betegsége miatt 5nmagarél gondoskodni nem tud.
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Ide tartozik a szakmai tevékenységet kiszolgald csoport.
Az egység miikddési helyszine: 2433 Sarosd, Szabadsag tér 1.

10.2.11. Jelzorendszeres hdzi segitségnyijtds
A jelz8rendszeres hazi segitségnyijtas a sajat otthonukban é18, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilék megfeleld hasznalatira képes id3skort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nalld életvitel fenntartisa mellett
felmertiil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nydjtott ellatas (107053).
A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas 159 engedélyezett segélyhivo késziilékkel miikodik.
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10.3. Humanpolitikai egység

A humanpolitikai szolgaltatd egység az FMISZI igazgatdjanak kozvetlen iranyitasaval végzi az
intézményrendszer, mddszertani, kutatasfejlesztési, mindségfejlesztési, tovabbképzési, oktatasi,
informatikai, jogi szolgéltatas, orvosi ellatas kdrében elvégzendd feladatokat.

A Humanpolitikai egység alegységei:

INTEZMENYI IGAZGATO

Humadnpolitikai vezetés

Oktatas, Irodavezetés;

Tovabbképzés Szociélis koordinacio
Adminisztracié

Jogi szolgaltatas

Fejleszt6 foglalkoztatas

Orvosi ellatas

Mindségfejlesztés

Informatika

Oktatas, Tovabbképzés

Jogi szolgaltatas

Orvosi ellatas

Informatika

Irodavezetés, Szocialis koordinacid, Adminisztracid
Fejleszt6 foglalkoztatas

Kozvetleniil az igazgat6 iranyitasa alatt végzik munkéjukat.

10.3.1. Munkaiigy, Személyiigy, Oktatds, Tovibbképzés:

Feladat- és felelGsségi kore

o Eves képzési tervet készit, tanulmanyi szerzédéseket el6készit. Iskolarendszert képzési,
tovabbképzési, tanfolyami tovabbképzési, nyelvi képzési igényeket felmér vezetSképzést,
beiskolazést végez. Figyelemmel kiséri a tanulmanyokat, az oktatas szinvonalat, ellenSrzi
arészvételt;

* A szocialis joléti tevékenységek korét felméri a forrastervezéshez, elkésziti, jovahagyasra
el6késziti a tervet, lakashitel kérelmeket kezel;

* Kidolgozza a munkaiigyi kapcsolatok rendszerét, a személyiigyi informéciés rendszert.
Részt vesz a kollektiv munkaiigyi vitdk megolddsaban, targyalasaban;

e Adatszolgaltatast kiild a Magyar Allamkincstar illetményszamfejtés részére, adé — és a
Jarulek-bevallési feladatokat a Koltségvetési, Pénziigyi és Szamviteli részleg részére;
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10.3.2. Jogi szolgdltatds

A feladata:

* Gondoskodik a FMISZI miikddése kapcsan felmeriild jogi és igazgatasi természetii
kérdések, feladatok ellatasarol;

e Osszehangolja a FMISZI tevékenységi korét, miikodését érintd jogszabalytervezetek
véleményezését, és javaslatot tesz a sziikségszerli modositasokra;

e TFigyelemmel kiséri a FMISZI tevékenységi korére, miikodésére, feladataira vonatkozo
jogszabalyi valtozasokat, és biztositja az ezzel kapcsolatos tdjékoztatist a szervezeti
egységek felé;

Részt vesz a FMISZI hosszu tavu célkitlizéseinek kialakitdsaban;
Szakmai feliigyeletet gyakorol a FMISZI altal esetileg megbizott tigyvédek tevékenysége
felett;

¢ Gondoskodik az egyes szerz6déses jogviszonyokbdl eredd vitas kérdések esetén eldzetes
jogi allaspont kialakitasardl az illetékes szervezeti egység kérésére;

e Gondoskodik a FMISZI tevékenységi és mlikodési korével kapcsolatos egyéb iigyekben a
dontést megalapoz6, elézetes jogi allasfoglalas kialakitisardl az illetékes szervezeti
egység kérésére.

A jogkore:
A javaslatot tesz az igazgatonak a FMISZI munkaszervezetére vonatkozo szabalyara;

A feleléssége:
e Az igazgatd felé a FMISZI szervezetének és mikodési rendjének kialakitasara, a

szervezeti egységek és azok tevékenységének meghatarozasara vonatkozo javaslattételért;
e A FMISZI jogszerl és eredményes miikodéséhez sziikséges szabalyzatok és utasitasok
biztositasaért, tovabba mindezek végrehajtasaért, a végrehajtas ellendrzéséért;
e A FMISZI szervezeti egységeinek és tevékenységének feliigyeletéért, a jogi ellen6rzés
megszervezéséért;
A FMISZI vezet6i értekezleteinek, forumainak miikodtetéséért;
A munkaszervezet tevékenységének iranyitasdért és gondoskodni arrdl, hogy az a
jogszabélyoknak, valamint a SZGYFFMK utasitdsainak és szabalyzatainak megfeleljen.

10.3.3. Orvosi elldtds
e Az intézmény miikddésével kapcsolatos egészségiigyi szolgaltatdsokat telephelyenként
minimum két f6 orvos végzi megbizasi szerzOdéssel. Egy altalanos orvos (haziorvos) és
egy szakorvos (pszichiatriai orvos).

10.3.4. Informatika

Feladat- és feleldsségi kore
e Feliigyeli, lizemelteti, karbantartja a FMISZI teljes informatikai rendszerét, kezeli az ezzel
kapcsolatosan felmeriilé problémakat;
e FElemzi az lizemeltetés oldalrdl jelzett problémakat, illetve megfogalmazza és megoldja a
felhasznaldi rendszergazdaktol jové rendszerfejlesztési igényeket, amennyiben olyan
nagysagrend a fejlesztési igény; azt a kiils6 rendszerfejlesztSk fele tovabbitja;
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Tajékoztatast ad a fejlesztoknek a felhasznalok altal timasztott igényekrol;

o FEllatja az adatvédelmi, adatbiztonsagi feladatokat, tizemelteti a fejlesztOk altal kialakitott
mentési rendszert; '

o Teljes kortien ellatja a Hardware-iizemeltetési feladatokat, igy kiilondsen: gondoskodik a
meghibasodasok javitasarol, a géppark folyamatos miikodésérdl, a karbantartasi feladatok
elvégzésérdl, valamint az anyagellatas biztositasarol,

e Szerkeszti a FMISZI internetes honlapjat, intézi a kozzétételre atadott informacidk
megjelenitését;

e Gondoskodik az alkalmazasra keriild szamitastechnikai szoftverek, programvaltozatok
megismertetésérdl, telepitésérdl, valamint azok alkalmazasat betanitja a felhasznalok
részére;

e Szakmailag iranyitja a telephelyek és az igazgatOsidg szamitdstechnikai lizemeltetési
feladatainak ellatasat;

o Osszedllitia a koltségvetési informatikai fejlesztési, beszerzési terveket, teljesités
elszamolast végez, tovabba elkésziti az informatikdval Kkapcsolatos szoveges
beszamoldkat;

Intézkedik az informatikai fejlesztések, és beszerzések bonyolitasarol,
Vezeti az informatikai szakanyag — és szoftver licencek nyilvantartasat.

10.3.5. Irodavezetés, Szocidlis iigyintézés, Adminisztrdcio:

Feladata- és felelosségi kore

Az irodavezetés feladata az igazgatd vezetdi munkdjanak segitése az azokhoz kapcsolodd
szervezési és adminisztraciés feladatok végrehajtasaval, valamint az igazgatd operativ
munkéjadhoz koézvetleniil kapcsolodd, egyéb érdemi szervezési és adminisztrativ feladatok
ellatasa, ezen belul kiilondsen:

o azigazgatd értekezleteit el6késziti és szervezi;
o végzi a Vezetéi Tanacs munk4jabol fakadd adminisztraciés és szervezési
feladatokat.

Szocialis koordinacio:

ismeri és alkalmazza a szocidlis teriilet jogi szabalyozéasat, jogszabalyait
értelmezi az allamigazgatasi eljaras szabalyait
tajékoztatast nyujt a szocialis ellatasokrol:
fogadja az j jelentkezdk kérelmét
* 4tnézés utan a megfeleld intézménybe tovabbitja a beérkezd kérelmet
» figyelemmel kiséri a bekertilési eljarast
= cllen6rzés
= vitas esetekben tanacsadas
1étszamnyilvantartas
* Osszegyljti, majd a fenntarté felé tovabbitja az aktualis hénap létszam valtozasait a
telephelyek altal szolgaltatott adatok alapjan
a szocidlis tigyekkel, ligyintézéssel kapcsolatban tanacsokat ad a telephelyek kollegai részére
munkéjéhoz kapcsol6d6 adminisztracids feladatokat 14t el és vezeti a rabizott dokumentaciot

"

a szocialis teriiletet érint6 kérddivek, felmérések, statisztikak elkészitéséért
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10.3.6. Fejleszto foglalkoztatds

Feladata- és felel6sségi kore
Az  intézményben folyd a fejlesztd foglalkoztatds  formainak, résztvevGinek,
munkatevékenységeinek, szakmai, targyi feltételeinek, a felkészités médjanak, a munkavégzés
terén a tovabblépési lehetGségek meghatirozasa.
Integralt intézményiinkben az alabbi telephelyeken torténik fejlesztd foglalkoztatas:
e 7011 Alap, Arany kiils6tanya 1.
2060 Bicske, Szent Laszl6 utca 48.
8082 Gant-Banyatelep
8154 Polgardi-Tekerespuszta
8074 Csokakd, 057/11/B. hrsz.
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10.4. Gazdasagi,- Miiszaki egység

A gazdasagi,- mlszaki egység szervezeti felépitése:

INTEZMENYI IGAZGATO

Gazdasagi vezetés

Konyvelés

Pénziigy,
szamvitel és
Forraskezelés

Kozbeszerzés és
palyazatfigyelés,
palyazatkezelés

Vagyon- és
készletgazdalkod
as, beszerzés

Miiszaki szolgaltatas

Bér- és TB
ligyintézés

10.5. Gazdasagi Csoportvezet6

e A FMISZI igazgatdja nevezi ki az intézmény gazdasagi csoportvezetdjét.

e Munkdjat 6nallban az Igazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt személyi felel8sséggel végzi.

rr

10.5.1. A Gazdasdgi csoportvezetd hatdskire

e Az altaldnos vezetSi hataskorébe tartozd tigyeken kiviil gyakorolja mindazokat a

jogkoroket, amelyeket az igazgaté a FMISZI bels szabalyzataiban atruhéz.

r

10.5.2. A Gazdasdgi csoportvezetd feladata

o Kozremiikodik a FMISZI éves koltségvetési javaslatdnak osszedllitisanal, a koltségvetési
keretszdmok ismeretében részt vesz a koltségvetés elkészitésében.

e A nyilvantartasi és elszamolasi kotelezettség teljesitésérdl elkésziti a FMISZI rendszeres
beszamolojat, a vagyonkimutatasrol sz6l6 jelentést, és ezeket az igazgatd elé terjeszti.

e A Szocidlis Foglalkoztatashoz kapcsolodd elszdmolas, a beszamolas elkészitése. A
szocidlis foglalkoztatissal érintett szamldkon, egyéb kimutatisokon feltiinteti a

kapcsolodo szakfeladatot.

e Biztositja a Megyei Gazdasagi Osztaly é&ltal megadott hatarid6re a beszdmoldkhoz
szilkséges adatokat, amelyekkel a Megyei Gazdasagi Osztaly nem rendelkezik.
¢ Kozremiikodik az FMISZI éves beszamolo széveges beszamoldjanak elkészitésében.
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Segiti az igazgaté dontéseit fontosabb gazdasigi, pénziigyi, szamviteli és beruhazasi
ligyekben és az ezeket érintd szabalyozasi tevékenységben.

Kozvetlen iranyitisa ald tartozé szakmai egységek tevékenységének, feladatainak
meghatdrozasaval és szamonkérésével részt vallal a FMISZI operativ iranyitasaban.
Gondoskodik az intézményi korben nyilvantartott vagyonelemek iizemeletetésérdl,
fenntartisar6l és a vagyonelemeken végrehajtott beruhdzasokkal —kapcsolatos
tevékenységek megszervezésérol.

Gondoskodik a FMISZI kezelésében 1év6 ingatlanok megfeleld miiszaki allapotanak
biztositdsardl, az ehhez szilkséges beruhdzasi, fenntartasi tevékenység iranyitasarol,
koordinalasarol.

Gondoskodik a FMISZI kezelésében 1év6 ingatlanok allaganak megdrzésérdl, folyamatos
fenntartasarol és mikodésérdl.

Gondoskodik a kdzbeszerzési feladatok ellatasanak feliigyeletérdl.

A miikodéssel 6sszefliggd miiszaki feladatok tekintetében feladatait a koltségvetési szerv
vezet6jének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.

Kozvetleniil iranyitja és ellen6rzi a gazdasagi, miszaki szervezetet.

A szakmai szervezeti egységek gazdasagi muszaki munkdjdhoz irdnymutatast ad,
ellendrzi azt.

Részt vesz a palyazatok benytjtasaval, magvaldsitasaval, elszamoldsaval kapcsolatos
valamennyi feladatban, teljesiti a palyazat nyilvantartési és elszamolasi kotelezettségeit.
Gazdasagi intézkedéseket hoz.

144

10.5.3. A Gazdasdgi csoportvezetd jogkire

Teljesitésigazolasokat végez a kotelezettség-vallalast tartalmazo6 okiratokon;
Gyakorolja mindazokat a jogkoroket, amelyeket az igazgatd a FMISZI bels6
szabalyzataiban atruhaz.

10.5.4. A Gazdasdgi csoportvezetd felelossége

A FMISZI koltségvetésével kapcsolatos tervezési, elemzési feladatok ellatasanak
megszervezéseert.

A FMISZI érint6 koltségvetési eldiranyzatok és kotelezettségvallalasok jogeim szerinti €s
vagyoni elemekhez kotott nyilvantartdsardl, azok folyamatos aktualizaldsdnak
elvégzéséért.

A likviditast, a hatékony gazdalkodas biztositasaért, a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag éltal atruhazott intézmény vagyonanak megbrzéséért és noveléséért.

A FMISZI operativ miikddésének finanszirozasa kapcsan a fenntart altal a pénziigyi
teljesitéshez igényelt rendszeres pénzforgalmi informacié- és adatszolgaltatasrdl torténd
gondoskodasért.

A pénziigyi kotelezettségek teljesitéséért.

Az igazgatd elvardsainak megfelel6en kapcsolat fenntartdsaért a koltségvetést alkotod
telephelyekkel, intézményekkel a kezelt vagyon koltségvetési elbiranyzatai és mas
pénziigyi forrasokat meghatarozo altalanos, koncepcionalis kérdésekben.

A FMISZI szervezeti egységeinek kotelezettségvallalasi és ahhoz kapcsolodd
nyilvantartasi feladatainak meghatarozasaért a pénziigyi szabalyszertsége tekintetében a
munkajuk irdnyitasaért.
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e A FMISZI alaptevékenységét képezO miikodési folyamatoknak a pénziigyi, szamviteli
rendszerhez kapcsolddd szabalyozas elOkészitéséért, szabalyzatok készitéséért, illetve
készittetéséért.

e A FMISZI kozpont miikodési feltételeinek biztositdsaért, az intézményi gondnoksagi
feladatok ellatasaért.

e A mérlegek alatdmasztasa érdekében a leltar szabalyszerii elkészittetésének, valamint
egyeb beszamolasi kotelezettségek biztositasaért.

e A FMISZI kezelésében 1évé ingatlanok megfelel6 miiszaki allapotinak biztositasahoz
sziikséges beruhazasi, fenntartasi tevékenységért.

A biztositasokkal kapcsolatos tevékenység iranyitasaért.

A telephelyek gazdasagi, miiszaki tevékenysége ellatasanak szakmai feliigyeletéért.

A vagyon és készletgazdalkodas, muszaki szolgaltatas, kornyezetvédelem, munkavédelem
feladatainak elvégzéséért.

e A tervezéssel, az eldirdnyzat-felhasznalassal, a hataskorébe tartozo elGiranyzat-
modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikodtetéssel, beruhdzassal, a vagyon
hasznalataval, a munkaer$-gazdalkodassal, a konyvvezetéssel €s a beszdmoldsi, valamint
a FEUVE-i kotelezettséggel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos Gsszefoglald és a sajat
szervezetére kiterjedo feladatokat.

e A Gazdasagi csoportvezetd feleldssége nem érinti a koltségvetési szerv vezet6jének és az
egyes ligyekért felelGs dolgozok felelGsségét.

10.5.5. Gazdasdgi egység feladata

10.5.5.1. Pénziigyi és Szamviteli szervezet

e Kiemelt feladataként ellatja a FMISZI koltségvetési gazdalkoddsahoz kapcsolédd, a
mindenkori koltségvetésben meghatarozott:
o Pénziigyi feladatokat,
o Nyilvantartasok vezetésével és adatszolgaltatassal kapcsolatos teenddket,
o Az informécidszolgaltatasi feladatokat a vezetdi dontések elSkészitéséhez,
o Részt vesz a szamszaki beszamolok, jelentések és bevallasok készitésében
e A koltségvetési torvény alapjan a FMISZI szédmlaival kapcsolatos iigyintézés és
pénzforgalmi feladatok ellatésa.
e A FMISZI szerzddésalloméanyanak ellendrzése pénziigyi tartalom szempontjabdl a
szamitogépes nyilvantartasba - vétel el6tt.
e A Kozbeszerzési térvény hatalya ala tartozo kotelezettségvallalasok bejelentése.
A szakmai teriilet szabalyzatainak elkészitése
A szervezet szakteriiletén folyé informatikai fejlesztésekkel —kapcsolatosan
megfogalmazza szakmai elvarasait, majd részt vesz a kifejlesztett programokkal szemben
tdmasztott szakmai szempontok érvényesitése érdekében azok tesztelésében.

10.5.5.2. Készletgazdalkodas, beszerzés, miiszaki szolgaltatas, kozbeszerzés és
kornyezetvédelem, munkavédelem, munkahelyi kockazatértékelés szervezet

A fenti feladatokat ellaté munkatarsak kozvetlenill a gazdasagi csoportvezetd iranyitisa alatt
végzik munkajukat.
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Feladat- és felelésségi kor:

Feladata a FMISZI vagyonkezelésében levd vagyonelemek iizemeltetésével,
fenntartasaval és a vagyonelemeken végrehajtott beruhazasokkal kapcsolatos hataskorébe
utalt tevékenységek megszervezése, illetve elvégzése;

Az lizemeltetéssel, fenntartassal, beruhazassal kapcsolatos koncepciét dolgoz ki;

A FMISZI atruhazott vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok megfeleld miiszaki allapotanak
biztositasa a beruhazasi és fenntartasi (feldjitas, karbantartas koncepcidk kidolgozasaval)
tevékenység iranyitasaval, koordinalasadval, és az ezzel kapcsolatos miiszaki
dokumentaciok felhasznalasaval;

Elkésziti, aktualizalja a beruhazasi, felujitasi és karbantartasi feladatok koltségtervét az
elemi koltségvetéshez, kozremikodik a tobbletforrast biztositd palyazatok elkésztésében,
A FMISZI vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok muszaki allapota meghatarozasa alapjan a
telephely vezetSk javaslatait megvizsgalja, és veliik egyeztetve folyamatosan illeszti a
tervbe (felujitas, karbantartés, tervezés);

Koordinalja az lizemeltetési tevékenységet;

Szervezi az ellenérzések szakmai részét, az azok soran feltart hidanyossagok
megsziintetésére intézkedéseket dolgoz ki, végrehajtasukat ellendrzi;

Véleményezi (szignalja) a bérleti, hasznalati és vagyonkezelési szerzddéseket, az
iizemeltetok kivalasztasaval kapcsolatos versenyeztetési eljarasok dokumentumait;

A FMISZI altal kotott szerzodéseknél a hataskori szabalyok szerint igazolja a vallalkozéi
szamlékat, a zaradékot elkésziti;

Igény szerint az atalakitasoknal, dthelyezéseknél kozremiikodik, szakmai véleményt ad;
Koordinélja és lebonyolitjia a FMISZI miikodéséhez sziikséges eszk6zOk beszerzését,
bevételezését, kiaddsat és nyilvantartasit a kozpontositott kozbeszerzési szabalyok
figyelembevételével,

Irdnyitja és koordindlja a FMISZI Gsszes kozbeszerzési eljarasat és az eljarasokhoz
sziikséges bizottsagok munkajat;

Koordindlja a FMISZI gépjarmiiveinek igénybevételét, teljes korben nyilvantartja és
ellenérzi a gépjarmiivek és az igénybevevék okmaényait, gondoskodik a gépjarmtivek
tizemben tartdséval kapcsolatos egyéb sziikséges tevékenységekrdl, ellendrzi a szervezeti
egységek gépkocsi-elszamolasat;

Feladata mindazon el8készitési, ellendrzési, informatikai, versenyeztetési feladatok
ellatasa, 6sszefogasa, amely a FMISZI szervezeti egységeinek munkajahoz kapcsolddik;
Véleményezi az lizemeltetési, vagyonnal kapcsolatos vallalkozdi szerz6dések tervezetét;
A szervezetnél folyd informatikai fejlesztésekkel kapcsolatosan megfogalmazza szakmai
elvarasait;

Ellendrzi a felhalmozasi és miikodési céllal atadott pénzeszkozok jogszert felhasznalasat
és a hataridék betartasat;

Ellenérzi a vagyonkezelési rendeletben meghatarozott feladatok végrehajtasat,

Palyazati lehet6ségek folyamatos nyomon kovetése, palyazatok elkészitése, elszamolasa.
A szervezet szakteriiletén folyd informatikai fejlesztésekkel kapcsolatosan
megfogalmazza szakmai elvarasait, majd részt vesz a kifejlesztett programokkal szemben
tamasztott szakmai szempontok érvényesitése érdekében azok tesztelésében;
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10.6. Elelmezési Uzem

10.6.1. Az élelmezési tevékenység feladata, az elldtds rendszere
A székhely és telephelyei a konyhat és éttermeit sajat kezelésben lizemelteti.

10.6.2. Az élelmezés Altaldnos feladata
Az emberi szervezetnek munkavégzéshez és az elhasznalodott sejtek pdtlasdhoz energidra van
szilksége, ami taplalkozassal biztosithatd. Egészséges fejlédést olyan taplalkozassal kell
biztositani, amelyben az egyes tapanyagok rendszeresen és a sziikséges mennyiségben jutnak a
szervezetbe

10.6.3. Az étkezés feladata
Az intézmény ellatottjainak, dolgozoinak, illetve az étkeztetést igénybe vevé vendégétkezdk
igényes, magas szinvonalu és szakszer( ellatasa.
Az étkezési tevékenység lebonyolitasat oly mddon kell megszervezni, hogy az egészséges
szervezet szamara sziikséges tdpanyagok biztositdsa mennyiségben és minéségben elSirdsszerd
legyen a jogszabalyokban elSirt normak betartasaval egyidejlileg.

10.6.4. Az élelmezés szervezete
— Elelmezési koordinator,
Az élelmezéssel kozvetleniil foglalkozo kozalkalmazottak:

— Elelmezésvezetd,
— Szakécs,
— Konyhai kisegit6

10.6.5. Elelmezési koordindtor rendelkezési jogkorei

o Uzemellatési feladatok (szervezési, technikai-technoldgiai folyamatok)
ellatasaban.

o Az élelmiszerek beszerzésében, a kozbeszerzés esetében a szakmai
szakértelemmel bir6 kozalkalmazott.

e Az intézményvezeto altal ra atruhazott tigyekben.
Az élelmezési szolgalat belsé szervezetének, iigyvitelének és
tigyrendjének betartasa és betartatésa.

o Altalanos feladata az élelmezési tevékenységgel kapcsolatos
Jjogszabalyok kovetése, ezek gyakorlatban torténd érvényesitése és az
Elelmezési Szabalyzat megfelel6 karbantartasa

10.7. A vezeté munkatirsakra vonatkozo6 kozos szabalyok

A FMISZI munkaszervezetét az igazgat6 vezeti.

A vezetd munkatarsak a vezetésben kozremiikodnek.

Az igazgatd és vezetd munkatirsak feladat és hataskorérél, a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével e szabalyzatban és a FMISZI belsé szabalyozéiban kell rendelkezni.

Vezetd munkatarsak: telephelyvezetSk, gazdasagi csoportvezetd, szakmai vezetd, foglalkoztatasi
€s rehabilitacios szakmai vezetd.
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10.7.2. A vezetd munkatdrsak dltaldnos hatdskore:

Feladat, jog, és felelosség tekintetében az éltala iranyitott szervezeti egység(ek)-re terjed ki,
illetve arra, amire az igazgat6 engedélyt ad.

10.7.3. A vezeto' munkatdrsak dltaldnos feladata:

A szervezeti egysége munkajanak iranyitasa,

Szabalyzatban és egyedi utasitasokban a szervezeti egység szakfeladatainak
megfogalmazasa és azok végrehajtatasa,

Az esetleges miikodési hibak feltarasa és azok megsziintetése,

A szervezet célkitlizéseinek alkalmazasa a szervezeti egysége tevékenységére,

A munkavégzés feltételeinek megszervezése, a szervezeti egységen beliili és az egységek
kozotti munkavégzés Osszehangolasa,

A hatékony vezet6i informacidrendszerének megszervezése és miikodtetése,

Sajat képességeinek fejlesztése, ismereteinek mélyitése, és munkatarsainak az erre vald
Osztonzése,

Az iranyitasa alatt allo szervezeti egység képviselete, az igazgat6 altal meghatarozott
keretek kozott,

Gazdalkodas a szervezet er6forrasaival,

Kozremiikodés a FMISZI éves koltségvetésének tervezésében, tovabba a jovéahagyott
koltségvetés végrehajtasaban és a zarszamadas Osszeallitasaban,

Munkakoér atadasrol-atvételrdl jegyzOkonyv készitése,

A feladatok zavartalan ellatdsa érdekében az egyes munkateriiletek és munkakorok
egyértelmi elhataroléasa,

A munkavégzés folyamatos ellendrzése, beszamoltatés a kiadott feladatokrdl, az elvégzett
munka szakmai értékelése,

A kozalkalmazottak mindsitésének el6készitése, melynek célja a szakmai teljesitmény
megitélése, az ismeretek, képességek, és személyiségjegyek értékelése, a szakmai fejlédés
elosegitése,

A munkatarsak részére a feladataik ellatasahoz sziikséges belsé utasitasok, jogszabalyok,
a jogszabalyi valtozasok, alkalmazasi példak rendelkezésre bocsatdsa és az abban
foglaltak ismertetése,

A munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, adatok és informaciok atadasa,

A vezetdi értekezleteken, meghivas alapjan részvétel, az értekezlet elé kerild
el6terjesztéseket, javaslatok véleményezése, az értekezletek témajardl az érintett
munkatarsak téjékoztatasa,

Az iranyitott szervezeti egység bels6 és kiils6 munkakapcsolatainak szervezése, Uj
kapcsolatok kezdeményezése, az igazgaté altal meghatarozott keretek, k6zott,

A munkatarsak helyi érdekképviseleti, érdekérvényesitési szervezeteivel vald
egyuttmikodés,

Az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egység ligyrendjének és munkatervének meghatarozasa
a magasabb vezeté munkatarsak jévahagyasaval.

10.7.4. A vezeto' munkatdrsak dltaldnos jogkore

Kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik az iranyitasa ald tartozo valamennyi munkatars
felé;
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Az altala Osszedllitott és a FMISZI igazgatoja altal jovahagyott tajékoztatoban
(munkakori leirasban) jogosult meghatarozni beosztottjai feladatkorét, hataskorét és
felelosségét;

Jogosult és koteles a dolgozok munkavégzésének, teljesitményének ellenbrzésére;
Jogosult és koteles a hataskorébe utalt munkaltatoi jogokat gyakorolni,

Jogosult alairasi jogat gyakorolni;

Jogosult a kjt-ben illetve a kollektiv szerzédésben, meghatarozott jogaival €lni.

10.7.5. A vezeto munkatdrsak dltaldnos felelossége

Az irényitdsa ald tartozd szervezeti egységekkel kapcsolatban altalanos vezet6i
feleléssége all fenn a feladat és jogkorébe utaltakért;

Az irényitasa ala tartozo szervezeti egységeknél a hatalyos jogszabalyok, e szabalyzat és a
FMISZI bels6é szabalyoz6i munkatarsakkal tortén6 megismertetéséért, betartasaért;
betartatasaért;

A vezet0i ellendrzés hatékony érvényesitéséért;

A munkafegyelem megteremtéséért, kovetkezetes betartasaért;

A szervezeti egységek tevékenységének gazdasagossagaért és eredményességéért;

A felettes altal atruhazott hataskor gyakorlasanak szabalyszertiségéért;

A felettes altal adott utasitas betartisaért, tovabbitasaért és végrehajtasaért;

Minden a munkatérsakra atadott hataskor szabalyszerd gyakorlasaért;

Minden a munkatarsaknak adott feladat és utasitas végrehajtasaért;

A munkabiztonsagi korilmények megteremtéséért, fenntartasaért;

A munkavégzés szervezeten beliili koordinacidjanak eredményességéért;

A beosztott munkatarsak munkakdrének és besorolasinak megfeleld foglalkoztatasaért, a
munkaid6 hatékony és teljes kihasznalasaért, a munka megfeleld szervezéséért;

Az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek 4ltal kiéllitott bizonylatok,
adatszolgaltatasok, okmanyok, dokumentumok formai és tartalmi helyességéért,
teljességéért az eldirt nyilvantartasok naprakész vezetéséért;

Az altala, vagy kozvetlen beosztott munkatarsai 4ltal készitett adatszolgaltatasok,
bizonylatok, okmanyok, jelentések, ligyiratok hataridére torténd elkészitéséért, formai és
tartalmi helyességéért, valosagaért, teljességéért;

A bizonylati fegyelem betartasaért, betartatasaért;

Az el6irt tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségek betartasaért, betartatasaért;

Az informacidaramlas elGsegitéséért, miikodtetéséért;

A szolgalati- illetve lizleti titok megOrzéséért; a titokvédelem érvényesiiléséért;

A tliz-, baleset-, munka-, egészség, kornyezet- és vagyonvédelmi elSirasok betartasaért és
betartatasaért;

Kozvetlen iranyitasa ala tartozé munkatarsak T4jékoztatisanak (munkakori leirasanak)
elkésztéséért, kiadasaért és végrehajtasanak ellendrzéséért.

10.7.6. A vezeté’ munkatdrsak helyettesitésének rendje

Allando helyettes az, akit az arra jogosult irasban kinevezett.

Ideiglenes helyettes az, akit az arra jogosult meghatérozott idére, és/vagy meghatérozott
feladat ellataséara kinevezett.

Eseti helyettes az, akit az arra jogosult irasban eseti alkalommal, helyettesitéssel biz meg.
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A helyettes jogosult az 6t szabalyosan kinevezd vezet6t a kinevezés mértékéhez igazodd
atruhazott hatdskorbe tartozd iigyekben teljes korien képviselni, figyelembe véve a
jogszabalyban illetve e szabalyzatban és bels§ szabalyzatokban meghatarozott
korlatozasokat.

A helyettes, a helyettesités ideje alatt hozott dontéseirdl, intézkedéseirdl koteles a
helyettesitett személyt tajékoztatni.

rr 7

10.7.7. Szakmai vezetd dltaldnos feladata és feleldssége

10.8.

Az esetleges mikodési hibak feltarasa és azok megsziintetése,

Sajat képességeinek fejlesztése, ismereteinek mélyitése, és munkatarsainak az erre vald
Osztonzése,

A munkavégzés folyamatos ellendrzése, beszamoltatas a kiadott feladatokrdl, az elvégzett
munka szakmai értékelése,

A kozalkalmazottak mindsitésének el6készitése, melynek célja a szakmai teljesitmény
megitélése, az ismeretek, képességek, és személyiségjegyek értékelése, a szakmai fejlédés
elosegitése,

A munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, adatok és informaciok atadasa,

A vezet6i értekezleteken, meghivas alapjan részvétel, az értekezlet elé keriild
elGterjesztéseket, javaslatok véleményezése,

Belsé ¢és kiils6é munkakapcsolatok szervezése, Uj kapcsolatok kezdeményezése, az
igazgaté altal meghatarozott keretek ko6zott,

A felettes altal atruhazott hataskor gyakorlasanak szabalyszertiségéért;

A felettes altal adott utasitas betartasaért, tovabbitasaért és végrehajtasaért;

Az informacidaramlas eldsegitéséért, mikodtetéséért;

Az el6irt tajékoztatasi és beszamolasi kotelezettségek betartasaért,

A tliz-, baleset-, munka-, egészség, komyezet- és vagyonvédelmi eldirasok betartasaért és

7 rr

betartatdsaért;

A munkatarsakra iranyul6 kézos szabalyok

10.8.1. A beosztott munkatdrsak dltalanos hatdskore
A munkatarsak hatadskére a munkahelyi vezetdje altal kiadott Téjékoztatdsban (munkakori
leirasaban) szerepld feladatok ellatasara terjed ki.

10.8.2. A munkatdrsak dltaldnos feladata

A munkat a munkatérsakkal vald megfeleld egyiittmiikodéssel végezni;

A FMISZI tevékenységére, szervezetére vonatkozd jogszabalyok, e szabalyzat €s a belso
szabalyozOk elGirasait ismerni, és azokat szakszerlien és maradéktalanul betartani;
Munkéjukat a szervezeti egység vezetdjének kozvetlen iranyitasaval ellatni, utasitasainak
maradéktalanul eleget tenni;

A szamara kijelolt feladatot a megkovetelt szakmai szinvonalon, az elvarhato legnagyobb
gondossaggal ellatni;

A munkajat akadalyozo, hatraltatd vagy a FMISZI érdekeit sért6 koriilményekre felettese
figyelmét felhivni;

Felettese tudta nélkiil kapott utasitasrol a vezetdjét haladéktalanul értesiteni;
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A munkaltatd altal a munkakorre el6irt szakképesitést megszerezni, magat képezni-,
tovabb képezni, szakmai ismereteit fejleszteni,

A Tajékoztatas (munkakdri leirds) szerint a munkakoriikbe utalt, vagy a vezet6itdl kapott
egyeéb feladatokat 6nalldan, pontosan, szakszerlien és hataridore elvégezni,

A munkakdriikre el6irt nyilvantartasokat szakszerlien vezetni,

A helyettesités rendjének megfeleléen, vagy vezetGje utasitasa alapjan mas munkatarsat
helyettesiteni, munkéjaban segiteni,

Munkakore atadas-atvételénél a folyamatban 1évé tigyekrdl, a leltari targyakrol atadas-
atvételi jegyzokonyvet késziteni,

A FMISZI érdekeit képviselni, emellett partatlan, elfogulatlan ligyintézést végezni,

A tudomasara jutott szolgalati-, iizleti és hivatali titkot meg6rizni.

10.8.3. A munkatdrsak dltaldnos jogkore

Gyakorolni a Téjékoztatdjaban (munkakori leirdsaban) meghatarozott aldirasi, intézkedési
jogat;

Betekintési joggal birni a munkakdrébe tartozd minden olyan anyagba, adatbazisba,
amelyet a vonatkozd jogszabalyok, vagy bels6 szabalyzatok nem zarnak ki;

Jogosult t4jékozodni a szervezeti egysége ¢és sajat munkéajat érintd legfontosabb
kérdésekrol;

Jogosult kezdeményezési, javaslattételi, véleményezési jogaval élni a munkéval
Osszefliggd feladatok megoldasaban;

Jogosult munkdjanak értékelését, mindsitését megismerni;

A kollektiv szerz6désben foglalt jogaival élni;

Akadalyoz6 koriilmény esetén jogosult és koteles vezetSi intézkedést kezdeményezni.

10.8.4. A munkatdrsak dltaldnos feleldssége

A feladat és jogkorébe utaltak teljesitéséért;

Olyan magatartast tandsitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse,
munk4jat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze eld;
Betartani a tliz-, baleset-, munka-, egészség, kornyezetvédelmi és vagyonvédelmi
elbirasokat; '

Téjékoztatasban (munkakori leirdsaban) szerepld, illetve hataskorébe tartozéd feladatokat
legjobb tudésa és képessége szerint teljesiteni oly médon, hogy az megfeleljen a FMISZI
altalanos mik6édési normainak.

10.8.5. A helyettesités szabdlyai

A FMISZI igazgatojénak tart6s tavolléte, vagy tartds akadélyoztatdsa esetén az igazgatoi
jogkort az altalanos igazgatdhelyettes gyakorolja.

A FMISZI igazgatdja és az 4ltalanos igazgatOhelyettes tartés tavolléte, vagy tartds
akadalyoztatdsa esetén az igazgatdi jogkort a FMISZI igazgatdja altal eléz6leg irasban
megjelolt személy gyakorolja.

A gazdasagi csoportvezetd tartds tavolléte, vagy tartos akadalyoztatasa esetén a gazdasagi
csoportvezetSi jogkort a FMISZI igazgatdjaval egyeztetett személy latja el, melyet az
igazgatd irdsban jelol ki.
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11.

A telephelyvezet6k tartos tavolléte, vagy tartés akadélyoztatdsa esetén a telephelyvezetsi
jogkort a FMISZI igazgatojaval egyeztetett személy latja el, melyet a telephelyvezetd altal
irasban jelol ki.

Belso ellenorzés

A belsd ellen6rzés jogszabalyi alapjait az allamhaztartasrél sz6lé6 2011. évi CXCV. térvény
(tovibbiakban: Aht) hatirozza meg, ezen feladatokat az Intézmény ¢és a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag kozt megkotott megallapodas alapjan a Féigazgatdsag latja el.

11.1.

11.2.

11.2.

A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény gazdalkodasanak alapelvei

A Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény jovahagyott koltségvetése alapjan és a jogi
személyiségként miikodo, kozponti koltségvetési szervekre vonatkozé jogszabalyok
szerint gazdalkodik; koltségvetési eldiranyzatait a SZGYFFMK koltségvetési utasitasdban
jovahagyott koltségvetése keretein beliil megallapitott kiemelt elSiranyzatokra forditja, a
rabizott vagyonnal a vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok figyelembe vételével gazdalkodik.
A gazdalkodas részletes rendjét a vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyzatok, valamint
a SZGYFFMK-kel kotott megallapodas alapjan végzi.

A Fejér Megyei Integralt Szociélis Intézménynek, mint jogi személyiségként mik6do,
kozponti koltségvetési szervnek a koltségvetését, pénziigyi szamviteli nyilvantartasat, és
beszamoldit el kell kiiloniteni a koltségvetési rendeletben meghatarozott telephelyenkénti
bontasban, melyet az SZGYFFMK végez el.

Az ellenérzési jog gyakorlasanak szabalyozasa

1. Altaldnos szabdlyok

A FMISZI minden vezetdjét és iranyitassal megbizott munkatarsat ellenérzési jog illet
meg, illetve kotelezettség terhel mindazon utasitdsok, jogszabalyi elSirasok
végrehajtasanak ellenorzésében, amelyek ellatasara utasitast adtak vagy utasitast, kaptak.
Minden vezet6t és iranyitdssal megbizott munkatarsat azonnali bejelentési kotelezettség
terhel mindazon esetekben, amikor az éltaluk iranyitott munka végzésében a tervezetthez
képest olyan valtozas, eltérés keletkezik, amely:
o veszélyezteti a feladatnak utasitasban, tervben meghatérozott tartamu, szakmai
szinvonalu, eredményességli vagy hatarideji végrehajtasat,
o megakadalyozza a parhuzamosan végzett vagy a sorrend szerint kovetkezd
munkafolyamatok tervszer( inditisat vagy folyamatos ellatasat,
o gatolja az egylttmiikodési munkakapcsolatok programszeriiségét, hatékonysagat.

11.2.2. Az ellendrzés rendszere

Az ellen6rzési rendszernek biztositania kell, hogy a FMISZI szervezeti egységének
esetleges mikodési zavaraira id6ben fény deriiljon, és igy elkeriilhet6 legyen a szervezeti
egység altal ellatott tevékenységek szinvonaldanak a FMISZI megitélését befolyasold
ingadozésa, csokkenése.

Az ellendrzés céljait az alabbi négy elembdl felépiild rendszer segitségével éri el:
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o Vezetdi ellendrzés: a szervezeti egységek vezetOi €s az iranyitassal megbizott
munkatarsak ellen6rzési jogukat — az altalanos jelentési kotelezettség
szabalyainak betartasa mellett — kozvetlenill és folyamatosan gyakoroljak. Az
ellendrzési tevékenységek tételes feladat- és hataskori szabalyozasat a
Téajékoztatas (munkakori leirasuk) tartalmazza.

o Munkafolyamatokba épitett ellenérzés: a szakmai, gazdasagi, tgyviteli
folyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a végre hajtd miiveletek kozé olyan
ellenérzési miiveleteket is be kell iktatni, amelyek a folyamat szabalyossaganak és
célszerliségének megallapitasat szolgaljak, valamint a keletkezd adatok
valodisagarol vald meggy6z6dést segitik eld.

o Fiiggetlenitett intézményi belso ellendrzés: az igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt
belsé ellenérzés miikodik, amelynek feladata az egyes szervezeti egységekben
végzett munkafolyamatok éves terv alapjan torténé atfogd ellendrzése, valamint
eseti megbizas alapjan a célvizsgalatok végrehajtasa.

o Kiilsé szervek ellenérzése: a FMISZI tevékenységének atfogd vagy egyes
tevékenységeire kiterjedd kiils ellenérzések esetén az igazgatd — tavollétében az
igazgat6-helyettes — dont az ellen6rzés meginditisanak szervezési feladatairél,
kijeloli az ellen6rz6 szervezetekkel kapcsolatot tartd szervezeti egységeket,
megbizza a résztvevd személyeket. A kiils6 szervek altal végzett ellendrzésben
résztvevd szervezeti egységek és személyek fontos feladata az ellendrzést végzd
szervezetek munkdjanak kovetkezetes tdmogatasa, az ellenérzéshez sziikséges
adatok rendelkezésre bocsatdsa, a hibak és hidnyossagok feltardsdban vald
kozremiikodés, valamint az ellen6rzés helyzetér6l szold folyamatos belsd
tajékoztatas ellatasa.

Az ellenérzés eredményeinek hasznositasa a FMISZI-nél végzett ellendrzések alapvetd
feladata, hogy a miikodési hibakat, szabalytalan munkavégzést és a tulajdont sértd
gazdasagi eseményeket feltarja és el6segitse olyan intézkedések megtételét, amelyek a
miik6dési zavart kikiiszobolik, a rendet helyreallitjak.

A fentiek megvalositasa érdekében az ellendrzés soran atfogo, teljességre torekvd képet
kell alkotni az ellenérzott teriiletr6l, és irasbeli jelentésben kell feltarni a
megallapitasokat. Az ellenérzés értékelése soran a korabbi ellendrzés 6ta bekovetkezett
valtozasokat is figyelembe kell venni. Az ellendrzés megallapitésait és a sziikséges
intézkedéseket az igazgaté realizalo értekezleteken targyalja meg az ellendrzést végzovel
és a vizsgalt teriilet vezetdjével.

11.2.3. A vezetd tdjékoztatdsi kitelezettsége

A vezetd koteles az irdnyitdsa, vezetése ald tartozO munkatirsakat rendszeresen
tajékoztatni a feladataik ellatdsdhoz szitkséges dontésekrdl, utasitisokrdl, tovabba az
egyes konkrét ligyek elintézéséhez és a feladatok elvégzéséhez sziikséges tényekrdl,
elvekrol.

Amennyiben a vezetd a fentickben meghatérozott kotelezettségének a munkatars irasbeli
kérelme ellenére nem tesz eleget, a munkatérs a vezetd kozvetlen feletteséhez fordulhat.

r orr

11.2.4. Felelosség az iigyintézés szinvonaldért a hatdridok betartdsdért

Az ligy elintézéséért felelds vezetd és munkatars a jogszabalyok, szakmai kovetelmények,
a FMISZI bels6 szabalyozoéiban meghatarozott altaldnos eldirasok betartasaval, az érintett
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szervezeti egységek vezetdivel, munkatdrsaival egyiittmiikddve koteles a sziikséges
intézkedést megtenni.

Amennyiben jogszabaly, vagy az arra jogosult vezetd az ligy elintézésére hatarid6t allapit
meg ¢és a hatdridd betartdséra valamilyen okbol eldrelathatélag nincs lehetSség, az iigy
elintézéséért felelés koteles ezt a korilményt az ok megjeldlésével, felettesével
haladéktalanul irdsban k6z6lni, és intézkedését kezdeményezni.

Amennyiben az iigy elintézéséért felels vezetd az iigyintézést és a hataridd betartasat
akadalyozé vagy lehetetlenné tevé korillményt, vagy munkafeltételek hianyat észleli, errdl
koteles az igazgatot — szolgalati Gt betartasaval — haladéktalanul tajékoztatni.

Az ligyintézés szakmai kovetelményeit — ideértve az iligyiratok kezelésére, az
adatvédelemre, ¢s a kozérdekii adatok nyilvanossaganak biztositasara vonatkozo
eldirasokat is — jogszabalyok és bels6 szabalyozok tartalmazzak.

Az Ugy elintézéséért az ligyintéz6 és a kiadmanyozd egyarant felelés oly moédon, hogy az
ugyintéz8 felelds az ligydontésre valé elokészitéséért, javaslatéért, a kiadményozé pedig a
dontésért. Ha az ligyintéz6, kiadmanyozd vagy a rendelkezést kiadd vezetd allaspontjaval nem ért
egyet, ezt a koriilményt az tigyiraton feltiintetheti, vagy err6l az illetékes vezetd munkatarsat
tajékoztathatja. Ez a tdjékoztatds a rendelkezés végrehajtdsira halaszté hatallyal nem bir. Az
ligyintéz6 ellenvéleményérdl a kiadmanyozo vagy a rendelkezést kiadé vezetd munkatars sajat
kozvetlen felettesét tajékoztatni koteles.

12.

12.1.

A vezetést segito tanacsado szervezetek

Vezetoi Tanacs

Az intézmény Igazgatdjanak tanacsadd szervezete.

12.1.1. A Vezetdi Tandcs tagjai:

e Telephelyvezetk
e Szakmai vezetd
e Gazdasagi csoportvezetd

12.1.2. A Tandcs megtdrgyalja

Az intézmény egészét érintd szervezeti és mitkodési kérdéseket,

Az éves munkaterveket és értékeli azok teljesitését,

Az intézmény gazdalkodésaval kapcsolatos fontosabb kérdéseket,

Az éves képzési és tovabbképzési tervet

Az intézmény etikai helyzetét,

Az intézmény dolgozobit érint6 élet,- és munka-korilményeket befolyasolo kérdéseket,
Tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Igazgatd, vagy a Tanécs tagjai

beterjesztenek.

12.1.3. A Vezetoi Tandcs iilései

A Vezet6i Tanacs iiléseit az igazgatd vezeti.

Az iilést sziikség szerint kell megtartani.

Az ulést 6ssze kell hivni a fentieken kiviil a telephelyvezetok kiilon kérésére.
A Vezet6i Tandcs 1ilésérdl az érdekelteket 3 nappal az iilés el6tt értesiteni kell.
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e A Vezetdi Tandcs iilésérdl emlékeztetdt kell felvenni.
12.2. A telephelyeken miik6dd, a vezetést segit6 szervezetek

12.2.1. Telephelyenkénti dolgozdi munkaértekezlet

A telephelyvezetd sziikség szerint, de évenként legalabb két alkalommal koételes szakmai
egységenkénti dolgozo6i munkaértekezletet tartani.
o Az értekezleten a telephelyvezet beszamoloja alapjan megtargyalja:
o A legutolsd szakmai egységenkénti dolgozoi értekezlet utan végzett munkat,
o A kovetkez6 id6szak feladatait,
o Az intézménymunkatervét, €s annak teljesitését,
o Az intézményetikai helyzetét,
Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozasu dolgozojat,
Az értekezletrol emlékeztetot kell késziteni, melyet a telephelyvezetd és a hitelesitd ir ala.
e A telephelyvezetoknek a kérdezd(k) részére 8 napon beliil irasban valaszt kell adni mindazon
kérdésekre, amelyekre az értekezleten nem tudott felvilagositast nydjtani.

12.2.2. Telephelyenkénti csoportértekezlet

e Az intézmény szervezeti tagozodasanak megfelelé szakmai, gazdasagi egységek, csoportok
6nallé értekezlete.

A csoportértekezlet megtargyalja:

Az utolso Csoportértekezlet Ota eltelt idészakokban végzett munkat,

A felvett hidnyossagokat és azok megsziintetésének modjat,

A csoport munkafegyelmét, a kovetkez6 id6szak feladatait, a dolgozok javaslatait,

Az értekezletet a csoportvezetd vezeti.

A csoportértekezletet sziikség szerint, de legalabb negyedévenként a csoportvezetOknek 6ssze
kell hivni. Az értekezletre meg kell hivni a csoport valamennyi dolgozdjat, a csoport
munk4éjat kozvetlen feliigyeld vezet6t, és a szakmai egység igazgatOhelyettesét.

o Az értekezletrdl a csoportvezetéknek emlékeztetSt kell felvenni.

12.2.3. Telephelyenkénti Otthon Tandcs

e Az Otthon Tanécs tartalmazza az intézményi lakok sajatossagainak megfeleld témakorok
megbeszélését az éves szakmai munkaterv alapjan.
e Az Otthon Tandacsot az Igazgatd, a telephelyvezet6 hivhatja ossze.

13. Egyéb rendelkezések

13.1.  Jelenleg hatalyos bels6 szabalyzatok felsorolasa

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hézirend :
Munkavédelmi Szabalyzat és mellékletei
Tlzrendészeti Szabalyzat

Kémiai Biztonsagi Szabalyzat
Iratkezelési Szabalyzat
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Beruhézasi Szabalyzat
Illetményeldleg Szabalyzat
Gépjarmii tizemeltetési Szabalyzat
Reprezentacids Szabdalyzat
Leltarozasi Szabalyzat

Selejtezési Szabalyzat

Munkajogi nyilvantartas Szabalyzat
Belsbellendrzés Szabalyzata
Erdekképviseleti Férum Miikodési Szabalyzat
FEUVE szabalyzat
Esélyegyenl6ségi terv

A kiadmanyozasok rendjét az iratkezelési, a kotelezettségvallaldssal, utalvanyozéssal, ezek
ellenjegyzésével kapcsolatos, minden részletre kiterjedd eldirasokat az SZGYFFMK-szel kotott
megallapodas tartalmazza.

A belsd szabélyzatokat a jogszabalyi valtozasokra tekintettel sziikség szerint, de legalabb 5
évenként (mellékleteivel egyiitt) feliil kell vizsgalni, mddositani és kiegésziteni. Az id6kdzben
torténd jogszabalyi valtozaskor — a belsd szabalyzatok modositasig — a belsd szabalyzat elbirasai
helyett, a jogszabalyt kell értelemszerlien alkalmazni.

14. Mellékletek

1. szami melléklet:
A Fejér Megyei Integralt Szociilis Intézmény Szervezeti felépitése

Z4ro6 rendelkezés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot 2022. januar 01 napjatol kell alkalmazni, ezzel
egyidejlileg az FMISZI 2020.12.10-én jévahagyott SZMSZ érvényét veszti.

Gant-Banyatelep, 2021.10.28.
Készitette:

£
Fenntarto altal j6vahagyva 2021.11. .(.2.. napon.

c/,%

Boldogné @orosn Momkﬁ
igazgato
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