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Vezetdi dsszefoglalod

A kivaltds 1) 1rdnyelvek mentén, 0j alapokra helyezi a fogyatékos emberekrol vald
gondolkodast.

Kozéppontjaban az ember all, akinek kiilénb6z6é moda és mértékil segitsépgre van szilksége
ahhoz, hogy a lehet0 legteljesebben élhesse életét. Nem karosodasa, sériilése, fogyatékossaga,
akadalyozottsaga, hanem EMBERI mivolta determinalja 1étét.

Az egyéni fejlesztések soran kideriilt, hogy lakéink milyen tudasokat sajatitottak el életiik
soran, mennyi intézményi irott -és iratlan szabédlyhoz tanultak meg alkalmazkodni, mennyi

Orémet, fijdalmat viseltek, hany baratot, szerelmet, k6z6sséget mondhatnak magukénak.

Egyéni fejlesztési és kivaltasi terveink alappillére a cselekv tanulas. Kezdetben, az adott, zart
kdzdsségben torténé boldogulas hatdrozta meg, majd a tarsadalmi normak, szabalyok jeldlték
ki a fejlesztés irdnyat. Par éve a fejlesztések statikussa valtak. Lakdink megvaltozott igényeit,
sziikségleteit az intézményi rendszer, a targyi- és személyi feltételek, az izolalt elhelyezkedés
mar nem tudja kiszolgalni. Ezek a korlilmények nem segitik, esetenként gatjai is az egyéni
képességek kibontakoztatasanak, az dnrendelkez6 élet kialakitasanak.

Ezért kotelezddtiink el a férdhely kivaltas mellett. Hissziik, hogy mindenkinek joga, az 0ket
segitOknek pedig kotelessége megteremteni az emberibb koriilményeket ahhoz, hogy a
természetes kozosségi létben, a mésok altal hozzaférhetd szolgiltatisokat igénybe véve

élhessék életiiket.

Nem meérlegelhetd életkor, mentalis-¢s pszichés allapot alapjan sem, hogy kinek meddig jar az
emberibb 1ét lehetdsege.

A 10-12 fés, hazak személyi Osszetételét lakodinkkal kozdsen kivanjuk kialakitani. A
sziikséglet felmérések megtorténtek, de ezeket id6szakosan Gjra kell értelmeznie felméréknek
és lakéinknak egyarant. Ez jelenleg egy lista, amiben a sziikséglet kielégités modjat
rangsorolni, sulypontozni, iitemezni kell.

A dolgozdk szemléletformalésa folyamatos.

Tébb  olyan programot szervezink a komyezd telepiilések bevondsaval, ahol

megismerkedhetnek a partnerck egymassal.



Intézményi Feérohely Kivaltasi Terv

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Palast Otthon
Polgardi-Tekerespuszta

Azt, hogy az 10j szolgaltatasfinanszirozds szempontjabdl mennyire lesz koltséges, illetve
kéltséghatékonyabb, mint a régi talan még nem is lathatd. Fontos megemliteni, hogy vannak
olyan nem anyagi javak, melyek az emberi jo0liét, magasabb életmindség dimenzidjaban

érhetéek tetten. Ezen vonatkozasok hatdsa hossz(itdvon mérhetd,

1. A jovobeni terveket megalapozé helyzetértékelés.
1.1. Az intézmény bemutatisa
Az Intézmény fenntartéja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag (tovabbiakban:
SZGYF), kbzvetlen iranyitédja pedig az SZGYF Fejér Varmegyei Kirendeltsége.
Az intézmény jelenleg 202 férdhellyel rendelkezik, ebb6l 152 fér6helyen apold-gondozd
otthoni, mig 50 féréhelyen rehabilitacios intézményi ellatast biztositunk, értelmi fogyatékos

¢€s halmozottan sériilt felnétt személyek szamara.

Az intézmény 1954-ben alakult egy uradalmi birtokon, 50 féréhellyel. 1984-ben és ’86-ban
két darab, 100-100 6 elhelyezésére alkalmas épiiletet épitettek. Az épiileteket kifejezetten
értelmi sériiltek szdméara hoztak létre, akik ,dolgozni tudnak és ellatjak magukat”. Ezek
egyemeletes pavilonok, elrendezésében a kollégiumi rendszert idézik. Az intézmény
besorolasa 1994-ig foglalkoztatd intézet volt. A lakdk - 100%-os foglalkoztatottsaggal - az
intézményi gazdasagban, illetve az intézmény teriiletén mikodd ipari miihelyekben

dolgoztak. Az addig beutald hatarozattal érkez6 lakok beutaldja életitk végeig szolt.

1993-t6]1 azonban a rehabilitacids intézményi beutalas 5 évig terjedt, amit 3 évvel lehetett
meghosszabbitani. Problémaként jelentkezett, hogy mi térténjen azokkal az emberekkel, akik
rehabilitacidja az akkori allapotuk, ¢letkoruk miatt elképzelhetetlen volt. Az intézményekben
végzett elsd nagy éllapotfelmérés 200 lakdonk esetében apolé-gondozd otthoni ellatast
javasolt.

fgy 2001-t61 200 féréhelyen apolo-gondozd otthoni és 50 férdhelyen rehabiliticiés intézményi
ellatast biztositottunk.
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1998-t61 mar miikodott intézményiink teriiletén, jol elkiilonithetéen, 4m intézményi keretek
kozdtt belsd lakdotthonunk. Ennek mitkddése az akkor megismert LEWO programra épiilt. Ez
10 £6 szamara biztositott 6nalldbb, dnrendelkezbbb életet.

Egy ujabb lakdotthoni palyazatot kihasznalva 2007-re feléptilt 8 f6 elhelyezését biztositd
kiilsé, vérosba integralt, Polgardi belvarosaban 1év§ rehabilitaciés célu lakodotthonunk. A
bels6 lakoéotthonban élok — egy par kivételével — koltdzhettek a kiilsé lakdotthonba, mig a
nagy intézményben mar folyt 10 laké felkészitése a belsd lakdotthoni €letre.

Ezzel egy id6ben mar kértiik a fenntartdt, hogy a zstfoltsdg csdkkentése érdekében a
lakéotthoni féréhelyekkel-, 18 férdhellyel- csékkentse az intézményt fér6helyek szamat. Az
intézmény igy 250 féréhelyes maradt de: 182 féréhelyen apold-gondozé otthoni ellatast, 50
ferGhelyen rehabilitacids intézményi ellatast, 10 férhelyen belsé lakootthoni, mig 8
ferohelyen, intézményen kivili lakootthoni ellatast biztositottunk. A kiilsé lakdotthoni ellatas
kezdetben ersen kotddott, mintegy lenyomatat képezve az intézményi ellatisnak. Majd az
évek soran ,,6néllosult”, jelenleg mar kiilon telephelyként mitkédik. Az ott €él6k esetében
valodi  inklizid valosult meg. A varosban, kiilonbdzé munkahelyeken dolgoznak,
szabadidejiiket is Ondlldéan szervezik, tervezik. Természetes tdmogatdi koézegik kialakult,
megfeleld. A varosban miikodé szolgaltatasokat veszik igénybe szikség esetén a lakoéotthoni

segitd kdzbenjarasaval.

Az intézmény foglalkoztatdé intézetként indult. Az 1d6kdzben felmeriilé problémakra,
nehézségekre a szakma mindig elbrelatéan, érzékenyen reagdlt. Az évek soran tortént
valtozasokat jelentds részben a lakok allapotvaltozasa, az egyeéni sziikségletek kielégitése
iranti igény motivalta. Igen sok szakmai ,,0jitdssal” ismerkedtiink meg az eévek soran. Szinte
mindegyikkel még modellkisérleti stddiumban. Ezekben a programokban vald részvételiinket
nyilvan a szakmai érdeklédés is motivalta, de leginkabb kerestiik azokat a lehetdségeket, amik
a felmerill problémakra megoldasi modokat vazolhat fel. [gy vettiink részt a LEWO
programban, a lakootthoni programokban, a modernizécids programban, az Intézményi
Munkahelyi Gyakorlatban, az Intézményi Tamogatott Foglalkoztatasban stb.

A szakmai munka mar a kezdetektO! a csoportmunkara épiilt. 1998-ban jol kériilhatarolhatd
szakmai csoportokat hoztunk 1étre, amik a killonbdzé jogszabalyi elnevezéseknek

megfelelden, de ma is ugyantgy miikddik: gondozasi, egészségiigyi, fejlesztd-szocidlis és
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mentalhigiénés, valamint foglalkoztatasi csoport. A 2001-t6]l bevezetett egyéni fejlesztési
tervekben minden csoport szerepet és feleldsséget kapott. Az Onkiszolgalas teriiletén a
gondozasi €s egészségiigyi csoport hosszi- és rovidtavi célokat tiizott ki, feladatokat
hatarozott meg, amikhez felelostket és idobeli titemezést rendelt hozza. A szocializacid €s
kommunikacidé a fejlesztd €s mentalhigiénés kollégik, mig a foglalkoztatds tervezése,

szervezese, iranyitasa a foglalkoztatasi csoport feladata.

A kollégdk az 0j szakmai tdrekvésekrfl, irdnyelvekr6l mindig 6sszdolgozéi értekezleten
értesiilnek. Ezt kovetik a csoportértekezletek, mikor a csoportvezeték az adott csoportra
vetitve hatarozzdk meg az elkdvetkezé fél év feladatait a szakmai torekvéseknek megfeleléen.
Havonta tartanak a gondozasi egységek divizids megbeszéléseket. Itt minden szakmai csoport
képviselteti magdat. Ezek nagyrészt a végrehajtott feladatok értékelésére, az elkdvetkez
feladatok iitemezésére, probléma megoldasra, esetmegbeszélésre szervezddnek. Naponta
révid vezetdi megbeszélést tartunk., Ezen a napi mikodést biztositd témakat érintiink. Ez
kiegésziilt azzal, hogy hetente egyszer az \j iranyelveket, azok jogi hatterét beszéljiik at
mintegy belsd tovabbkeépzés keretében. Ennek témajat az intézményi féréhely kivaltas adja.
Szintén naponta tartunk révid szakmai megbeszé€lést is, ami a napi mlkodést segiti. Itt

minden, adott napon szolgalatot teljesitd kolléga jelen van,

A csoportok, vezetdk milkodését egyértelmilen a lakdk egyéni igényei, sziikségletei
determindljdk. Az egyéni fejlesztési és kivaltasi tervek lakdkkal torténd kozos értékelése
vilagit ra sok esetben a jogvédelmi, érdekérvényesitési, lehetOségbeli, szervezeti, mikddési
problémakra. Ezekre probalunk reagédlni. A lakok is minden esetben értesiilnek a szervezetben
zajlé szakmai folyamatokrdl. Az altalanos tajékoztatast lakdgyfilés keretében kapjak. Ezeket a
havonta dsszehivott gondozasi egységenként szervezett nagycsoportok teszik konkrétabba,
atlathatobbéa. Itt beszélik meg a lakék és dolgozdk kozdsen a varhaté programokat és a
felmeriild problémaékat is. A tovabbi megbeszélések, a célok eléréséhez sziikséges csoportos
és egyéni feladatok meghatirozasa a fejlesztési kiscsoportokban és egyéni beszélgetések
keretében torténik. Ezek oda- vissza haté kommunikaciés csatorndk. Munkankat az

Ellitottjogi képviseld és az Erdekképviseleti Forum segiti.
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Lakoink szaméara a leheté legnagyobb onallosagot biztositjuk, de az intézményi keretek, a
miikodési struktira mar nem tudja az énrendelkezés azon szintjét érvényre juttatni, ami a lako
fejlédését, integracidjat, a normalizacidjat segiti. a kitagolds lehetdségével. Szakmai
munkénkat kdzel 6t éve a kivaltasi program hatarozza meg. igy hosszl ideje a szakmai
munkank egy jelentds részében foglalkozunk az intézménytelenités megvaldsitisaval.

Mivel rehabilitacios intézmény is vagyunk és ezeket a féréhelyeinket a kivaltds nem érinti, ott
is ij gondolkodésra volt sziikség. A szakmai egyiitt gondolkodas ott mar folyamatos. Ot f8s —

minden teriilet képviseletét biztositd, lakéi képviselet is — csoport képzi az alapjat a kdzos

munkanak.

A rehabiliticids féréhelyek feltijitasa megtdrtént, igy korszerii, szilkségletre fokuszald targyi
feltételek varjak az ellatast igénylket.

Az intézmény vezetése az iranyitasi, tervezeési, ellendrzési munkat, a szervezet biztonsigos
milkodését garantalja. A szakmai dolgozok mind emberileg mind szakmailag bizalmat
élveznek. A feladatok, az 1j tudasok megszerzése mindenki szamara biztositott és elvart is.
Ezekre az ismeretekre, értékekre szamitunk. Képzési terviinket, kindlatunkat is Ugy allitjuk
Ossze, hogy olyan kollégak vegyenek részt ezeken, akik motivaltak és tudasuk megosztasara

is képesek, hajlanddak.

1.2. Human és targyi erdforras
Az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirl szolé 2. szami melléklet szerint az

engedélyezett szakmai allashelyek szama:
o gondozd/apold: 46 6
e terapids munkatars/szociadlis munkatars: 5 {6
o fejlesztd pedagogus: 6 6
e vezetd apolo: 1 {6

o segitd- fejlesztd foglalkoztatas: 1 £6
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6 munkavéllalé felséfoka képesitéssel rendelkezik. 5 f6 szakképzetlenként tolti be
munkakorét.

Targyi feltételeink a személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeiral szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendeletben eldirtak
minimalis szintjét €rik el, ami nem azonos a sziikségletalapt, humanizalt, a tSbbségi

tarsadalom atlagénak életkoriilményeivel.

1.3. Lakok bemutatasa

Eletkor szerinti megoszlas
100
80
60
40
20

8 ] == —
18-39 40-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-8%

& életkor

1. abra

CselekvGképesség

2. abra
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Fejleszts foglalkoztatas életkor szerinti
megoszlasa (28f8)

25-33 34.35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

& Eletkor

3. abra

Akkreditalt foglalkoztatas életkor szerinti megoszlas
(30f6)

25-33 34-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

B Eletkor

4. abra
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A szitkségletfelmérést 137 £6 dpolo-gondozd otthoni ellatast igénybe vevd értelmi fogyatékos

és halmozott sériiléssel €16 személynél végeztiik el.

SRR T e Eltvezetes
i Szemdlyi o Bleveretés: (oo O
.- fuggetlens ~Mobilitds ~ héztartds, oo o °8
ne .o, DT T SRS e T L Cigyek, o részvétel -

2616 26f6 3166 12£6 3565

5 29f6 . 19f6  19f6 8% 2565

28 16 39 16 25 16 31 16 41 6

oS5 S3f6 . 6f5. . 86RS . 36R5

Osszesen: 13715 137 f5 13766 13766 137  137f6

5. abra

A 137 ellatast igénybe vevo koziil:
Az értelmi fogyatékossag mértéke:
¢ 15 % halmozottan fogyatékos személy,
e 2 % sulyos értelmi fogyatékos személy
o 67 % kozepes értelmi fogyatékos személy

e 16 % az enyhe értelmi fogyatékossaggal é16 személy

Mozgasallapot:
e 15 16 kerekesszékkel kdzlekedik. Koziilitk 6 f6 6nallo hely —és helyzetvaltoztatasra
képes, 9 6 pedig fokozott segitséget igényel. Jarokerettel 9, mig tdm bottal 5 {6
Onalloan kozlekedik.

o 2 {3 allandé katéterre] rendelkezik.
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Etkezés:

77 18 képes a szocialis normaknak megfeleléen kulturaltan elfogyasztani az ételt, a személyi
higiéngjiik megfeleld.

Koriilbelil 54 f6 képes feliigyelet melletti 6nallé étkezésre, tobben kornyezetilk és dnmaga
tisztantartasira nem képesek, illetve, ha a figyelemmel kisérés, részleges tdmogatas szamukra
nem biztositott nem vesznek részt az étkezésben. Az evdeszkozdk kozill tobben csak a kanal
hasznalatara képesek.

7 16 nyelési nehézségek miatt pépes ételt fogyaszt, 23 f6 fokozott feliigyelet mellett, de
Onalléan étkezik.

9 f6 tud onalléan f6zni, mig 5 f6 rendszeresen, szabadidejében ¢l is a kiskonyha adta

lehetoségekkel.

Tisztdlkodas:

28 16 6nall6 a higiénés feladatok ellatasaban.

27 16 figyelemmel kiséréssel torténd segitséggel dnalléan végzi tevékenyseget.

35 {6 lakonk szamadra intenziv motivalas, részleges segitségnyljtas szilkséges a testi higiéné
biztositasdhoz. Teljes tAmogatasra 47 {6 szorul.

A lakdk ruhazatinak tisztan tartdsardl, javitisardl az intézményi mosoda gondoskodik, de
lakéinknak lehetdségiik van arra, hogy mossanak magukra. Tobben mosogéppel,
cenirifugdval rendelkeznek. 9 f rendszeresen maga mossa ruhdit. A nagyobb textilidkat

mindig a mosoda mossa.

Sziikségletfelmérés eredménye:

A szitkségletfelmérések 2024. november honapban késziltek.

Lakoink koéziil 86 f6 hivatalos iigyeik intézéséhez nagyfoku segitséget igényel. 39 {6 szdbelt
vagy részleges timogatassal el tudja intézni hivatali {igyeit. 12 {6 esetc¢ben tapasztalunk ezen a
tertileten teljes Onéllosagot.

A héziorvosi ellatast helyben, intézményen belil veszik igénybe lakoink. Feliilvizsgalatokra,
szakorvosi ellatasra, fogdszatra felligyelettel, széllitast igénybe véve tudnak elmenni, mert
dnalldan kdzlekedni, tajékozodni legtébbjiik nem képes vagy mozgasuk korlatozottsaga miatt

van szilkségilk erre a szolgaltatasra. Az elmult idében 5 lakénk onalléan oldotta meg
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szakorvosi ellatas igénybevételét. Ok miér csak szobeli tamogatast, figyelemmel kisérést
igényelnek. Lakdink id6sodésével ezek a kisérések egyre tobb munkaerd és munkaidd
raforditast igényelnek a szervezettol.

A gybgyszerelésliket kizardlag az intézményben dolgozd apold-gondozd személyzet végzi,

igy a szakszerl feliigyelet biztositott a gydgyszerek rendszeres szedéséhez.

Az intenziv tAmogatast 1gényldk szdma a mobilitas és az Ggyintézés, pénzkezelés teriiletén
szamottevo.

A mobilitasndl megjelend tdmogatasi igény azzal magyarazhatd, hogy intézményiinkben
magas a mozgassérilléssel €l6k szama, valamint, hogy az akadilymentes kozlekedés az
intézményen kivill komoly nehézséget okoz. Igy a kézlekedésben fokozott segitségre vald
igény jelentkezik.

A hivatalos iigyek intézésében, pénzkezelésben mutatkozd fokozott szitkségleti igény
osszefiigg a cselekvOképességet befolydsoldé gondnoksdggal. Ezek azok a teriiletek, amit a
gondnoksag ald helyezési itéletek befolyasolnak. Masrészt magyardzhaté azzal is, hogy a
hivatali {igyintézések bonyolultak, id6nkénti atlathatatlanok, az infé-kommunikacids
akadalymentesités hidanya miatt. Fél6, hogyha ezeknek az tigyeknek a megoldasahoz lakoink
nem kapnak folyamatos, megfelelo mértékii timogatast, elvesztik tarsadalmi szerepvallalasuk
lehetOségét.

A viszonylag magas Onalldsagi szint Osszefiigg azzal, hogy intézménylink valamikor
foglalkoztatd, majd rehabilitacids intézet volt. Az 6nallo életvitel kialakitisa, a reintegracio
volt az intézményi szakmai munka f0 iranyvonala. Esetenként a rehabilitacios intézménybél a
szocialis halé gyengesége, motivacios probléméak miatt keriiltek lakok 4polé-gondozd

otthonba, nem képesség, készségstruktirajuk vagy Onellatasi nehézségeik miatt.
A gyoOgyszerelés kockazati tényezd, a pszichiatria gyogysszerek nem, vagy talzott szedése
pedig magas kockdzatl tényez6. Jelenleg 38 & szed pszichiatriai, mig 42 {6 belgyégyaszati

problémaéra gyogyszert. 34 fonek van szitksége inkontitnencia termékre.

1.4, Kovetkeztetések
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Intézményiink évek oOta foglalkozik a kivaltas szakmai eldkészitésével. Rehabilitacios
tevékenységiinknek, az ezzel jard folyamatoknak, feladatoknak k&szonhetSen jelentfs,
szerteagazd tapasztalatra tettlink szert az integracid, normalizacid, Onrendelkezés
elésegitésében. Ennek koszdnhetGen az 0j szolgéltatas igényelte szemléletvaltds megtortént,
fejlédik. Szakmai meggy6z6désiink, hogy a tamogatott lakhatas soran létrejove kdzbsségl
ellatdis méltd, a kitiizott célokat biztositd eletformat teremt ellatottjaink szdmdara. Minden
intézménylinkben ¢l6 személynek joga van a mindségi életre, és mindenki alkalmas ra.

A kivaltasi folyamat tervezésénél nagyon fontos a szerepldk, folyamatban résztvevdk
meghatarozasa. Ugyanilyen jelentéséggel bir a felsorolt célcsoportok egymashoz, az 1j
struktaraju szolgaltatashoz vald viszonyuk, helyzetik elemzése. Erre egy ,,Stakeholder”
elemzés kivaloan alkalmas.

Stakeholder elemzés

Erdekeltek Erintettség Befolyas
alacsony | kdzepes magas alacsony | kézepes | magas
Hozzatartozok X X
Gondnokok X X
Lakdk X X
Dolgozdk X X
Erdekképviseleti
X X

szervek
Erintett telepiilések

) X X
lakéi
Képviselotestilet X X
A telepiilési X X
szolgaltatasnynjtok-
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egeészsegigy,

szocialis stb.

A vasarolt
szolgéltatasok X X
képviseldi

9. abra

2. Intézményi férdhelykivaltas bemutatisa
Intézményiink a részleges kivaltas koncepcidjt tdmogatja. Jelen esetben ez 137 féréhelyet
érint. A férbhelykivaltast a kornyezd telepiiléseken kivanjuk megvaldsitani, figyelembe véve
egymastol valé tavolsagukat, népességiiket, a meglévl alapszolgéltatisokat, foglalkoztatasi
helyzetiiket. A szamitasba vett telepilések Enying, Lepsény, Szabadbattyan, K&szarhegy.
Polgardit is be szeretnénk vonni a kivaltasi folyamatba, de lakhatdsi szolgaltatast nem
terveziink oda. A szolgaltatisi gylirll kialakitdsandl épiteni szerctnénk a teleplilések mar
meglévl szolgaltatasaira, estlegesen azok bivitésére.
A ferdhelykivaltas tervezésénél figyelembe vettikk a telepllések lakossaganak szamat, a
meglévd szolgaltatasokat, a foglalkoztatasi helyzetet, a létrejové szolgaltatasi, lakhatési gylril
atmérGjet.
A tervezésnél 1j ingatlan épitésében és lakShaz feltjitdsdban egyarant gondolkodtunk.
Elsokorosen a népességet figyelembe véve az alabbi megosztasban (ez természetesen
modosulhat) tervezzilk a megvaldsitast.

e Enying: 50 féréhely — lakocentrum (3 esetfelelds)

e Lepsény: 24 féréhely — 2 haz (1 esetfelelds)

o Szabadbattyan: 24 férdhely — 2 haz (1 esetfelelss)

o Kdszarhegy: 12 féréhely -1 haz (1 esetfelelds)
A jelenlegi torvényi elbiras alapjdn legkevesebb 6 {0 esetfelelésre van sziikség.
Intézmenytinkben, szakmai teriileten 6 szakirdnyu diplomaval rendelkezd kolléga dolgozik. A

szikséglet felmérések alapjan- természetesen ezt tobb konstellacidban is vizsgalni kell /
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szolgaltatasi gylirii, lakoi allapot, Gsszetétel stb. véltozasa /- a jelenlegi dolgozéi 1étszam nem
elegendd a tamogatott lakhatds segitd/tdmogatdi rendszerének kiépitéséhez.

A kivaltas soran létrehozandd hézak szdmanal figyelembe vettik az adott telepiilések
lélekszdmat, helyzetét. A lélekszamhoz illeszkedd elosztassal el szeretnénk érni, hogy
kénnyebben beilleszkedjenek az adott kGzosségbe, igy a természetes tAmogatd kdzeg — ami
elengedhetetlen a szolgaltatas fenntartasahoz ~ kialakulésa is nagyobb eséllyel valosul meg.
Az érintett telepiilések koziil Enying a legnagyobb lélekszamu — 7000 {6 — egyben jarasi
kozpont is, ami tobb eclénnyel is jar. A Fejér Varmegyei Szent Gydrgy Koérhaz
Rendeldintézete, Szakorvosi Rendeld az egészségiigyi szolgaltatdsok igénybevételét kdnnyiti
meg, nem csak a helyben, de a Lepsényben megvaldsuld hazak esetében is.

Lepsény 3200 1élekszamn telepiilés. Elhelyezkedése, foglalkoztatési helyzete miatt jo terepe a
tamogatott lakhatdsnak.

Koszarhegy mintegy 1500 f8s telepillés. A mezbdgazdasdg az egyik fontos megclhetési
forrdsa az itt él6knek, ami a TAmogatott Lakhatasban lakdok foglalkoztatasaban jut szerephez.
Szabadbattyan 4500 fos telepiilés. A kornyezeti adottsdgok, a mezdgazdasig fontos

szempont a kivalasztasndl.

Elérheto szolgaltatasok:

Enying: hazi segitségnyijtas, jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, iddsek
nappali ellatdsa, Fejér Varmegyei Szent Gyorgy Kérhaz Enyingi Rendeléintézete, Orszagos
Mentdszolgalat Mentdallomasa,

Szabadbattyan: hazi segitségnyjtas

Lepsény: hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségny\jtas, szocidlis étkeztetés,
1ddsek nappali ellatasa

Koszarhegy: hazi segitségnyijtas

Polgardi: fogyatékos személyek nappali ellatdsa, tamogatd szolgaltatds, étkeztetés, hdzi
segitségnyijtas, foglalkozas, fejlesztd foglalkoztatas

A telepiiléseken meglévs szolgaltatasok bovitésével alkalmassd valhatnak a szolgéltatasi
gyliriibe térténd bevonasba.

Intézmény Féréhely Kivaltasi Palyazat keretében megvaldsult Kristaly Szocidlis Szolgaltatd

Kézpont Polgardiban nytjtott alapszolgéltatdsokkal is szamolunk.

14



Intézmeényi Férbhely Kivaltasi Terv

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Palast Otthon
Polgardi-Tekerespuszta

A Palast Otthon Polgérdi- Tekerespuszta telephelyen az akkreditalt és fejlesztd foglalkoztatas
Jjelenleg is mitkddik, ami tamogatott lakhatast igénybe vevik szamara is nyitott lesz. Tovabba
a szocialis étkeztetés is biztosithaté a telephelyen. A telepiilések 4ltal kindit és a
sziikségletfelmerés alapjan igényelt szolgaltatisok koziil a tamogatod szolgélat, és a fogyatékos
személyek nappali ellatdsa nem biztositott, ezeket a telephelyen kivanjuk szolgaltatni. A
tamogatd szolgélatot 90, mig a fogyatékos személyek nappali ellatisat 50 férbhelyes

kapacitassal. A targyi feltételeket a felszabaduld helyeken biztositani tudjuk.

A jelenlegi személyi feltételek nem tudjdk a tervezett szolgéltatisok személyi igényeit
fedezni. A tamogaté szolgalat segit§, gondoz0, terapids munkatérsi feladatainak ellatdsara a
jogszabaly 3 {6t biztosit, de a sziikségletek, igénykapacitas és feladatellatasi tartalom miatt 10

16 dolgoz6 foglalkoztatasa lenne a minimalis igény.

A tamogato szolgalat feladata a személyi segitd szolgalat miikddtetése, amely segitséget nynjt
a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) szilkségleteinek
kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald teljes jogh részvételhez, az 6nallé munkavégzéshez,
tanulményok folytatdsdhoz, szocidlis és egészségligyi szolgaltatisok igénybevételéhez,
kulturalis, miivészeti, sport, szabadidds tevékenységek végzéséhez, az alapvetd szitkségletek

kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzajutashoz.

A tamogaté szolgalatot Ggy kell megszervezni, hogy az egyéni szitkségletekhez igazodjanak.
A tamogato szolgaltatas a kovetkezd szolgaltatasi elemeket biztositja:
» gondozds,
o készségfejlesztés,
e tanacsadas,
o szallitas,
o felligyelet,
e pydgypedagogiai segitségnynjtas,
o haztartasi segitségnytjtas és
o esetkezelés
A fogyatékos személyek szamdra biztositott nappali ellatds 3 gondozo és terdpids munkatérs

biztosithatd, dm a miikodéshez minimum 8 f6 dolgozd biztositasa sziikséges. Indokolt a
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magasabb 1étszam amiatt is, hogy stlyos, halmozott sériiléssel €l tobb ellatott. A sulyossag
nem az értelmi képességeket, hanem az érzékszerveket érinti, Ggymint a mozgasallapot, a
hallas, a latas.

Az dpold- gondozd otthoni ellatast jelenleg 152 féréhelyen tudjuk biztositani. A demografiai
mutatokat, sziikségletfelmérések eredményeit attekintve az Aranyalma Integrilt Szocidlis
Intézmény Fejér Varmegye Palast Otthon Polgérdi- Tekerespuszta telephelyén, 42 féréhelyen
tovébbra is apolé- gondozd otthoni ellatist biztositandnk azon lakok szdméra, akik nem
kivanjak elhagyni a megszokott életteriiket, a valtozds magasfoku kockézatot jelenthetne
szamukra.

A munkaer6 igény a kovetkezé: 1 {6 intézményvezetd, | f6 vezetd apolo, 13 f0
dpold/gondozd, 2 6 szocialis/terapias munkatars, 2 6 fejlesztd pedagdgus. Funkcionalis
feladatok ellatasara: 1 6 moso-, vasalond, 1 £ varrond, 1 6 takarito, 1 £0 karbantarto.

50 férdhelyes lakécentrumot Enyingen kivanjuk létrehozni azon ellatést igénylok szamdra,
akik intenziv apolast- gondozast igényelnek. A munkaerd igény 3 {6 esetfelelés, am az itt

elhelyezést nyerd ellatottak igényei megkivanjék 8 f6 gondozd/segitd alkalmazasat.

A lakhatést biztositéd ingatlanok tervezésénél hasznalt ingatlanok vaséarlasaval, feltjitasaval, és
Ujak épitésével is terveziink. Ezzel egyfel6l a telepiilések eltérd sajatossagaihoz (esetlegesen
felajanlott ingatlanok), masfell a kivaltisban érintettek eltérd sziikségleteihez is tudunk
alkalmazkodni.

Az 5 darab 12 fés lakéingatlan munkaerd igénye a tdrvényi eldirasoknak megfelels 4 6
esetfelelds, de sziikséges ezek felett minimum 18 £6 segitd/gondozo.

Az 4j szolgaltatis bevezetése természetesen kockazatokkal is jar, amiket figyelembe kell
venni a tervezésnél, csakligy, mint a meglévo er6forrasokat. A ,,SWOT” analizis segitségével

meghatarozhatjuk a kockézatokat épp gy, mint a lehetséges erdsségeket.
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EROSSEGEK

szakmai és erkodlcsi normékon alapuld stabil
normarendszer

Az intézményi stratégia és vizid a tAmogatott lakhatas
sziikségszerliségét hangsilyozza

magas szakképzettségi arany

eldzetes tudas a tamogatott lakhatasrol

segitd gondozasi modell ismerete

rehabilitacids tapasztalat

a ,,semmit roluk nélkilik” elv

gyakorlati alkalmazasa

ellatast igénybe vevOk magas foglalkoztatottsagi

aranya

lakok tébbségének jo az érdekérvényesitd képessége
LEWO /mindségfejlesztés a felnétt értelmi fogyatékosok
lakhatdst nydjté szociélis ellatasdban/ Intézményi
Tamogatott Foglalkoztatas; Intézményi Munkahelyi

Gyakorlat programokban szervezett tapasztalat

GYENGESEGEK
alacsony bérezés
alacsony presztizs
merev struktira
tapasztalati tér hidnya
jogok és kotelezettségek
egyenstlyanak hianya
alacsony igényszint
elképzeléseinket az
adottsagokhoz igazitjuk,

komfortzonat atiépd szemlélet

gyengesége

LEHETOSEGEK

feleldsségvallalas erésitése
tamogatott déntéshozatal

kiilsé kdérnyezet, életminbség javulasa

természetes tdmogato halo kialakulasa

VESZELYEK

a létrejovo szolgaltatasok
megbizhatdsiga

munkaerd helyzet- munkaerd-
hiany

az \ij strukttrahoz vald
alkalmazkodas
fenntarthatosag

beruhazas forrashianya

10. abra
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Megvalésitashoz kapcsolddé koltségelemek felsorolasszerii bemutatasa

— szakmai terv elkészitése

— szilkséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, tervezoi

koltségbecslés elkészitése
— szitkségletfelmérés, helyzetfeltiras, szakvélemények elkészitése

— tarsadalmi partnerek, érintettek bevondsaval kapcsolatos tevékenységek (kdzmeghallgatas,

lakosséagi forum)
— szakeért6i tanacsadas (ingatlan értékbecsiés, jogi tanicsadas, stb dija)
— Lakossag tajékoztatasa AUF c. dokumentum/KTK2020 kézikényv alapjan
— Rehabilitacids szakmérndk tanicsadas igénybevétel

— A kivéltas soran fennmaradt épiiletek vonatkozéisdban kotelezd a tovabbi hasznositasi tervek

elkészitése

— Sziikséges engedélyezési dokumentumok, miiszaki tervek, kiviteli tervek, tender tervek, tervezoi

koéltségbecslés elkészitése
— Beszerzési/kdzbeszerzései szakértd dija (szerzddés megkétése — beruhazas)

— KEF beszerzés lefolytatisa, szerzGdések megkdtése - kis értékii informatikai, irodatechnikai

eszkOz0k
— Gépjarmil beszerzése
— Immaterialis javak beszerzése
— Tertlet-elokészités - pl. tereprendezési munkak
~ Uj timogatott lakhatasi fér6helyek létrehozdsa (0j épités, atalakitds, b6vités, fel(jitas, bontas)
— Projektaranyos és/vagy komplex akadalymentesités

— Infrastruktdra (viz- és energiaclosztasi, tavkozlési haldzat) fejlesziése, kdézmiivesites, kdzmi

feltjitasa telekhataron beliil

— Miiszaki ellendri szolgaltatas
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— 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendeletben foglalt szakmai, személyi és targyi feltételek kialakitdsa
— Szolgaltatasi gylirdl kialakitasa, fejlesztése (ahol nem all rendelkezésre)
— Foglalkoztatas targyi és szakmai feltételeinek megteremtése, bbvités, fejlesztése

— Marketing, kommunikécios tevékenységek (Az ellatottak kdzvetlen és kdzvetett interperszonalis

kérnyezetében €16k részére kidolgozott és megtartott érzékenyitd tevékenység)

Ktelezden eldirt nyilvanossag tevékenységek AUF c¢. dokumentum/KTK2020 kézikdnyv alapjan

— Projektszintll kényvvizsgalat tevékenység

— személyes jelenléttel jard érzékenyitd rendezvény (lakossagi tdjékoztatas, bemutatd, személyes eg
konzulticié, csoportos taldlkozo, elldtottak és lakdkdrnyezet képviseldinek kdzds progra

szervezese, lebonyolitasa

— Szakmai vezetd foglalkoztatasa heti 40 éraban

Projekthez kapcsolodd képzések koltsége

Projektmenedzser foglalkoztatasa heti 20/40 6raban

Pénziigy1 vezetd foglalkoztatasa heti 20/40 6rdban

Projektasszisziens foglalkoztatasa

Pénziigyi asszisztens foglalkoztatdsa

Projektmenedzsment szolgaltatas

EsélyegyenlOség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitése

19



A PROJEKT TEVEKENYSEG- ES UTEMTERVE (GANTT DIAGRAM) (Minta}

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Palést Otthon

Intézményi Fér8hely Kivaltasi Terv

Polgardi-Tekerespuszta

3. A tevékenységek megvalésitasanak tervezett iitemezése

A tevékenységek Idaiitemezés
. - a végrenajtasért |1 J23Jafs]sd7]sJeliolitfialialiafisheliz]isisboli]ralzalaal25(26)27( 28] 2030
megnevezese felelds neve hénap
ELGKESZITES
1. Szakmai terv etkészitése szakmai stébja XX | X
fenntartd képviselGje,
2. Ingatianok, telkek kivélasztasa vahab szakmérnek XX
3 A sziikséges szakvélemények, miiszaki tervek [fenntarto képviseldje, xlx
) beszerzése projekt menedzser
4. EgyittmGkadési megaliapedas fenntartd képviseldje X
a Szocidlis intézményl féréhaly kivaltasi
szakmai koordindcids
méhely kialakitdsa <. felhivds keretében
meqgvaldsuld kiemelt projekttel
Egyaztetés az IFKT mbdszertan és felkészités g
5. alapisn, fenntarid képvisaldje |X |X
rehabiliticids szakmérnékke! és tandcsaddval
Regisztricid az FSZK &ltal biztositott il
5. elektronikus felileten fenntartd képviseldje |X
7. Kozbaszerzések elSkészitése fenntartd képviselsje 3% |X
8. Lakossdg tajékoztatdsa, érzékenyitése fenntartd képviseldie {X [X[X XXX
9. Kommunikacids terv elkészitésa fanntartd képviseldfe [X|X
10. Nyomtatott tajékoztatok elkészitase fenntarto képviselgje [X|X
11 Acelcslopcrttajekoztatésa, bevondsa a fenntarté képviseldje [X |x
tervezésbe
12, A rqegva[ésltasba bevent szakemberek fenntarté képviselgje [ [
kivalasztdsa
MEGVALOSITAS
13, Projektmenedzser alkaimazésa fenntartd képviseléje XIK P I [0 e X X PO [X X XX e X IX X X X X
14. P&nzigyi vezetd alkalmazasa fenntartd képviseldje X[ ¢ X X [X X XX XXX XX [X KX X X X X
15. Asszisztensek alkalmazdsa fenntartd képviseldie WECPR PP XX P X I X XX XX XX XXX X X X X
16. Szakmai vezetd alkalmazdsa fenntarto képviseldje XXX % B IX X X X X OO [XO X X XX X X X X
. o e s fenntartd képviseldje,
17. Miszaki ellendr szolgaltatés igénybevétele projekt menedzser N M M . XX XX X X X X
18, kozbaszerzések lebonyolitdsa XEXPXIDXIX X EX X {X
13, Az épitmény [étrehozasanak az alikészitése prejekt menedzser XX X
, . projekt menedzser,
20. Az épitmény tervezése rehah szakmdradk X X
projekt menedzser,
21, Az épitmeény létrehozésa kivitelezd, muszaki XX [X [ IPXOIX X XX (XX XX X X X X
ellendr,
projekt menedzser,
22. Az dpltmény belizemelése Kivitelezd, miszakl X X
ellendr
23, Az épitmény Gzemeltetése. fenntartd Képviselije X
24, Lakék folyamatos tajékoztatdsa, felkészitése szakmai vezetd XXX XXX [X X X |X XXX X RO [X X X X X IX X X
25,  |E@viitmiikddés az EFOP-1.9.1-VEKOP-15-2016- ||, oont manedzser  [x |% I x [ [x |x |x |x Ix x Ix [ [ fx b Ix e e feofx fxoix X X
00001 kedvezmeényezettjével
26, |Covezietés oz IFKT médszertan ds felkészitds | owoie manedzser (% |% [ o[ [x b e e I [ e f [ [ e e [ e [ fx I oix % ox % oxx
alapjan
rehabiliticids szakmérntkkel és tandesadbval
27 Rendezvények sterverése (erzékenyitd, szakmai vezets x| %] [x| Ix] x| I Ix | x| [x]| [x| x| [|x % X X X
- thiékoztats...)
28 Kotelezd nyilvdnossag elemeinek megvaldsitdsa |projekt menedzser X [X XX EX[XIX XXX [% X O[3 X X [X X PR [X X X X [X X X X X X
A kivaltas sordn fennmaradt épliletek fenatartd képviseldje, X X X
29, hasznositdsanak megkezdése projekt menedzser
Berendezési targyak, 6nalld, tAmogatolt szakmai vezetd, ¥ X X X X X
30. élatvitelt seqitd eszkézik beszerzédse projekt menedzser
GépjarmQ beszerzése a feladatellatdshoz
a1, kaggsolédéan projekt menedzser X
32, |Szolgéltatdsi gydrd kizlakitasa, bdvitése szakmai vezetd S Xl b X OO XX XXX XK X X X X X
33, Foglalkoztatds fejlesztése szakmal vezetd K KXIX PO [ P [ X X X [ X X [ [ X X |x [x[Xx X X X X X
34, Képzés lebonyolitisa szakmai vezetd XX POX XX I X XX (XX (XX (XX XXX X [X X X X X X
) Eslyegyenlaség es kbrnyezetvédelmi )
35. czamuontok Srvényesitése prajekt menedzser K R PP X [ I [X % X % XX X X X X XX XX X X X X X
11. ébra
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Intézményi Férohely Kivaltasi Terv

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Palést Otthon
Polgardi-Tekerespuszta

4. A kivaltas koltségterve, fenntartis

A kivéltds koltségvetését meghatirozza az aktualis piaci helyzet. A tervezett ingatlanok
értékét jelen helyzetben csak becsiilni lehet, az ingatlan piac mozgasa kiszdmithatatlan. a
bérek tervezésénél gondot jelent a torvényértelmezés, tSbbek kdzott a potlékolas sem
egyértelmil az 11 struktiraban.

A megvalosuld pélyazat fenntarthatésdgaban kuleskérdés a foglaikoztatds, és a természetes
tamogaté halo. A foglalkoztatds egyfeldl a szakmai célok — normalizacid, integracio,
dnrendelkezés — masrészrél a nagyobb anyagi biztonsag miatt kulcsfontossagli. A természetes
tamogatoi hald a kivéltasi folyamat céljainak elérését nem csupén segiti, de elengedhetetlen.
A tdmogatott lakhatas k6zdsségi életformat is jelent, szemben az intézményivel, az pedig
elképzelhetetlen egy olyan kbzbsség — halé — nélkiil, mely befogadja, tdmogatja, életének
szerves reszéveé valik, masrészrél koltséghatékony is, mivel sok olyan feladatot old meg, amit
ezek nélkil nekiink kellene megoldanunk.

A hézak felszerelését a kdzdsen hasznélt helyiségek esetében mi oldandnk meg, de a hildk

berendezését - lehetdség szerint - az ellatottak bitoraival, targyaival valositanank meg,

5. Az intézmény fijra hasznositisa

A megiiresedett helyeken a tdmogatd szolgalat és a fogyatékosok nappali ellatisa szolgdltatéds
miikddtetése.

Fejér varmegyeben is egyre nagyobb gondot okoz az iratok tirolasa. A tdrvény altal el&irt
1deig ¢s modon térolandd kiilonbdzd dokumentumok biztonsigos megdrzése irant nagy az
érdeklodés, igy kdnnyen eladhat6 szolgéltatas. Megoldand az integracid tébbi intézményének
gondjat, az esetlegesen fennmaradd kapacitassal pedig a Fejér varmegyei vallalkozasokat
lehetne kiszolgalni.

Viszonylag kevés beruhazassal megoldhaté a tdrolasra alkalmassi tétel. A tidmogatott
lakhatéast igénybevevok foglalkoztatisdra is pozitlv hatdssal lenne, hiszen munkahelyek

jonnének létre, amelyek egy részét - iranyitds mellett - az ellatottak is el tudjak végezni.

Polgardi-Tekerespuszta, 2024. A4 7.5,

21






