AZ EGYUTTELES
SZABALYAI

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Kristaly Szocialis
Szolgaltato Kozpont

Gyémant Otthon

(8154 Polgardi, Baratsag utca 24.)



Kedves Lakok! Kedves Hozzatartozok!

Az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Kristdly Szocidlis
Szolgaltaté Kézpont Gyémant Otthon (tovabbiakban: otthon) intézményi hattérrel
miikédd tamogatott lakhatast biztosit fogyatékkal él6k részére, 12 {6 engedélyezett
féréhelyszammal.

Az integralt intézmény

neve: Aranyalma Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
székhelye: 8082 Gant-Banyatelep 1.

intézményvezetd Farkas Judit

elérhetoségei:

telefon: 06-30-448-1923

e-mail: iszi.gant@fejerszoy.hu

honlap: fmiszihu

A szolgaltatast ny\jtd tAmogatott lakhatas

neve Gyémant Otthon

cime: 8154 Polgardi, Baratsag utca 24.
elérhetdségei:

telefon

email: iszi.polgardi@fejerszgy.hu
honlap fmiszi.hu

A tadmogatott lakhatds a lakd életkoranak, egészségi allapotanak és Onellatasi
képességének megfelelden biztosit lakhatasi, illetve egyéb szocialis szolgaltatasokat a
laké igénye, sziikséglete, képességei és készségei figyelembevételével.

Az egylittélési szabdlyok meghatarozasa soran figyelembe kell venni a kozdsség
tagjainak autonomiajat, dnallé dontési képességét, cselekviképességét, életkorabol
adodo igényeit, egészségi allapotat és Onellatasi képességét.

A szabalvozas célja

A szabélyozas célja, hogy irdsban rogzitse mindazokat a jogokat és kotelezettségeket,
amelyek betartasaval az Otthon zavartalanul m@kodik, valamint, hogy

- meghatdrozza a lakdok egyiittélésének szabalyait,

- szabalyozza a haztartassal kapcsolatos feladatok megosztasat, a
konfliktuskezelés modjat, az ellatotti jogok sérelme esetén alkalmazandd
jelzérendszer szabalyait, valamint az intézményi jogviszony megsziinesének
szabalyait.



I. AZ EGYUTTELES SZABALYAI
1. Lakhatassal kapcsolatos rendelkezések

1.1. Az 1aj lakd fogaddsa, elhelyezése

Az elldtas igénybevétele dnkéntes, a lakd ésfvagy torvényes képviseldje kérelme
alapjan torténik.

A kérelmet az intézményvezeténél kell benytjtani. Az intézményvezetd a tdmogatott
lakhatas iranti igény teljesitésérdl az igénybe vevd héziorvosa (kezelé orvosa)
véleményének, valamint a komplex sziikségletfelmérés, illetve alapvizsgalat
eredményének figyelembevételével dont.

Az ellatast igénybe vevd az lires féréhelyek, illetve a lehetdségek figyelembevételével
megvalaszthatja, hogy kivel szeretne kozds szobaban élni. Az intézmény segitséget
nyujt abban, hogy az egészségi allapotat figyelembe véve olyan lakokdzosséget
valasszon, ahol biztositott a szobatarsak tAmogatd segitése, a beilleszkedés elésegitése.

1.2. Az Otthonba behozhaté személyes hasznalati targyak kore

Az Otthonba az elhelyezési és raktarozési nehézségek miatt csak korlatozott szamban
és mennyiségben hozhatok be személyes hasznalati targyak.

A behozott targyak személyi nyilvantartasba (leltarba) keriilnek.

A behozott miiszaki és egyéb berendezésekért (pl. telefon, televizid, radid), tArgyakért
feleldsséget vallalni nem tudunk.

A személyes targyakért a tulajdonosuk felel. Felhivjuk minden lako, térvényes
képviseld, hozzatartozd figyelmét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelels
tirgyakat, eszkdzoket, értékeket tartsdk maguknal és szekrényeiket koriiltekintGen
zarjak.

1.3. Veszélyeztetd targyak kore

Az életvitelszerili tartézkodas miatt (siités, f8zés, ételkészités) a vagdeszkozok
hasznalata engedélyezett, azonban e tdrgyak haszndlata kiilonds figyelmet és
gondossagot igényel. A konyhaban hasznalatos vagoeszkozoket kiilon, elzarva
taroljuk, csak hasznalat idejére adjuk lakdink kezébe. Borotvalkozashoz hasznalt
eszkozoket, (penge, borotva) szintén elzarva, a mosékonyhdaban taroljuk.

Az otthonba nem hozhatdk be olyan targyak, eszk6zok, amelyek veszélyt jelenthetnek
a lakokra, tarsaikra és a dolgozokra (pl. léfegyver, gazspray, nem szakiizletben
vasarolt elektromos késziilékek, égbsorok stb.)

Amennyiben valaki tudomaést szerez arrdl, hogy az otthon barmely lakdja
veszélyeztetd targyat tart maganal, azonnal koteles azt jelenteni az intézmény
vezetSjének vagy dolgozdjanak.



3. Dohanyzas szabalyai

Az ellatottak és a dolgozok csak a kijelolt dohanyzohelyen dohanyozhatmak. Minden
lakd és dolgozo koteles figyelemmel lenni nemdohanyzé tarsaira és a tiizvédelmi
elSirasok betartdsara. A lakok biztonsaga érdekében gyufa és dngytjtd a szobakban
nem lehet, ezeket elzarva taroljuk az irodaban és cigarettazas idejére, barmikor a lako
szamara biztositjuk.

I. Haztartassal kapesolatos feladatok megosztisa

A lakdk és a dolgozdk az otthon berendezéseit, haztartasi és egyéb kisgépeit csak
rendeltetésszeriien hasznalhatjak. Uzemeltetési vészhelyzet esetén a lakd az esetfelelds vagy a
segitd munkatarsnak jelez.

Valamennyi lakdnak és dolgozénak be kell tartania a tlzvédelmi eldirdsokat. Az
intézményvezet6 feladata a munka- és tlizvédelmi oktatasok megszervezése.

A lakoszobakkal. haztartassal kapcsolatos szabalyok

A héaztartassal kapcsolatos feladatok megosztasat — takaritds-, mosas rendje, kdzos hasznalath
helyiségek igénybevétele és rendben tartdsa, kdzds helyiségek diszitése - a lakokdzdsség
egylittesen donti el, osztja el egymas kozott.

A beosztas rendje j6l lathato helyen ki van téve, azon megfeleld idokozonként valtoztatunk. Az
elvégzendd feladatok korét a lakdk képességei, allapota szerint folyamatosan bovitjiik vagy
cstkkentjiik.

Az élelmiszer kamrédban elkiilnitetten taroljuk a lakok névre sz6l6 élelmiszerét. Ftkezébél ételt
a szobaba bevinni nem lehet.

A lakdszobdk a maganszférdhoz tartoznak, igy oda minden esetben csak kopogéas utén, a lakok
engedélyével lehet belépni. A lakok egymdas szobdjdba a szobaban élék tdvollétében nem
léphetnek be.

A lakdszoba rendjérél a lakok képességeikhez mérten kotelesek gondoskodni, a k&zos
helyiségeket rendben tartani. A feladatok elvégzésénél torekedni kell a munkamegosztasra.

III. A konfliktus kezelés médja

A tdmogatott lakhatdsban is el6fordulhatnak a lakétarsak kdzott meg nem értések, krizisek,
konfliktusok.

Az intézmény a konfliktusok kezelését elsésorban a szocidlis munka keretébe tartozo
problémamegoldo eszkozikkel és folyamatokon keresztlil egyéni, paros, csoportos
esetkezeléssel, valamint medidcidéval végzi. A konfliktusok kezelésének elsé szintjén az
esetfelelds probélja a lakok kozotti konfliktusokat feloldani. Abban az esetben, ha ez
kompetenciajat meghaladé feladat, jelzéssel él a tdmogatott lakhatds vezetdjének felé és kéri
segitségét. Amennyiben a konfliktushelyzet tovébbra is fenndll. gy az intézményvezetd
bevonasa sziikséges, aki a feloldédsra varo konfliktus jellegétsl és nagysdgatol fiiggben az kiilsé,
mediacioval foglalkozé szakember bevondaséat kezdeményezheti.

A konfliktuskezelés eredménytelensége esetén az intézmény az eljarasba bevonja az ellatottjogi
képviselot is.



- szandékos kéarokozds az intézmény-, ellatast igénybe vevd személyek-, intézmény
alkalmazottainak vagyonaban,

- tiltott szer intézménybe torténd behozatala,

- ha masok nyugalmat, testi épségét, lelki egészségét, illetve életét, veszélyeztetd
magatartast tanusit, tovabb, ha a laké vagy a dolgozd, vagy az intézmény sérelmére a
szabélysértési torvényben, valamint a biinteté torvénykonyvben meghatarozott
cselekményt kivet el és ezt hatosagi vagy birdsagi hatarozat joger6sen megallapitja,

- jarvanytigyi szabalyok megszegése.

Amennyiben a megsziintetéssel a jogosult, illetve tdrvényes képviseldje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
A fenntarté dontése ellen 30 napon beliil Iehet birdsagi feliilvizsgalatot kérni.

VI. Belépési hozzajarulas

Az ellatds igényebvétele nem kotdtt belépési hozzajarulashoz.

Zaro rendelkezések

Ezen Egyiittélés szabalyai a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Fejér Varmegyei
Kirendeltségének jovahagyasanak napjan 1ép hatélyba.

Gant-Banyatelep, 2023.augusztus 31

Zaradék:
Az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Igazgydngy Otthon Egyiittélés
szabalyait a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosiga a kiadvanyozas rendjérdl szold
13/2021.(X1.26.) szamt SZGYF Szabalyzat értelmében jévahagyom.

Székesfehérvar, 2023. augusztus 31.

Mellékletek:
1. Napirend
2. Megismerési nyilatkozat



Megismerési nyilatkozat

2. szami mellékiet

Az Egylittélés Szabalyaiban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaitakat a lakhatdsom és a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Ellatott/ dolgozé

Kelt

Alairas

10




