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HAZIREND

1. Az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Kristdly Szocialis
Szolgaltato Kozpont Polgardi (tovabbiakban: Aranyalma ISZIFV KSZSZKP) személyes
gondoskodast nyujtd, szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozd, fogyatékkal élok
nappali ellatasa.

Az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP elérhetdségei:8153 Polgardi, Somlydi ut 2/a
Telefon: +36 30 448-2250,
honlap: www.fmiszi.hu
Az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP fenntartdja:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
Cim: Budapest, Visegradi u. 49, 1132
Telefon: 06 1 769 1704

honlap: www.szgvf.gov.hu

2. Tlletékes: az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Kristaly Szocialis
Szolgaltatd Kozpont Polgardi telephelyen tdmogatott lakhatdst igénybevevd,
értelmileg akadalyozott személyek nappali ellatasanak és fejleszt6 foglalkoztatdsanak
biztositasara, tovabba a telepiilésen lakohellyel rendelkezd, értelmileg akadélyozott
személyek nappali ellatasanak és fejleszté foglalkoztatisanak biztositasara,

amennyiben rendelkezik tires féréhellyel.

3. Aszolgaltatas igénybevétele: onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviselGje
szobeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik. Az ellatast igénybevételére
elsGbbséget élvez az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP tdmogatott lakhatdsaban
fogyatékkal €16 ellatott. Az intézménybe csak az vehetd fel véglegesen, aki
veszelyeztetd magatartast nem tanasit, és nem igényel allando orvosi ellatast és
apolast. Az a gyermek sem gondozhaté fogyatékosok nappali intézményében, aki

koznevelési intézményben torténd nevelésre, oktatisra alkalmas, és felvétele,



elhelyezése a koranak, allapotanak megfelel$ kdznevelési intézményben biztosithato.
A tilalom nem vonatkozik a tankételes és a tanitasi év soran koznevelési intézményi
ellatasban részesiil6 fogyatékos gyermek tanitasi sziinet idején torténé ellatasara, arra
a gyermekre, aki koznevelési intézményben korai fejlesztésben és gondozasban vagy
fejlesztd nevelésben részesiil, a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 15.
§ (5) bekezdése szerinti esetre. A kliens a 3 hdnapos probaidd letelte utan valik
intézmeénytiink teljes jogu tagjaiva. Indokolt esetben az ellatas olyan személy részére is
biztosithatd, akire nézve sziilje vagy mads hozzatartozdja apolédsi dijban részesiil,
ebben az esetben az ellatott az intézményt legfeljebb napi 5 o6raban latogathatja.
Fogyatekos személyek nappali intézményében harom éven aluli gyermek nem

gondozhato.

A szolgaltatas kérelmezésének modja: Az ellatas feltételeirdl a szdbeli kérelemmel
egyidejiileg tajékoztatjuk a kérelmezSt. Az ellatds iranti kérelmet irdsban kell
benytjtani, a kérelem elGterjesztésekor mellékelni kell az igénybe vevd
fogyatékossaganak fennallasat igazolo, a) a tanulasi képességet vizsgald szakertdi €s
rehabilitacids bizottsag, illetve az orszagos szakértdi és rehabilitacios tevékenységet
végzd bizottsdg szakértdi véleményét vagy b)a fogyatékossag jellege szerinti
szakorvosi leletet és be kell nytjtani a jovedelemnyilatkozatot. A szobeli szocialis
anamnézis felvétele soran tdjékozddunk az ellatast igénybe vevd életkoriilményeirdl,
szocidlis helyzetérdl, egészségi allapotardl, mérlegeljitkk, hogy az intézmény altal
nyujtott szolgaltatas megfelel-e az igénybe vevd éllapotanak és sziikségleteinek.
Amennyiben az ellatast nem tudjuk féréhelyhidny miatt biztositani, a nyilvantartasba
vétel kozlésével varolistara tessziik az igénylot. A férdhely elfoglalasanak idépontjarol

és feltételeirdl irdsban értesitjiik a jogosultat.

Az adatok védelme: Az 1993. évi IIL torvény 94/E. § 5. bek. alapjan az ellatast igénybe
vevl érintettet megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet kell

forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek



férjenek hozza. Az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP vezetSje koteles biztositani tovabba,
hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes kortilményeivel, jovedelmi
viszonyaival kapcsolatos informaciokrol mas ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomdst, kiilonos figyelemmel az ellatast

igénybe vevd szocidlis raszorultsaganak tényére.

. A személyes adat védelme: Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Személyes adatok kezelését
jogszertien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté mddon kell
végezni. Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak a
cél megvaldsuldsahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhets. Az adatkezelés soran
biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak az
adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. A személyes adatok
tarolasanak olyan formaban kell torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
szemelyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehet6vé.
Megfeleld biztonsagi intézkedések alkalmazasaval az automatizalt adatdllomanyokban
tarolt személyes adatok védelme érdekében az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP
gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés,
valamint a jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés megakadalyozasardl. Az
Aranyalma ISZIFV KSZSZKP felelés a Bels6 Adatvédelmi Szabélyzatban
meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés

igazolasara.

Egészsegiigyi adat kezelése: az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP a 2011. évi CXIL
torvényben és az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolddo személyes adatok kezelésérdl
es vedelmerdl szold 1997. évi XLVIL toérvényben foglaltaknak megfelelen torténik. Az
Aranyalma ISZIFV KSZSZKP vezetdje és a képviseletében eljaré munkatars kizérdlag

a legsziikségesebb egészségiigyi adatokat veszi fel, de az érintett természetesen ennél



bovebb adatokat is fedhet fel a szdméara. Az Aranyalma ISZIFV minden dolgozdja a
tudomadsara jutott orvosi titkot koteles megtartani. Az igénybe vevd kijelenti, hogy az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torveény altal biztositott adatkezeléshez torténd hozzajarulasi jogardl, valamint a
szolgaltatas igénybevételével jaré adat-nyilvantartasi kotelezettségrél tajékoztatasban
részestilt. Hozzéjarul, hogy az Aranyalma ISZIFV a személyes adatair6l nyilvantartast
vezessen, azokat a 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendeletben szabdlyozott orszagos igénybe
vevOi nyilvantartasban rogzitse, valamint hivatalos megkeresés esetén azokrol adatot
szolgaltasson, az egylittmiikodés soran tudomasara jutott kiilonleges adatait a

mindenkori hatalyos jogszabalyokban eldirtak szerint kezelje.

Személyi téritési dij: Mértékét, a Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag allapitja
meg minden evben. A személyi téritési dijat a gondnoksag alatt allo jogosult esetén a
torveényes képviseld, gondnoksdg alatt nem allo személy esetében a téritési dij
fizetésére kotelezett jogosult vagy tartasara koteles és képes személy fizeti meg az
intézménynek. Az ellatdsért havonta fizetendd téritési dijat, az igénybe wvett
szolgaltatasi nap és a személyi téritési dij szorzata adja. A tdvolmaradas/igénybe vett
szolgaltatas szilineteltetését az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP vezetdjének legalabb két

munkanappal a tavolmaradast megel6zden kell bejelenteni.

. Az Aranyalma ISZIFV KSZSZKP nyitvatartasa:
Minden hétkdznap 7%h-15%h

A szolgaltatdas nyitvatartasi idében, illetve egyéb programoknal a meghirdetett
idépontokban vehetd igénybe. Az altalanostdl eltérd nyitvatartasi rendrdl tajékoztatast
adunk a valtozast megel6zben legaldbb egy héttel, a vardhelyiségben kifliggesztett
falitjsagon, illetve az épiilet bejaratara kiftiggesztett felhivassal.

Jarvanytigyi késziltség vagy jarvanyligyi veszélyhelyzet idején a nyitvatartasi idé

valtozasa ettdl eltérden, azonnali hatallyal is kihirdethetd.
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Erkezés, tavozas: Az ellatottat a torvényes képviseld, vagy annak {rasbeli engedélye
alapjan megbizott személy viheti el. A torvényes képvisel§ engedélyét a gondozonak at
kell adni. Azokat az ellatottakat, akiket hozzatartozd kisér be az intézménybe, koteles a
gondozonak ,atadni”, €s délutan a gondozo6tol ,atvenni”. A hozzatartozoi beleegyez
nyilatkozat és az intézményvezet6 engedélye alapjan az onalléan kozlekedd ellatottak
egyediil hagyhatjak el az intézményt. A rendszerestdl valo eltérés az érkezés vagy a
tdvozds idépontjaban, az intézményvezetdjének engedélyéhez kotott. Reggel 8% ¢s 140
ora kozott a bejarati ajtd zarva van. Hozzatartozé a gondozasi helyiségekben nem

tartozkodhat.

Nyilvantartasi kotelezettség: az ellatottak személyes adatait, valamint a fogyatékos
jogan  kapott rendszeres pénzbeli ellatasokat megallapitdé hatérozatokat,
jovedelemnyilatkozatokat, és gondnokot kirendel6 hatarozatokat, illetve a

teliilvizsgalati eredményeket az intézmény rendelkezésére kell bocsatani.

Az intézmény rendje: A tisztasag megdrzése érdekében valtocip$ hasznalata kotelezd.
Egy garnitura fehérnemt és valtéruha, lanyoknal tisztasagi betét, akinél sziikséges
inkontinencia termékek intézményben tartasa javasolt. A benti ruhdk tiszténtartdsa,
mosasa kils6 igénybevevd esetén a hozzatartozd feladata. Az otthoni jatékok,
mobiltelefon, értékes hasznalati targyak, ékszerek stb. behozatala miatt bekovetkezett

karokért felelsséget nem tudunk vallalni.

Tajékoztatas: Az ellatottak allapotardl, viselkedésérdl, az aktudlis problémdakrol
telvilagositast kaphatnak a hozzatartozok, térvényes képviselSk el6zetesen egyeztetett
idépontban. Az intézmény rendjét sérté magatartasbéli problémakat jegyzdkonyv
formajaban rogzitjiik, mely bekeriil az ellatott személyi anyagaba. A gondozdk
eseménynaplot és foglalkoztatasi naplét vezetnek, amelyben rogzitik a gondozési
napokon torténteket. Az év folyaman nyilt napok keretében a hozzatartozok, torvényes
képviselSk lehet8séget kapnak az intézmény életébe betekinteni. A szakmai munkardl

tovabbi tajékoztatast kaphatnak az Aranyalma ISZIFV weboldalan (www.fmiszi.hu).



14. Mentalis fejlesztés: A jogviszony létesitését kovetd egy honapon beliil elkésziil a kliens

15.

16.

egyéni gondozasi terve. Az igénybe vevd életkoranak, fizikai-, mentdlis-, pszichés
allapotanak megfeleld gyogypedagogiai fejlesztés az egyéni gondozasi tervben
meghatarozottak szerint, 5-8 f6s gondozasi csoportban vagy egyéni fejlesztés keretében
torténik. Az egyéni gondozasi, valamint a foglalkoztatasi terv elkészitéséhez a
hozzatartozd/torvényes képvisel6 és az ellatott aktiv kozremiikddése sziikséges,
egyeztetés utan alairasukkal igazoljak, hogy a benne foglaltakkal egyetértenek. A
fejlesztés eredményérdl a szakmai team évente tajékoztatdst ad és az allapot valtozasa

esetén haladéktalanul, egyéb esetben évente feliilvizsgalja a gondozasi tervet.

A fejlesztés keretei: Gyogypedagogiai fejlesztés (csoportos és egyéni formdban),
szocioterapias foglalkozasok, munkaterapia, terapias- és készségfejleszté foglalkozas,
fejleszté foglalkoztatas: fejlesztési jogviszony, Mt./Szt. szerinti hatarozott ideji
munkaviszony, mozgasfejlesztés, szocidlis kompetencia-fejlesztés, egészségnevelés,

munka-és balesetvédelem, szabadidds tevékenység.

A szakmai tartalom szinterei: pedagogiai fejlesztés, fejleszt6 foglalkoztatas, szabadid6

hasznos eltoltése.

17. A foglalkozasok rendszere: A délel6tt folyaman egymas mellett parhuzamosan folynak

a foglalkozasok. A megfelel6en felszerelt termek, valamint a jol képzett szakdolgozoi
létszam, lehetGséget ad arra, hogy egy id6ben mas-mas tevékenységet folytasson egy-
egy gondozasi csoport, akar az intézményben, akar kiilsd helyszinen. Fejlesztési alapelv
a tevékenységbe agyazott ismeretszerzés. Evente, hénapokra lebontva torténik a
mentélis/pedagogiai fejlesztés, a fejleszté foglalkoztatas, és a szabadidé hasznos
eltoltésének tervezése. A heti tervek hénap elején késziilnek, a napi tevékenység

lebontasa hétfénként torténik, igénybevevo és ellatas specifikusan.



18. A fejlesztés modja: Mentalis szinten tartds és fejlesztés, oOnalldsagra nevelés,
mozgasfejlesztés, munkavégzési-, terdpias-, képességfejleszts - és képzési célit munkara

nevelés, szabadidd hasznos eltdltése, fizikai ellatas, pszichés gondozas.

19. Nyuijtott szolgaltatas elemek:
a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,
c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
d) id8sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,
f) feliigyelet,
g) gondozas és
h) kozosségi fejlesztés
i) gyogypedagogiai segitségnytijtas és
j) pedagodgiai segitségnyujtas

20. Az intézmény szolgaltatdsai, a torvény altal meghatarozottakon feliil):
- Terdpias célu foglalkozasok: tanc, kézmiives foglalkozas, sport, kirdndulds.
- Miveszeti nevelés: Iparkodok tanc/énekcsoport.

- Mozgasfejlesztés: gydgytorna, ttra, tollas, futball.

21. Kiils6 szolgaltatok altal igénybe vehetd szolgéltatasok: pedikiir, fodrasz, szinhaz- és
mozi latogatas, valamint az intézményen kiviili programok: tabor, kirdndulas,
muzeumlatogatas stb. Az igénybeveveék egyéni igényeik szerint havonta igényelhetik a

szolgaltatasokat és kozvetleniil a szolgaltatonak téritik meg &ket.

22. Szabadid6s programok: kézmiives foglalkozdsok, hdztartasi ismeretek, f&zés

foglalkozas, szinhaz- és mozilatogatds, sportnap, Egészséghét, Sziireti mulatsag stb.



23. Rendezvények: Minden iinnephez kothetd program: Farsang, Mikulas, Adventi délutan,
Adventi koncert stb., Csaladi nap, Kulturalis fesztival, Film klub, Kiallitas, Kirandulas,

Tematikus taborok, Mediacid, Intézmény latogatasok, Szakmai tapasztalatcserék.

24. A Fejleszt$ foglalkoztatas célja az egyéni gondozasi tervben és foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint a kliens egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentélis allapotanak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatds biztositdsa utjan, az egyén
felkészitése az 6nallé munkavégzésre vagy anyilt munkaerGpiacon torténd

elhelyezkedésre.

25. Strukturalt intézményi foglalkoztatasi modell:

1. Szocioterapias foglalkozasok
e Munkaterdpia
e Terapias- és készségfejleszto foglalkozas

2. Fejlesztd foglalkoztatas mas telephelyen
o Fejlesztési jogviszony
e Munka  Toérvénykényve — szerinti  hatarozott  ideji

munkaviszony

3. Akkreditalt foglalkoztatds mas telephelyen

26. Az intézményi jogviszony megszlinik:
e az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
e ajogosult halalaval,
e ajogosult, illetve torvényes képviseldjének kezdemeényezésére,
e a hatarozott idejit szolgdltatas esetén a megjelolt idGtartam lejartaval, kivéve, ha a
szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi IIL  torvény

rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

Az allami fenntartasti intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes

képviseldje indoklas nélkiil kezdeményezheti.



A jogosult, illetve torvényes képviselGje kezdeményezése alapjan az intézményvezets az

intézményi jogviszonyt megsziinteti. Ilyen esetben a jogviszony a felek megegyezése

szerinti idopontban, ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak szerint sz{inik meg.

Az intézményvezetS az intézményi jogviszonyt megsziintetheti, ha a jogosult

masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

a hazirendet stlyosan megsérti,

az ellatott, a tdrvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizet§ személy téritési dfj
tizetési kotelezettségének - a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatadsokrdl szold 1993.
évi III. torvény 102. § szerint - nem tesz eleget.

A felmondasi id&: 15 nap.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen
tehetd panaszrol frasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselGjét. Ha a
megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselGje nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell,

amig a fenntarto, illetve a birésag jogerds és végrehajthatd hatarozatot nem hoz.

A jogviszony megsziinése esetén az ellatott az intézmény felé fenndll6 tartozasait koteles

megfizetni.

A birdsagtol kérhetd

e az ellatott, illetve torvényes képviselGje indokolas nélkiili felmondéas
jogellenességének megallapitasa, ha azt a fenntarté vitatja,
* a fenntart6i dontés jogellenességének megallapitasa, ha azt az ellatott, illetve

torvényes képviseldje vitatja.

Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem

dont, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.



Az intézmény rendjét szandékosan és sulyosan megzavard személyt (hozzatartozd,
latogatd) az intézményvezetS vagy az altala megbizott személy eltilthatja az intézmény

latogatasatol.

27. Erdekvédelem: Igény szerint torvényes képvisel6i értekezlet, probléma megbeszéld
féorum keriil megrendezésre. LehetSséget biztositunk az ellatott jogi képvisel§vel és a

fogyatékkal él6k érdekvédelmi szervezeteivel valo kapcsolattartisra.

28. Ellatottjogi képvisel6: Az ellatottjogi képvisel6vel folyamatos kapcsolatot tartunk,
elérhetéségét és fogadd oOrdit az intézmény fogadd helyiségében jol lathatd helyen

kiftiggesztjiik.

29. Panaszjog gyakorlasa: A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilését az intézmény
minden dolgozdjanak segitenie kell. Az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér
Varmegye Kristdly Szocidlis Szolgaltatdé Kozpont Polgéardi szolgaltatasaival,
tevékenységével, kapcsolatos panaszaival, jogorvoslati igényével a panasztevd az
Aranyalma Integrdlt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye intézményvezetdjéhez, a
Szociadlis és Gyermekvédelmi Fd&igazgatosag Fejér Varmegyei Kirendeltségének
igazgatojahoz, valamint az ellatottjogi képvisel6hoz fordulhat. A panasz kivizsgalasara

és annak irdsos megvéalaszolasara 15 nap 4ll rendelkezésre.

30. Az intézmény dolgozdinak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédo

megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyi jogaikat.

31. Jarvanyligyi késziiltség vagy jarvanytigyi veszélyhelyzet idején a mindenkor érvényes
szabalyozas, illetve az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Kristaly
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont Polgardi hatalyos kockazatértékelési és intézkedési terve

szerint sziikséges eljarni.

A hazirend szabalyai mindenkire nézve kotelezdek.
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Polgardi, 2023. augusztus 31.

Kooda— @\.MKQ,-L\

Farkas Judit Kovariné Bujdos¢ Lilla
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