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Az intézmény bemutatasa

Az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Kékmadar Lakootthon Csokakd

telephely fogyatékos személyek (jellemzGen autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt) apold

— gondoz6 célu lakdotthoni bentlakasos intézmeényi ellatasat biztositja.

Az engedélyezett feréhelyek szama: 14.

Atlagos szintil elhelyezést biztositunk egy lakoépiiletben, egy gondozési egységben.

Az intézmény fenntartoja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag.

A Hazirendet az Erdekképviseleti Forum véleményezi és a fenntart6 hagyja jova.

Jogszabalyi hattér

Magyarorszag Alaptdrveénye

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. térvény
(tovabbiakban: Szt.)

Az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény,

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdsarol szolo 1998. évi
XXVI. torveny

Az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény ¢és az ahhoz kapcsolddo
Fakultativ Jegyzdkonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCIL. térvény

A Polgari torvénykonyvr6l szolo 2013, évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk)

A panaszokrol és a kdzérdeki bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. torvény

A nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairél szol6 1999. évi XLII. térvény

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl,
miikddési feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet, (tovabbiakban: 1/2000.
S$zCsM rendelet)
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* A személyes gondoskodast nyljté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI. 24.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: 9/1999.SzCsM rendelet)

e 8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

e A személyes gondoskodast nyijté szocialis ellatasok téritési dijarél szolé 29/1993.
(I1.17.) Korm. rendelet

e Az egészsegligyi szolgaltatasok nyujtasdhoz szilkséges szakmai minimumfeltételekrél
5z016 60/2003. ( X.20.) ESzCsM rendelet (tovabbiakban: 60/2003. SzCsM rendelet

o A fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotinak feliilvizsgalatarol
52016 92/2008. (1V. 23.) Korm. rendelet

¢ 316/2012. (XI.13.) Korm. rendelet a Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrol

o A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi elbirasokrol szolé 37/2014.

(1V.30.) EMMI rendelet

I. A Hazirend célja, hatalya
A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény bels6 rendjét és tajékoztasson az alapvetd
szabalyokrél. Célja tovabba, hogy az intézményi ellatottak és kozalkalmazottak szamaéra
biztositsa a nyugodt, otthonos Iégkort, a szolgaltatas ellendrizhetSségét, a nyitott, humanus és
demokratikus egyiittélés szabalyait.
E szabéilyok ismerete és elfogadasa feltétleniil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A HAZIREND mindannyiunk szdmara egyforman
iranymutatd, - megkoveteli a kozOsségi 1ét altalanos szabalyainak megtartdsat, az
érdekképviselet mitkddtetését, az intézményi vagyon védelmét, a lakok és a személyzet
egymas iranti kélcsonos megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkajukat ennek szellemében

kotelesek végezni.

A Hazirend hatélya kiterjed, az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
Kékmadar Lakdotthon Csokaké telephelye valamennyi lakdjara, az intézmény
alkalmazottaira, az intézménynél munkat végzo killsé szervek dolgozdira, az intézményben

tartozkodo latogatokra, €s az intézményben tartézkodé valamennyi idegen személyre.
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IL. Az ellatas igénybevétele
Az ellatas igénybevételének modjat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtdsok
igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SZCSM és a 36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet

szabélyozza, 6sszhangban az 1993. évi I1I. térvénnyel.

A Kékmadar Lakootthon ellatasi teriilete orszagos.

o Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének intézkedése
alapozza meg.

e Az cllatas igénybevételéhez sziikséges: Gondnokoltak esetén a gondnokot kirendeld
hatarozat és a cselekvoképességet meghatarozo biréi itélet.

o A kérelmet az ellatist igényld, illetve torvényes képviseldje a 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet 1. szamu melléklete szerinti 1. EGESZSEGI ALLAPOTRA
VONATKOZO IGAZOLAS, IL. JOVEDELEMNYILATKOZAT,
IILVAGYONNYILATKOZAT formanyomtatvinyon nytijtja be az intézmény
igazgatdjanal.

e Amennyiben az ellatdst igénylé ingatlanvagyonnal rendelkezik, csatolni kell az
ingatlanvagyon becsiilt forgalmi értékére vonatkozéan kiallitott, harom évnél nem
régebbi add-és értékbizonyitvany masolati példanyat.

e A lakdotthonban torténd elhelyezésnek feltétele a benyujtott orvosi dokumentacio
felhasznalasaval lefolytatott alapvizsgalat elvégzése, melyet a kotelezd eldgondozas
alapoz meg. Az alapvizsgélat elvégzésével egyidejileg a komplex sziikségletfelmérést
is el kell végezni. A fogyatékos személyek bentlakdsos intézményenek vezetdje
tajékoztatja az ellatast igényldt a timogatott lakhatas igénybevételének lehetésegérol.

e Az alapvizsgalat elvégzését a 92/2008. (IV. 23. ) Korm. r. alapjan a telephely vezetfje
kéri az el6gondozas utin a Budapesti Févaros Kormanyhivataltol. (tovabbiakban:

BFK), a sziikséges mellékletek becsatolasaval.

Az alapvizsgalatot az BFK az intézményi elhelyezést megel6zden az ellitott lakohelye, illetve
tartdzkodasi helye, az intézményi elhelyezést kovetben az intézmény székhelye, telephelyen
torténd ellatas esetén telephelye szerint illetékes kirendeltségének vezetdje altal kijeldlt

szakértbi bizottsag folytatja le.
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Az intézmenyvezetd a kezdeményezéssel egyidejlileg irasban értesiti az ellatottat és térvényes
képviselojét a vizsgéalat indokardl, céljardl, a vizsgalatot lefolytatd szervrél, az ellatott

jogairdl, a vizsgalat menetérdl. A vizsgalat téritésmentes.

A fejleszté foglalkoztatdsi alkalmassagi vizsgalatot az intézményvezetd, illetve
telephelyvezetd akkor kezdeményezheti, ha az ellatott az intézményben elhelyezésre keriilt. A
fejleszté foglalkoztatasi alkalmassigi vizsgalatot le kell folytatni a korabbi fejlesztd
foglalkoztatasi feliilvizsgalatot kdvetd, illetve a szocidlis alkalmassagi vizsgalatot kévetd 10
évvel, a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993.évilll, térvény a szocidlis
intézményen beliili foglalkoztatasra vonatkozo szabalyai szerint.

Az ellatas igénybevetele onkéntes, az ellatist igeénylo, illetve torvényes képviselé szobeli,

vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara torténik.

Amennyiben az ellatast igénybe vevO cselekviképtelen, a kérelmet térvényes képviselsje
terjeszti el0. A cselekvoképességében részlegesen korlatozott személy a kérelmét, inditvanyat
torvényes kepviselojének beleegyezésével terjesztheti el6. Ha kozottik a kérelem, az
inditvany kérdésében vita van, arrdl a gyamhivatal dont. Amennyiben a torvényes képviseld
ideiglenes gondnok, a gondnokolt intézményi elhelyezésére vonatkozd kérelméhez,

inditvanyahoz a gyamhivatal elzetes jovahagyasa szilkséges.

A telephelyvezeté megbizasa szerint a terapias munkatérs az ellatasra vonatkozo igényt a
tudomasul vétel, érkezés napjan az 1993. évi IIL. torvény 20. § (1)-(2) bekezdése szerinti
adattartalommal nyilvantartasba veszi az alabbi adatokkal:
o a kérelmezd természetes személyazonositd adatai és Tarsadalombiztositisi Azonositd
Jele,
¢ a kérelmezd telefonszama, lako- és tartézkodasi helye, értesitési cime,
e a kérelmezd allampolgarsiga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogara vonatkozo adat,
e akérelmez6 cselekvoképességére vonatkozd adat,
e a kérelmezd torvényes képviseljének, a kérelmezé megnevezett hozzatartozojanak,

tovabba tartds bentlakdsos intézményi ellatas esetében a kérelmezé nagykori
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gyermekének neve, sziiletési neve, telefonszama, lakd- és tartdzkodasi helye vagy
értesitési cime,

» akérelem el6terjesztésének, vagy a beutald hatirozat megkiildésének idSpontja,

e soron kiviili ellatasra vonatkozo igény,

e ésaz elégondozas lefolytatasanak id6pontja.

A nyilvantartasba vételrdl, amennyiben az igény azonnal nem teljesithetd, irasban értesiti az
ellatast igényldt, illetve a torvényes képviseldt.
Az értesités tartalmazza az igény nyilvantartasba vételét, és amennyiben féréhely hidnyaban

az ellatasra vonatkozd igény még nem teljesithetd annak tényét is.

Az intézményvezets dontésérdl értesiti az ellatast igényldt, illetve tdrvényes képviselgjet.
Elutasitas esetén az értesités, irasban torténik. Amennyiben az ellatds igényld, illetve
torvényes képviselGje vitatja az intézmény igazgatdjanak dontését, az arrol szold értesites
kézhezvételétl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ilyen esetekben a

Fenntarto dont az ellatas igénybevételének kérdésérol.

Thjékoztatasi kotelezettség: Az intézménybe tortént bekeriilést megeldzéen az
intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy a lako és hozzatartozoja, vagy torvényes
képviseléje szamara a megallapodds tervezet atadasaval és a hazirend ismertetésével

tajékoztatast ad az intézmény életérol.

Az elégondozas idSpontjaban a tdrvényes képviseld és az elégondozast végzé személy
kozosen allapodnak meg.

Az el6gondozissal egyidejiileg az 1. sz. melléklet szerint ismerteti és dokumentaltan dtadja
az elégondozd a megallapodas tervezetet és Hazirendet.

A mindenkor hatalyos Hézirend, Szakmai Program az intézmény falidjsagain folyamatosan

rendelkezésre all az érdekeltek szamara.

A férbhely elfoglalisanak iddpontjardl, az elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrdl a
telephelyvezetdé szoban és irasban tdjékoztatja az elhelyezést igényldt, illetve tdrvenyes

képviseldjét.
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Részleteiben az értesités, illetdleg tajékoztatas tartalmazza:

e az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridét, tovabba az
annak elmulasztasa esetén kovetendd eljarast;

e az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokra, személyes hasznalati targyakra, hozzatartozéi nyilatkozatokra, a személyes
megjelenésre vonatkozo szabélyokat és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételeket;

* ha a jogosult a bentlakasos intézménybe az igénybevételre biztositott idétartamon

beliil nem koltozik be, és ennek okérdl az intézmény vezet6jét nem értesiti)

Az intézmény igazgatdja megbizasabol az ellatas igénybevételénck megkezdésekor az ellatast

1génylével, illetSleg torvényes képviselGjével a telephelyvezeto ,,Megallapodas” - t kot.

A megallapodds megkotéséhez az ellatast igénylé személy személyes jognyilatkozata
szilkséges, ha cselekvOképes vagy cselekvoképességében a szocidlis  ellatasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt alld személyt a megallapodas
megkotését megelozoen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben

figyelembe kell venni.

Egyidejitleg az Szt. 20. § - a szerinti nyilvantartas 11. részének adatfelvételét elvégzi:

* A telephely vezetdje a szolgaltatas megkezdésekor az Szt. 20. § (2) bekezdés szerinti
nyilvantartasban rogzitett adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal: az ellatas
megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatds megsziintetésének maédja, oka,
a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekovetkezett valtozasokra vonatkozo adatok,
killénésen a szocialis raszorultsig fenndllasa, a raszorultsigot megalapozd
koriilményekre vonatkozd adatok, bentlakdsos ellatas esetén, a soron kiviili
elhelyezésre  vonatkozd  dontés, a  féréhely elfoglalasanak  idGpontja,
kozgyodgyellatasban részesiil-e.

e A nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapité szocidlis hataskort gyakorld szervnek szolgaltathaté. Akird!l a
nyilvantartds adatot tartalmaz, a személyére vonatkozé adatok tekintetében a

betekintési, a helyesbitési vagy térlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai

9
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gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését a nyilvantartast kezel6 szervtdl vagy a

szocialis intézmény vezetdjetol.

o A telephely vezetSje, illetve az arra kijeldlt személy az ellatdsra vonatkozo igények

nyilvantartasa alapjan, az igények beérkezésének sorrendjében gondoskodik az ellatast

igénylok elhelyezésérdl, kivéve, ha az ellatast igénylé helyzete a soron kiviili

elhelyezést indokolja.

Soron kiviili elhelyezésre vonatkozd kérelmekr6l — melyet az ellatast kérd, illetve térvényes

képviseldje mar elhelyezési kérelme inditvanyanal megjeldl- az intézményigazgatdja, illetve

megbizasibol a telephelyvezetd dont és rogziti az Szt. 20.§- a szerinti nyilvantartasban.

Soron kiviiliség:

ha az igénybe vevd Onmaga ellatasira teljesen képtelen és nincs olyan
hozzatartozdja, aki ellatasarél gondoskodna, és ellatisa mas egészségiigyi
vagy szocidlis szolgaltatas biztositdsaval sem oldhaté meg,

a haziorvos, kezeléorvos szakvéleménye szerint soron kiviili elhelyezése
indokolt,

szocidlis helyzetében, egészségi éllapotdban olyan kedvezotlen viltozas
kdvetkezett be, amely miatt soron kiviili elhelyezése valt sziikségessé,
kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozojaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul

megromlott, és a tovabbi egyiittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

Soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megei6zi a tobbi kérelmet.

Tobb soron kiviili igény esetén a telephely vezetdje haladéktalanul intézkedik az elégondozas

lefolytatasarol. Ezt kovetden dont az ellatast kérdk elhelyezésének sorrendjérdl.

Soron kiviili elhelyezést a rendelkezésre all6 féréhelyeken feliil gy lehet biztositani, hogy az

intézményben ellatottak szidma egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatasi

nyilvantartasba jogerGsen bejegyzett férhelyszam 105 szazalékat. Nem teljesithetd soron

kiviili igény azon igénybevevd férdhelyére, aki a férdhely elfoglalasra mar értesitést kapott.

10
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Az intézményi ellatds igénybevételének megkezdése el6tt, az intézményvezet, illetve az

intézményvezetd jovahagyasa mellett a telephelyvezetd az ellatast igényldvel, illetGleg

torvényes képviseldjével ,,Megallapodas”-t kot.

A ,Megallapodasnak” tartalmaznia kell az Szoc.tv. szerint:

az ellatas kezdetének idépontjat

az intézményi ellatds idGtartamat (hatarozott, vagy hatarozatlan idétartam
megjeldlését)

az igénybevevo szamara nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkozo6 szabalyokat,

az igénybevevo természetes személyazonositd adatait.

A megallapodas kotésekor az ellatast igénybe vevd illetve torvényes képviseldje irasban, a 3.

szamu melléklet szerint nyilatkozik arrdl, hogy az intézmény eleget tett az ott felsorolt

tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) tudomasul veszi az intézményvezetonek

az intézményben biztositott szolgaltatasra,

az ellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja kozatti kapesolattartas rendjére,
erdekképviseleti forum miikddésére, panaszjog gyakorlasanak modjara,
hazirendjére,

jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekre,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire,

a fizetend6 téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztas

kdvetkezményeire vonatkozo tajékoztatasat,

A lakd és hozzatartozoja, illetve torvényes képviseloje az intézménybe vald felvételkor

koteles:

adatokat szolgéltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz

nyilatkozni arrdl, hogy ha a lakd, vagy kozeli hozzatartozoja személyazonosito
adataiban valtozas all be, ezt haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.
anyakonyvi okmanyait, (sziletési, hazassagi) a TAJ kartyat, nyugdijszelvényt
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gondnoksag alatt all6 lako esetében a gondnok kotelessége a valtozasok

bejelentése, szitkséges okmanyok beszerzése, potlasa

Adatkezelés, adatvédelem: Az intézmény, mint adatfeldolgozé, az adatkezeld altal

meghatarozott, tevékenységi korébe tartozd adatkezelés soran jogosult az ellatottak személyes

és kiilonleges, illetve biiniigyi személyes adatainak kezelésére, azonban kételes azokat a 2011.

CXIL. térvény az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol, az Europai

Parlament és Tanacs 2016/679. rendelete, az intézmény hatilyban levé adatvédelemrdl és

adatbiztonsagrol, valamint az informatikai biztonsagrol szolé szabalyzatban elirtak szerint

kezelni.

A lakootthon a lakokrdl nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza:

a lak¢ alapvets személyi adatait

a laké allampolgarsagat, illetdleg bevandorolt, vagy menekiilt jogallasat

a lako lakhelyét, illetve tartozkodasi helyét

a lako tartasara koteles személy alapvetd személyazonositd adatait

az intézményi ellatisra valé jogosultsag feltételeire, és az azokban
bekovetkezett valtozasokra bekovetkezett adatokat

az intézményi ellatis megéllapitasira, megvaltoztatasira, megsziintetésére
vonatkozd dontést

az intézményi ellatisra valé jogosultsag, és a téritési dij megallapitasahoz
sziikséges jovedelmi adatokat

az intézményi ellatas igénybevételének és megsziinésének idépontjat

a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradédsdra és a

kovetelés behajtasara. valamint eléviilésére vonatkozo adatokat

Adatokat csak a:

e szocialis hataskort gyakorl6 szervek

o gyamiigyi feladatokat ellaté szervek

o tarsadalombiztositasi igazgatasi szervek

s igazsagszolgaltatasi szervek

e a személyes gondoskodast nyijté szocilis intézmények részére eseti

megkeresésiikre lehet kiszolgéltatni
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Az intézmény az ellatott vagy térvényes képviselGje részére betekintési jogot biztosit az
ellatottrol vezetett nyilvantartasokba.

Az ellatott egészségi dllapotaval, személyes korilményeivel, jovedelmi helyzetével
kapcsolatos informéciokat, mas ellatast igénybevevével, valamint arra illetéktelen személlyel
megosztani nem lehet.

A laké, a személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési, vagy torlési
jogénak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését az
intézmény vezetdjétol.

Bekeriiléskor a 2. szami mellékletben felsorolt, az azok kozill rendelkezésére 4allo

dokumentumokat kell magaval hoznia.

A telephely vezetdje sziikség esetén intézkedik az apolasi-gondozasi feladatok ellatasardl. Az
intézmény gondoskodik a szolgaltatast igénybevevé egészségmegbrzését szolgild
felvilagositasardl, rendszeres orvosi feliigyeletérdl, sziikség szerinti apoldsarol, szakorvosi
ellatashoz val6é hozzajutasardl, korhazi kezeléshez valé hozzajutasardl, gyogyszerellatasarol,
gyogyaszati segédeszkozeinek biztositasarol.

A telephely vezetSje az ellatas igénybevételét kovetd egy hdnapon belill gondoskodik az

egyenre szabott fejlesztési terv elkészittetésérdl,

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény igazgatdjahoz, vagy az
¢rdekképviseleti Foérumhoz. Amennyiben az ellatast igénybe vevl személy az

intézményvezetdi intézkedést vitatja, akkor tovabbi panasszal a Fenntartohoz fordulhat.

III.TERITESI DiJ

A TERITESI DiJ FOGALMAK
A személyes gondoskodast nynjto ellatasokért téritési dijat kell fizetni.
A téritési dijat az Szt. térvényben meghatarozottak szerint
a) az ellatast igénybe vevo jogosult,
b) a sziil6i feliigyeleti joggal rendelkez6 torvényes képviseld,
¢) a jogosultnak az a hdzastarsa, élettarsa, egyenesagbeli rokona, 6rokbe fogadott gyermeke,

orokbe fogadd sziildje, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi kotelezettség
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teljesitése mellett meghaladja az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének két és
félszeresét,
d) a jogosult tartasat szerzodésben vallalo személy,

e) a jogosult tartasara birdsag altal kotelezett személy koteles megfizetni.

A fenntarto6 ingyenes ellitiasban részesiti azt az ellatottat,
a) aki jovedelemmel nem rendelkezik,
b) jelzéalog alapjaul szolgal6é vagyona nincs.
c) az Szt. 117/D. § (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerSsen téritési dij fizetésére

kotelezett nagykoru, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeke nincs.

Intézményi téritési dij: A személyes gondoskodds korébe tartozd szocidlis ellatisok
ellenértékeként megallapitott Ssszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézményi
téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij osszege

nem haladhatja meg a szolgaltatasi dnkoltséget.

Személyi téritési dij: A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszege (a tovdbbiakban:
személyi téritési dij), mely fiigg az ellatott jovedelmi, vagyoni helyzetétdl, valamint

esetlegesen tartasra kdteles és képes hozzatartozo tartasi képességétdl.

Jovedelemhanyad: Tartés bentlakdsos intézményi ellatds esetén az intézmeényi ellatasért
fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényl6re
vonatkozd jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi

jovedelmének 80%-at.

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

A személyi téritési dij az intézményt fenntarté altal megéllapitott intézményi téritési dij és az
ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete, valamint esetlegesen a tartdsra koteles és képes
hozzatartozé tartasi képessége alapjan keriil megallapitdsra. A téritési dij megfizetésének

szabdlyair6l ,,TAJEKOZTATO” késziilt lakéink és hozzatartozéik részére.
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A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezeté konkrét
osszegben dllapitja meg, és arrdl az ellatast igénylot az ellatas igénybevételét megelézben
irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij
Osszeget. Amennyiben a személyi téritési dijnak az ellatds igénybevételét megel6zé
megallapitdsa akadalyba utkézik, a személyi téritési dij Osszegérdl az intézményvezetd
legkésobb a megallapodas aldirasatdl szamitott harminc napon belill értesiti a téritési dij

fizetésére kotelezettet.

Az 1ntézményi ellatasért fizetendé személyi téritési dij meghatirozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylre vonatkozd jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

A személyi téritési dij az intézményi téritést dijjal megegyezé Osszeg, ha a jovedelemhanyad

eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Gsszegét, és az ellatott jelentos
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezo
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhényad és az intézményi téritési dij kozotti killonbozetet a

jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, és rendelkezik jelentds ingatlanvagyonnal a személyi
téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az

Osszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezt Osszeg.

Jelentds pénzvagyonnak mindsiil az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzddés alapjan fennallo kovetelése és
készpénze dsszegeének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi Gsszegét a jogosult

elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb &sszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni.

Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
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idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allo ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fenndllé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megeldzd 18 honapban ingyenesen atruhdzott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.
Tajékoztatjuk az igénybe vevot és torvényes képviseldjét, hogy az 1993. évi Il tdrvény 119.
§ (3) bekezdése értelmében, a fenntartd kérelmezi a szocialis hatdsagnal a jelzalogjog
bejegyzését, a jogszabalyi feltételek fennallasa alapjan.

Az cllatast igényld, vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irdsban vallalhatja a
mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az
esetben nem kell elvégezni a jovedelemvizsgalatot, ugyanakkor biztositani kell, hogy az
ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6
vagy a téritési dijat megfizetd mas személy nem tenné meg.

A személyi téritési dij sszegét Ggy kell megallapitani, hogy az ellatast igénybevevd részére
legalabb a targyév januér 1-én érvényes legkisebb oregségi nyugdij dsszegeének 20 %-a,
vagyonra térténd terhelés esetén 30 %-a, mint koltdpénz visszamaradjon.

Az ellatasi napra vetitve megallapitott intézményi téritési dijat az intézmény fenntartoja az
egy ellatottra jutd 6nkdltség napi osszegét alapul véve, de nem sziikségszeriien azzal azonos
mértékben, konkrét dsszegben, a kerekités szabalyairél szolé 2008. evi Il tv. 2 §- nak
megfeleld modon a készpénzfizetéskor alkalmazott kerckitést kell hasznalni. Ezen kerekitési
szabalyok a személyi téritési dij megallapitdsanal is alkalmazandéak.

Az ellatasi napra vetitve megallapitott személyi téritési dij Gsszege a megallapitas iddpontjatol
fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhat6 feliil és véltoztathaté meg, kivéve, ha az
ellatast igénybevevd jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy ha jévedelme az dregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegének 25 %-at meghalado mértékben nd.

A téritési dij feliilvizsgalata soran megallapitott 0j személyi téritési dij megfizetésének
1dépontjarol az intézmény fenntartdja rendelkezik.

Ha tartés bentlakasos intézményi ellatas esetén az ellatott jelentds pénz- vagy
ingatlanvagyonnal nem rendelkezik, €s a téritési dij megfizetését az Szt. 68/B. § (1) bekezdése
vagy a 117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van

nagykori, vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a
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jovedelemhanyad — az Szt. 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi
téritési dij — €s az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozet (a tovabbiakban: dijkiilénbozet)
megfizetésére az erre iranyulé megallapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkiillénbdzet megfizetése tekintetében a Megallapodast az Szt. 94/C. § (1)
bekezdés a) vagy b) pontja szerint allami fenntartasi intézmény esetén az intézményvezetéje
kotheti meg a gyermekkel, gyermekekkel. A megallapodasnak tartalmaznia kell

a) a megfizetend6 dijkiilldnbozet Gsszegét,

b) a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

c) a megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

Amennyiben az adott Megallapodas nem jon létre, a fenntarto a birdsagtol kérheti, hogy a
Ptk. rokontartisra iranyadé szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége ¢és képessége mértékével aranyban alldan a dijkiilonbozet megfizetésére
kételezze.

A dijkiilonbozetet megfizeté gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozé

szabalyokat kell alkalmazni.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat jovedelmének 80

%-a alapjan kell megéllapitani.

Tartasi képesség: A gyermek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem a tartdsi kitelezettség
teljesitése mellett meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének két és
félszeresét.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerGs hatdrozatdig az ellatott személyi téritési dijat a

jovedelemhanyad terhére kell megallapitani.

A jovedelemmel nem rendelkezé 16 éven feliili cllatott részére személyes sziikségletei
fedezésére a fenntarté koltOpenzt biztosit. Koltopénzt kell biztositani annak az ellatottnak is,
aki helyett a téritési dijat jovedelem hidanyaban kizarélag a tartasra koteles és képes személy

fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg.
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A Fenntartd doént, és irasban tajékoztatja az ellatoitat a Szt. 114.§ (3) bekezdése szerinti
ingyenes ellatas biztositisarél. A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak tekintetében a
Kirendeltség [gazgatdja irdsos tajékoztatdjaban rendelkezik arrdl is, hogy az intézmény az
ellatott szamara a Szt. 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott meértekii kélt6penzt
biztositsa.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kdveté ho 10. napjaig

koteles a személyi téritési dijat megfizetni az intézmény altal megadott szamlaszamra.

Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltopénz terhelését a
téritési dijra vonatkozo szabalyok szerint kell elrendelni. A koltopénz havi dsszege nem lehet
kevesebb a targyév janudr 1-én érvényes dregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20 %o-nal, ha
a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30 %-anal. Legalabb a

koltdpénz dsszegére kell kiegésziteni az etlatottnak ezt az sszeget el nem érd jovedelmét.

Jogorvoslat a személyi téritési dij megallapitasaval kapcsolatban:

Amennyiben az ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja - az Szt.115.§ (4) bekezdése szerint az intézmenyvezetd
erre vonatkoz6 értesitésének kézhezvételét6l szamitott nyolc napon belil a fenntartohoz
fordulhat, ezt kovetden a fenntarté dontésének feliilvizsgalata birosagtdl kérhetd. A fenntarto
dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatdrozataig a korabban megallapitott személyi téritési

dijat kell megfizetni.

A dijfizetés elmulasztasa esetén kovetendé eljaras:

Abban az esetben, ha a személyi téritési dij megfizetésére kotelezett személy, fizetési
kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjeldlescvel a
fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telik el, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennallo dijhatralékot nyilvantartasba veszi. (29/1993 (I1.17.). Korm. rendelet 31.§) A
nyilvantartott dijhatralékrol az intézmény vezetdje negyedévenként tajékoztatja az intézmény
fenntart6jat a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. A
személyi téritési dij és a befolyt téritési dij kiillonbdzetét az intézmény vezetOje nyilvantartja

és az ellatast igénybevevd halla esetén hagyatéki teherként az eljard kozjegyzonek bejelenti.
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Az ellatott, a torvényes kepvisel6je, vagy a téritési dijat megfizeté személy téritési dij fizetési
kotelezettségének - az Szt.102.§ szerint - nem tesz eleget, ha hat hénapon 4t folyamatosan
téritési dijtartozasa all fenn, ¢s az a hatodik hénap utolsd napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, valamint vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij
megfizetését.

Ha harom hénapon 4t téritési dij-tartozas all fenn az ellatottat, a térvényes képvisel6t vagy a
téritési dijat megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetGségérol, annak
kezd6 idopontjarol, valamint esetlegesen jovedelemvizsgalat kezdeményezésének
lehetdségerol.

Ha az ellatott, a torvényes képviselje, vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
Jjovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezeté a jovedelemvizsgilat
eredményének megfelelden megallapitja a személyi téritési dijat. Amennyiben az ellatott, a
torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy a megallapitott személyi téritési dij

megfizetését a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik.

Tavollét esetén fizetendd személyi téritési dij
Tavollétnek mindsiill az a gondozdsi nap, melyen az elliatott nem tartézkodik az
intézményben. A tavolléti napok naptari éves szinten Gsszesithetok.
Az ellatasban részesiilo két honapot meg nem halado tavolléte idejére a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 20 %-at fizeti.
Az ellatasban részesiild két honapot meghaladé tavolléte idejére:
a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tavollét minden
napjara a napi személyi téritési dij 40 %-at fizeti,
b) az ,,a” pont ala nem tartozo esetekben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési

dij 60 %-at fizeti.

Eseti téritési dij

A fejleszto foglalkoztatasbol szarmazo fejleszto foglalkoztatas dij téritési-dij koteles.
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Gydgyszer téritési dij

A bentlakasos intézmény az alapgyogyszer készletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszersziikséglet korébe tartozé gydgyszerek, tovabba a gydgyaszati segédeszkozok kozil
els6sorban a kozgyogyellatasi igazolvanyra felirhato, illetve a tdrsadalombiztositas altal
tamogatott gyogyszert és gyogyaszati segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszer készletrdl
részletes és pontos tajékoztatast kell adni az ellatast igénybe vevo részere.

A telephely a hatilyos jogszabaly alapjan az intézmény altal téritésmentesen biztositott
alapgyogyszerek korérdl részletes és pontos tajékoztatast ad szoban és irasban az ellatott és
térvényes képviseldje szamara mind bekeriilésékor, mind a késbbickben. A falijsagokon a
havonta frissitett alap-gyogyszerlista elérhetd az érdekeltek szdmdra, illetve igény szerint az
apolasi csoport tagjai a sziikséges felvilagositast meg adjak.

Az ellatott tudomasul veszi, hogy az ezen kiviil szilkséges gyogyszerei — idecrtve a
gydgyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is, — gyogyaszati
segédeszkozei finanszirozasarél maga gondoskodik, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
esetek kivéetelével.

Az egyéni gyogyszer - nyilvantarto lapon havonta aldirasaval igazolja, hogy tudomasa van a
szedett gyogyszerféleségeirdl, illetve a fizetendd dsszegrdl. Minden honap 10.-¢ig elszamolast
kap a fizetendé gyogyszertérités dsszegérdl, és kézhez kapja az egyéni gydgyszer nyilvantarto

lap masolatat az ellatott, illetve torvényes képviseldje.

1/2000. SZCSM rend. 52. § (6 )bekezdése alapjan a bentlakdsos intézmény viseli az ellatast
igénybe vevl rendszeres és eseti gyogyszersziikségletének

teljes koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme nem haladja meg az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének (a tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §- 4nak (1) bekezdésében
meghatarozott szizalékat, vagy az ellatast igénybe vevd részére a koltdpénzt az intézmeny
biztositja;

részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmaradé havi jovedelme meghaladja a nyugdijminimumnak az Szt. 117/A.§ -dnak (1)
bekezdésében meghatarozott szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az ellatast

igénybe vevé egyéni gyogyszerszilkségletének koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos
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intézmény az ellatast igénybe vevo jovedelmének a koltépénz dsszegét meghaladd részét az

egyeni gyogyszerszikséglet meértékeéig kiegésziti.

A gybgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt test-tavoli
(pl: bot, manko, kerckesszék, szemiiveg, katéterek, fecskendok, kompresszids harisnya,
Jardkeret, rollator) eszkdznek az intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek
(inkontinenciabetét, miiszem, miifogsor, végtagprotézisek, filz6k, haskoték, sérvkotok,
gyogycip6k, halldkésziilékek, kontaktlencsék, paroka) az ellatott koltségén térténd biztositasa.
Ha a testkdzeli segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem

képes, a koltségviselés tekintetében a (6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

Az ellatast igénybe vevd és a hozzatartozdja bekeriiléskor, nyilatkozik arrél, (3. szami
Melléklet), hogy tajékoztatast kapott az intézmény 4altal téritésmentesen Dbiztositott

alapgyodgyszerekr6l, és az egyéni gydgyszerkoltség viselésének eseteirol.

Az ellatast igénybe vevd és hozzitartozoja az intézmény részérél fennallé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet elé az intézményvezetbhéz. A panasz
elbiralasara jogosult 15 napon beliil tijékoztatja a panasztevot intézkedésérl. Ha a
panasztevd a megtett intézkedessel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem
intézkedik, a panasztev$ az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz

fordulhat a jogorvoslattal.

IV. Az egyiittélés szabalyai

A laké napi tevékenységét a mindenkori napirend hatirozza meg. (4. szami melléklet
tartalmazza a napirendet.)

Az intézmény bels6 és kiilsd kornyezetének, épiileteinek, berendezési targyainak,
felszereléseinek védelme, Ovasa, tisztantartasa a lakok szamara is kotelezd, az ezekkel
kapcsolatos teenddk végzésében — képességeikhez mérten — a lakoknak is részt kell
vallalniuk. Szandékos rongalasért, targyak jogellenes eltulajdonitasaért a laké — ha feleléssége
bizonyitott megtéritésre kotelezhetd. Rongalasrol jegyzokonyv késziil, és torvényes

képviseld tajékoztatasa is megtorténik.
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A személyes gondoskodasban részesiiloknek - a kozosségi egyiittélés elvarasainak
megfelelden - képességeikhez mérten Snélldan vagy segitséggel, a személyi higiénia korébe
tartozd kovetelményeknek eleget kell tenniiik. (tisztdlkodds, korém és hajvagés, ruhacsere
stb.)

Az intézmény egész teriiletén TILOS A DOHANYZAS, dohdnyozni csak az intézmény altal
Dohinyzasra kijelélt helyen lchet. A dohdnyzasra vonatkozd szabalyok betartasat
ellenérizziik, a szabalyok megszegésér6l jegyzokonyv késziil, valamint tajékoztatast kap az
érintett személy a szabalyok be nem tartisanak lehetséges kdvetkezményeirdl.

Az intézmény lakdi sajat és egymas nyugalmanak, pihenésének zavartalansiga érdekében az

esti elcsendesedés idejét igyekezzenek betartani (22-06 kozott).

A napirendben szabalyozott étkezések idopontjat a telephely vezetdjével tortént egyezetés
alapjan lehet valtoztatni. A lakéknak a napi legalabb dtszori étkezés biztositott, melybdl
legalabb egy meleg étkezés. Orvosi javaslatra, illetve egészségi allapot véltozas miatt
specialis étkezést is biztositani kell (pl. epebeteg diéta, gyakoribb étkezés stb.). Az ellatott az
étel mindségével kapcsolatos észrevételeit a lakoforumokon jelezheti, az étkezési szolgaltatas
kérddives kitdltésével véleményét kifejtheti, illetve a telephelyvezetonek jelzi, aki a sziikséges
és indokolt teendGket az észrevételekkel kapcsolatban megteszi.

Az intézménylakonak szabadidejében joga van a sajat, illetve az intézmény tulajdonat

képez6 szdrakoztatd és sporteszkdzok hasznalatara.

Az intézmény tulajdonat képezd targyakat, felszereléseket, ruhanemiiket eladni, elcserélni,

kolcsonadni tilos.

A dolgozé a lakotdl sem pénzbeli, sem természetbeni ellenszolgéltatast nem fogadhat el. Az
intézmény dolgozdja, valamint kozos haztartasban €6 kozeli hozzatartozdja, élettdrsa a
lakéval tartasi-életjaradéki és oroklési szerz6dést a gondozas idotartama alatt, illetve annak

megsziinésétdl szamitott 1 évig nem kothet.

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak és lakdjanak egymashoz vald viszonya a személyiség
tiszteletére épiil. Elvarja a kolcsonds tapintatot, udvariassagot, megértést és ésszeru hatarokig

a toleranciat.
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Az intézmény alkalmazottja nem tanusithat olyan magatartast, amellyel az intézmény jogos
érdekeit bizonyithatoan sérti, j6 hirét veszélyezteti.
Az intézmény dolgozdja tevékenységét csak az intézményi lakék é€s munkatarsai

szemelyéhez fiiz6d0 jogainak €s érdekeinek figyelembevételével végezheti.

Az intézmény dolgozdja a munkajaért a gondozottdl vagy hozzatartozojatél semmiféle

ellenszolgaltatast nem kérhet el, és nem fogadhat el.

Az intézmeny dolgozojat a lakd és hozzatartozoi egészségi allapotaval, csaladi, vagyoni vagy
egyéb korlilményeivel kapcsolatban tudomasara jutott adatokat illetGen titoktartasi

kotelezettség terheli.

Az intézményi lakék barmiféle biintetése, veliik szemben fizikai, vagy lelki kényszer
alkalmazisa a legszigorubban tilos! Ha az intézmény barmely kozalkalmazottja ezt a
szabalyt megszegi, az intézmény igazgatdja eljarast kezdeményez az érintettel szemben.

Az intézmény minden dolgozdja koteles a lakokkal, azok hozzatartozbival szemben udvarias,
eldézékeny magatartast tantisitani.

Az FMISZ]I minden dolgozdja koteles a dolgozdék foglalkozasbeli titoktartasi
kotelezettségének eleget tenni és a lakok személyiségi jogait tiszteletben tartani.

A terdpias kozdsség alaptézisébdl kiindulva az intézmény biztositja lakéi szamara az
onkormanyzati lehetdséget (ldsd:16. Erdekképviselet, érdekérvényesités fejezet), az
intézményi rendbe illeszkedd onallosagot és szerepvallalast.

Az intézmény lakoinak alkotminyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakdk egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Killon felhivjuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kolcsonds tiszteletben tartasara.

Az intézmény valamennyi lakdjaval szembeni elvaras, hogy az intézmény altal nyujtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes idotartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormdk betartasa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehetdség szerint tarsai nyugalmanak megzavarasa nélkiil vegye
igénybe.

Az otthon lakéja mas lakok altal hasznalt lakoszobaban csak az ott lakok egyiittes

beleegyezésével tartozkodhat.
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A lakoszobak beliilrdl kulccsal torténd bezarasat esetleges egészségi allapotukban

bekovetkezo problémak, illetve személyes biztonsaguk érdekében nem ajanljuk.

A szocidlis szolgaltatast végzok jogai:

Az Szt. 94/L. § (1) bekezdése szerint:

A szocialis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelel6 munkavégzési koriilményeket biztositson szamukra.

Az intézmény rendelkezik a szolgéltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében — az ellatast
igénybevevOk részérdl esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozdé belsod
utasitassal. A belsd utasitds mindenki szamara hozziférhetd a falinjsagokon és
lakogyiiléseken évente tajékoztatast kapnak az ellatottak.

Az intézmény jelen HAZIREND-jének betartisa mindazon személyek szamara kitelezd,

akikre a hazirend hatalya kiterjed.

V. A korlitozé intézkedések alkalmazasanak szabalyai

I. Alapfogalmak
Intézményiinkben az ellatottak korében azok a személyek mindsiilnek veszélyeztetd
magatartastiaknak, akik pszichés vagy egyéb allapotuk zavara kovetkeztében sajat, vagy
masok életére, testi épségére veszélyt jelenthetnek, de a megbetegedés jellegére
tekintettel a siirgds intézményi gyogykezelésbe vételilk nem indokolt.
Koézvetlen veszélyeztetd magatartasnak mindsiil, ha az ellatott pszichés allapotanak akut
zavara kovetkeztében sajat vagy masok testi épségére, egészségére, €letére kozvetlen és

stulyos veszélyt jelent. (a tovdbbiakban veszélyeztetd magatartdsit személyek)

A veszélyezteté magatartasi személyekkel szemben alkalmazhato korlatozasok:

1./ pszichés korlatozas
Az ellatott személy veszélyeztets, illetve kozvetlen veszélyezteté magatartidsanak elharitasat
célzé pszichés megnyugtatasa, felszolitisa a veszélyeztetd, illetve kozvetlen veszélyeztetd
magatartastol vald tartézkodasra, illetve az ilyen magatartisok abbahagyasara, valamint a

veszélyeztetd, illetve a kdzvetlen veszélyezteté magatartas elharitdsat célzé beavatkozasokkal,
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kezelésekkel torténd egyiittmiikodésre vald felszélitasa, eredménytelensége esetén az arra

valo figyelmeztetés, hogy egyéb korlatozo intézkedés alkalmazasa kovetkezik.

2./ fizikai korlatozas
A veszélyeztetd magatartasi szemely szabad mozgasanak megtagadasa, illetve mozgasi
szabadsaganak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkozokkel, vald korlitozasa az
intézmény elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozasa, az intézmény teriiletén mozgas

korlatozasa, az elkiilonités, a testi kényszer, a rogzités, valamint a lekotés.

3./ kémiai vagy bioldgiai korlatozas
A veszelyeztetd, illetve a kozvetleniil veszélyezteté magatartds elhéritasdhoz sziikséges

mennyiségll gyogyszer beleegyezés nélkiil torténd alkalmazasa.

4./ egyéb korlatozo intézkedés
1-3 pontokban felsorolt fizikai, kémiai vagy biologiai, illetve ezek komplex alkalmazasaval

torténd korlatozas.

H. Eljarasrend korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén

Korlatozo intézkedés kizarolag veszélyeztetd, illetve kdzvetleniil veszélyeztetd magatartas
esetén, az ilyen magatartasok elharitasahoz sziikséges legrévidebb ideig alkalmazhatd. Tébb
lehetséges és alkalmas korlatozé intézkedés koziil azt kell valasztani, amely az intézkedéssel
érintettre a veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyeztett magatartas elharitasahoz
sziikséges legkisebb mértéki korlatozassal, hatrannyal jar.

A pszichés korlatozo intézkedéseknek az egyéb korlatozd intézkedések alkalmazdasat meg kell
eléznie, kivéve, ha a korilmények alkalmazasukat kizarjak, illetve az egyéb korlatozo
intézkedések haladéktalan alkalmazasa feltétlenill szilkséges az eredményesség
biztositasahoz.

Az egyéb korlatozd intézkedések kizardlag addig alkalmazhatok, amig az elrendelés oka
fennall, és amig kozvetlen veszélyeztetd, illetve veszélyezteté magatartas elharito kezelés
eredményessége a tovabbiakban ezek nélkil, illetve pszichikai korlatozd intézkedések

alkalmazasaval nem biztosithatd.
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A korlatozé intézkedések elrendelésének szabalyai:

1.
2.

A gondozd észleli a beteg veszélyeztetd, ill. kézvetlen veszélyeztetd magatartasat.
Megprobalja a beteget megnyugtatni a pozitiv viselkedéskezelési tervének megfelel6
modon.

Felszolitja a veszélyeztetd magatartastol valo tartozkodasra, ill. az ilyen magatartasok
abbahagyésara.

FelhivjdAk a beteg figyelmét a veszélyezteté magatartas elharitasat célzd
beavatkozasokra, felszolitjak 6t az egyiittmiitkodésre.

Amennyiben a pszichologiai korlatozds nem vezet eredményre, jelzi a helyzetet a
haziorvosnak, annak elérhetdségének hidnyaban a vezetd apolénak. Ekkor a hazi
orvost két oran beliil értesiteni kell.

Az orvos elrendeli a korlatozo intézkedést és errél a telephelyvezetének beszamol. Az
intézményvezeto feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve szikség esetén
a tobbi ellatott védelmének biztositasa. A korlatozasrdl az intézményvezetd
haladéktalanul koteles tajékoztatni a torvényes képviselot és az ellatottjogi képviselot.
A héziorvos dokumentalja a korlatozast. Az adatlap az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet
6. sz. melléklete.

Amennyiben az egyéb korlatozo intézkedés tartalma az elrendeléstdl szamitott 16. orat
meghaladja, annak fenntartasit az orvos feliilvizsgalja, és indoklassal egyiitt
dokumentalja. Ezt kovetéen az egyéb korlatozé intézkedés fenntartasanak a
sziikségességét az orvos ismeételten, legkésobb 72 oranként feliilvizsgalja, indoklassal
egyiitt dokumentalja és az ellatottjogi képviseldnek jelenti.

Elkiilonités, testi kényszer, rigzités és lekotozés esetén a feliilvizsgalatot és ennek
dokumentélasat legkésobb 4 6ranként kell elvégezni.

A demencia kovetkeztében tartés veszélyeztetd magatartist mutatd, szabad
mozgasukban folyamatosan korlatozott pszichiatriai betegeknél az osztaly, a részleg,
az intézmény elhagyasanak megtagadasa és megakadalyozasa, az intézmény teriiletén
torténd mozgas korlatozasa esetén — ide nem értve a fizikai korlatozdsokat és az ehhez
tartozo feliilvizsgalatokat — a dokumentaciét €s jelentést 168 orankent el kell végezni.
Az intézmény vezetdje a korlatozé intézkedés elrendelését haladéktalanul jelenti az
ellatottjogi képviselonek. A Kkorlatozasrdl az intézményvezetd haladéktalanul koteles

tajekoztatni a torvényes képviseldt és az ellatottjogi képviseldt.
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10.Ha a beteg kozvetlen veszélyezteté magatartast tanusit, és ez csak azonnali

pszichiatriai intézményi gyogykezelésbe vétellel harithaté el, az észlelé orvos
intézkedik pszichiatriai intézménybe szallitasar6l és annak okait részletesen

dokumentalja, valamint indokolja. Ez az egészségiigyi dokumentacio része.

Az egyes korlatozé intézkedések maximalis idétartama:

1.

S

szabad mozgas megtagadasa: 24 6ra

mozgasszabadsag korlatozasa: 24 ora

intézmény teriiletén torténd mozgas korlatozasa:24 ora
elkiilonités: 4 6ra

testi kényszer: 4 6ra

rogzités: 4 ora

lekdtés: 4 6ra

A korlatozé intézkedések egyes formai mellé rendelt megfigyelés szabalyai

1.

Mindig figyelembe kell venni az egyes korlatozo intézkedésekkel jaro esetleges
sériilések lehetdségét.

Mindig legalabb egy gondozodnak jelen kell lennie a korlatozé intézkedések egész
tartama alatt. Gondoskodni kell a megfeleld létszamu személyzet biztositasarol.

Az egyéb korlatozo intézkedések alkalmazasénak ideje alatt a korlatozott személy
allapotanak folyamatos ellenérzése sziikséges, amely magaba foglalja a fizikai,
higiénés, pszichikai és egyéb sziikségletek felmérését és ezeknek a fogyatékos

személy allapotanak megfeleld kielégitését.

A korlatozas feloldasanak szabalyai:

1. Korlatozo intézkedés csak addig maradhat fenn, amig a veszélyeztetd, illetve a kozvetlen

veszélyezteto allapot tart.

2. A korlatozd intézkedés feloldasakor az adatlap masolatit at kell adni, illetve meg kell

kiildeni az ellatottnak, valamint torvényes képviselojének.
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A korlatozé intézkedésekkel kapcsolatos értesitési jogok és kotelezettségek:
1. Az ellatottat szoban tajékoztatni kell a korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt annak
elrendelésérdl és formajarol, valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.
2. Az ellatott torvényes képviseldjét tajékoztatni kell:

a. A korlatozé intézkedés végrehajtasa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas
alatt vagy azt kovetden haladéktalanul a korlatozé intézkedés elrendelésérdl és
formajarol

b. A korlatozé intézkedés feloldasarol.

3. Kotelezettségek:

a. A haziorvosa korlatozo intézkedés alkalmazdsardl tajekoztatja a
telephelyvezetot.

b. A telephelyvezetd, illetve gondozé kételes tajékoztatni az integralt intézmény
igazgatOjat, tovabba haladéktalanul kotelesek tajékoztatni az ellatottjogi

képviselot a korlatozo intézkedés, eljaras tenyerdl.

Testi épséget megové intézkedések
A veszélyeztetd magatartast nem tanisitd silyosan fogyatékos lakdink egészsége es €lete
védeimében rogzitésekre szorulhatnak. A rogzités fajtdjanak, idGtartaménak elrendelésére,
végrehajtasanak ellenSrzésére az intézmény orvosa jogosult. A testi épséget megovo
intézkedések végrehajtasit a telephelyvezetd, intézményvezetd 4pold és a csoportvezetd
apolok ellendrzik.
A testi épséget megovo intézkedések altalaban olyan fizikai rogzitések, melyek az eleséstdl,
leeséstl, eltévedéstdl, elveszésektdl, sériilésektdl védik ellatottainkat. Hyen modszerek:

e az agy oldalracsanak alkalmazasa

o kerckesszékben torténd biztonsagi rogzitése gattajéki-agyeki ortézissel

o kerekesszékben torténé tartasjavito korzett-tel

o ¢piilet elhagyasa kisérettel

e sériilést okozo eszk6zok, berendezések hasznalatanak tiltdsa

A rogzitések, szabilyozasok a lako egészsége és élete védelmében térténnek, ezért nem

mindsiilnek korlatozo intézkedéseknek.
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Modszer:

A rogzitést csak a haziorvossal egyeztetett modon és moédszerrel lehet érvényesiteni, kizarolag
a legsziikségesebb ideig, ha kerekesszékben torténik a rogzités 5 pontos biztonsagi ovvel,
vagy korzettel lehet a rogziteni. Hangsulyozottan figyelemmel vagyunk azonban arra, hogy
autista személyeknél nem alkalmazunk rogzitést, mert ezzel sulyos dithrohamot valthatunk ki.
Nappali, illetve ¢jszakai pihenés esetén hasznalatos oldalracs alkalmazasakor figyelni kell,
hogy az ellatott keze, 1aba nehogy a rések kozé szorulhasson.

Bekerilléskor a térben, id6ben tdjékozatlan, silyos mentalis és egészségiigyi allapoti
szolgaltatast igénybe vevoket és a torvényes képviselot bekoltozés eldtt tajékoztatjuk, hogy
testi épséglk megovasa, az elkoborlasuk megakadalyozasa érdekében az udvari bejarati
ajtokat kulcsra zarjuk éjszakara. A tobbi laké részére biztositjuk a kulcshoz valé hozzaférést.
Késébbi allapotromlas esetén is ezt az eljarast alkalmazzuk. Az ellatott, torvényes képviselé a
tajékoztatds megtorténtét alairasaval igazolja.

Minden esetben folyamatos feliigyeletet kell biztositani és figyelemmel kell kisérni az ellatott
egészsegt allapotat. Fontos az ellatottal a folyamatos kommunikacio és az allandd

megfigyelés.

A rogzités megsziintetésének szabalyai:

A rogzitéseket minden esetben dokumentdlni kell a fejlesztési, apolasi tervben, illetve a
mobilizacids lapon.

Ha pozitiv mértékben valtozik az egészségi allapot, akkor az ellatott rogzités mélkiil is

biztonsagosan élhet.

A rogzitésekkel, szabalyozasokkal kapcsolatos értesitési jogok, és kotelezettségek:
A rbgzitéseket az ellatott érdekében minden olyan esetben alkalmazni kell, ahol a lakéd
egészségi allapota ezt indokolja, ezt minden esetben egyeztetni szilkséges az ellatott torvényes

képviseldjevel, illetve hozzatartozdjaval.
Panaszjog gyakorlasanak szabalyai:

A korlatozo intézkedés alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje

panasszal €lhet.
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A korlatozé intézkedések alkalmazasi rendjében irtak elleni panaszeljaras: az ellatott
(fogyatékos személy), vagy gondnok az egészségligyi ellatassal kapcsolatban a Fenntartonal
tehet panaszt.

A Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag a panaszt kivizsgalja és eredményérdl a
panasztevot irasban, tajckoztatja.

A fogyatékos személy a fentebb irtakon tul, panaszaval mas szervekhez (pl. Erdekképviseleti

Forum) is fordulhat,

V1. Az intézménybél valé eltivozas és visszatérés rendje
A lakdé barmikor szabadon elhagyhatja az intézményt. A laké eltidvozisa csak abban az
esetben tagadhaté meg, ha kezeldorvosanak szakvéleménye - a laké 6nmagét, vagy mésokat
veszélyeztetd egészségi allapota miatt — az eltdvozast nem javasolja. Amennyiben a laké az
intézménybdl eltavozik azt a miiszakban levé gondozdval megbeszéli, hogy mikortol és
meddig, valamint hova kivan eltdvozni. A gondozd irasban rogziti az eltdvozas és a
visszatérés id6pontjat. A miiszakban 1évé gondozé az esemény naploban rdgziti az

intézménybdl tavozas tényét.

Fogalom magyarazat:
o cltavozas: néhany oras eltdvozis az intézménybd! egyediil vagy kisérovel, elbzetes
bejelentéssel
e szabadsig: 24 orat meghalado tavozds egyediil, illetve csaladtaggal/ rokonnal/

gondnokkal elézetes egyeztetés utan

Az ellatasban részesiilé személy a két honapot meg nem halado tavolléte idejére megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten Osszesithetok.
Az ellatasban részesiilé két honapot meghaladd tavolléte idejére:
a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idGtartama alatt, a tavollét minden
napjara, a napi személyi téritési dij 40 %-at,
b) az a.) pont ald nem tartozé esetben a tavollét minden napjara a napi személyi

téritési dij 60 %-at fizeti.
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ety

atadas minden esetben dokumentaltan torténik az errél szélé nyomtatvanyt aldirja az elvivd
szemely, illetve lako.

Az eltavozasra indulé lakoét az intézmény elhagyésa eldtt a gondozo koteles segiteni, hogy a
laké tisztan, rendben, az id6jarasnak, évszaknak megfeleld dlt6zetben tavozzon. Eltavozaskor
a gondozd6 meggy6zddik arrdl, hogy személyigazolvannyal, hatdsdgi bizonyitvannyal
rendelkezik a lako.

Az intézmény lakdja tavollétérdl valo visszatérése esetében elvart, hogy az lehetoség szerint
az eldzetesen bejelentett idopontban, a lakotarsak zavarasa nélkiil torténjék.

Amennyiben a lako tavolléte sordn a visszatérésben barmilyen modon gatolt, vagy
szabadsagat barmilyen okbol meg kivanja hosszabbitani, azt telefonon koteles a
telephelyvezetének vagy a miiszakban levé gondozdnak bejelenteni. Amennyiben az otthon
lakdja bejelentett tavollétének végétol szamitott 24 oran beliil nem érkezik vissza az
intézménybe, és nem is jelzi, hogy akadalyoztatva van, akkor telefonon be kell jelenteni
ismeretlen helyen vald tartézkodasanak tényét telefonon és irasban is a renddrségen. A

bejelentés az 5. szamua melléklet szerinti adatlapon torténik.

VIL Az ellatasban részesiild személyek egymas kozotti, alamint a
hozzatartozoikkal valé kapcsolattartisanak szabalyai
Az intézmény fontosnak tartja, hogy a lakok és hozzatartozok kapcsolata a bekeriilés utan se
szakadjon meg.
Kérjiik a latogatokat, hogy otthonunk lakéinak napirendjéhez igazitottan, lehetdség szerint 18
ora elott intézzék latogatasaikat, érkezésiiket sziveskedjenek a személyzetnek jelezni.
Amennyiben ez id6ponttol eltéréen kivannak latogatni, egyedi kezdeményezést a

telephelyvezetovel lehet egyeztetni.

Felhivjuk kedves latogatoink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi

tulajdon tiszteletben tartasara!

A latogatok nem zavarhatjak az intézmény rendjét, €s nem sérthetik a lakok személyiségi

jogait.
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Aki a latogatasok rendjét szandékosan és sulyosan megsérti, az ellen az igazgato, illetve a
telephelyvezet6 intézkedést kezdeményezhet:

e Felszolithatja az intézmény teriiletének elhagyasara.

¢ Rendorségi intézkedést kérhet.

o A latogatasi rendet tibbszor sulyosan megsértd személyt telephelyvezetd hosszabb

iddre, illetve véglegesen kitilthatja az intézmény teriiletérdl.

A latogatasokra rendelkezésre éallnak a tarsalgok és a sajat szobajuk, ahol fogadhatjak
csalddtagjaikat, rokonaikat. E mellett azokkal a hozzatartozékkal, akik koruk, egészségi
illapotuk vagy lakohelyiik tdvolsdga miatt ritkdn tudnak jonni az otthonba, levél, internet
utjan tartjak a lakok a kapcsolatot. Mivel lakdink kozil tébben nem képesek arra, hogy
onalléan 4poljak kapcsolataikat, baratsagaikat, ezért fontosnak tartjuk, hogy az otthon
dolgozoi erre kelld iddt és figyelmet forditsanak. igy példaul segitiink lakdinknak a
telefonalasban, levelezésben, a hozzitartozok linnepekre torténd ajandékozasara, vagy éppen
a régi baritok megkeresésében. Az otthonban és az intézmény falain Kivill szervezett
programokkal pedig igyeksziink az egymas kozti kapcsolatokat erositeni.

Intézményiink lakéinak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozisaban alapelvként rogzitjlik,
hogy az cllatasban részesiilok alkotményos jogainak maximalis tiszteletben tartisa mellett,
Iényeges korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjdk kapcsolataikat lakétarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartds soran azonban kérjiik betartani az LEGYUTTELES
SZABALYAI” cimii fejezetben leirtakat.

Lakoink a hozzatartozodikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason kivill eltivozas
formajaban is gyakorolhatjdk. Az eltdvozasokkal kapcsolatban a ,,AZ INTEZMENYBOL
VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE” cimii fejezetben leirtak az iranyadoak.
Jarvanyiigyi veszélyhelyzetben kiilon eljardsrend rogziti a kapcsolattartds és latogatds

specialis szabdlyait.

VIIIL. Az intézménybe beviheté személyes hasznalati targyak kore:
Az intézmény nem korlatozhatja az ellatottat mindennapi eszkozei, targyai hasznélatiban,
azonban meghatarozhatja azon targyak korét, amelyeket helysziike miatt korlatozott szamban
tud elhelyezni, illetve azon targyak korét, melyek veszélyt jelenthetnek masokra.

Az intézménybe behozhaté személyes targyak, ruhazat:
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o személyes ruhdzat és labbeli, agynemi, tisztdlkodo szerek. A sziikségesnél 1ényegesen
nagyobb mennyiségii ruhanemi behozatala felesleges, megfelel6 taroldsa nem oldhato
meg

e butorzat ( agy, kisebb komdd,viragtarto,tv allvany, kisebb polcok), a lakdszoba
felszereltségetdl fiiggden

o személyes hasznalati targyak (evoeszkozok, pohar, talca, 6ra stb.),

o clektromos késziilékek, nagyobb értékli miiszaki berendezés (villanyborotva,
hajszaritd, radié, magné, tablet, telefon, televizio, szamitogép, laptop, digitalis
fényképezdgép, hazi mozi)

e pybgyaszati segédeszkoz

o lakoszobak diszitésére szant: falikép, festmény, fényképek, kisebb disztargyak,
cserepes virag

e 1 db kerekesszék, jarokeret, szoba WC, és egyéb gyogyaszati segédeszkodz, vagy

apolast-gondozast segitd eszkoz.

Nem hozhat6 be az intézménybe pirotechnikai eszkozok, fegyverek, olyan méretli szir6 vagy
vago eszkdz, amely mérete alapjan (a 8 cm-t meghaladja) nem étkezési eszkézként szolgal, és
emiatt stlyosan veszélyeztetné a lako sajat, illetve tarsai testi épségét. Azoknal a lakoknal,
akiknek volt mar ongyilkossagi kisérlete kiilonos figyelmet kell forditani a naluk 1évé
veszelyt jelentd targyakra, igy példaul: kés, olld, borotva, szuicid szandék feltételezése esetén
ezek a targyak elvehetok.

A sajat  tulajdont képezd elektromos késziilékek megfeleld miiszaki allapotardl,
¢érintésveédelmérol az eliatottnak, vagy gondnokanak kell gondoskodnia. A nem megfeleld
allapotu késziiléket az ellatott nem tarthatja maganal.

A sajat tulajdoni késziilék meghibasodédsa esetén a javitas koltsége az ellatottat terheli. A
berendezési targyakért a telephely felelosséget vallalni nem tud.

A behozott személyes hasznalatban tartott holmik, értékek megdrzésére megovasara az
intézmeény vezetosége és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdokat is erre Gsztonzi, de
teljes feleldsséget csak az értékmegdrzési szabalyoknak megfeleléen leadott targyakért,
ertekekért vallal. A személyes hasznalatban 1évd targyakért elsésorban tulajdonosuk felel,

melyben sziikség esetén a személyzet segiti.
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Amennyiben az ellatott igényli és ezt az anyagi helyzete lehetdvé teszi, az intézményi

tartdzkodasa alatt sajat részére bitort, egyéb berendezést, felszerelést vasarolhat.

Kutya, macska tartasa a lakohelyiségekben tilos.

Kériink minden lakét, hogy csak a személyes sziikségletnek megfelelé mértékben tartsanak
maguknal pénzt, értéktargyakat.

Minden lakénk részére biztositott az egyéni zarhaté szekrény, ahol személyes értékeiket

biztonsagosan tarolhatjak.

Gondnoksag alatt allé lakéink készpénz kezelését tobbnyire a trvényes keépviseldik vegzik, a
gondnokoltjaik kérésének megfelelden kielégitik a személyes szilkségleteiket. Az intézmény

segitséget nyujt a lakoknak kéréseik megfogalmazasaban, igényeik megbeszélésében. (...)

IX.Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak
szabalyai
A behozott sajat tulajdont képviselé atvett targyakrol a telephelyvezetd, illetve a gondozé
tételes felsorolas alapjan atvételi elismervényt készit és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevonek, illetve torvényes képviseldjének. A féleségek atadasat és atvételét két tani
jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsdgos megérzésérdl az intézmény vezetdje
gondoskodik, figyelemmel a raktarozasi és elhelyezési lehet8ségekre, jelen szabalyozas

szerint.

Az intézmény nem koteles megdrzésre atvenni az altalaban szokvanyostol eltérd, kildnosen
nagyméretii, azaz, normal szekrény méretet meghalado, vagy kiilondsen nagy értékil azaz
100.000 ezer Ft. 6sszeget meghaladd vagyontargyakat (szekrénysorok, iilldgarnitirak, francia
agy, értékes festmény, plazma tv, nagy értékii bélyeg vagy éremgyiijtemény). Az intézmeny
nem koteles atvenni megOrzésre azokat a vagyontirgyakat, értéktargyakat sem, amelyek
esetében a telephelyvezetd illetve az Aaltala megbizott dolgozé Ggy dont, hogy azok
tarolasaban a megfeleld koériilményeket, védelmet és ez altal a targyak értékének, dllaganak
megdrzését nem tudja biztositani. Ezen féleségek megfeleld, esetleg specidlis elhelyezéschez,

hozzaférhetdségének biztositisahoz az intézmény segitséget nyujt az ellatott sajat koltségén.
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Intézményiinkben nem vesziink at megdrzésre nemesfémet, ékszert. Amennyiben intézményi
ellatottaink részére a hozzatartozd, vagy gondnok ékszert, vagyontargyakat, értéktargyakat,
nemesfémet hoz be, ¢s azokat az intézményi ellatott személyes hasznalataba adja, azok
meglétéért felelosséget vallalni nem tudunk. Amennyiben az ellatdst igénybe vevé igényli,

tajékoztatjuk a biztonsagos elhelyezés lehetoségeirdl ( trezor, zarhato faliszekrény).

X. A ruhazattal, textilidval, tisztalkodé szerekkel, valamint a ruhazat és textilia
tisztitdsanak és javitdsanak rendje, egyéb szolgaltatasok
Az intézmény a lakok részére sziikséges intézményi textilidt (agynemi, paplan, parna pléd,
teritdk, fliggdnyok) biztositja.
Ruhazat: a lakd részére ruhazatot az intézmény raktarkészietébol, illetve koltségvetésébol
akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfeleld mennyiségli és mindségii sajat ruhazattal,

és azt sajat jovedelmébol, készpénzvagyonabdl nem tudja megvasarolni.

Amennyiben a lako megfeleldé mindségih €s mennyiségii sajat ruhazattal, textilidval,
labbelivel nem rendelkezik, sziikséges az intézmény az alabbi ruhazatot biztositja:

e 3 valtas fehérnemil,

e 3 valtas haléruha,

e 2 valtas felsdruhazat (évszaknak megfelel(),

e | felsGkabat,

* 2 par évszaknak megfelelo labbeli és papucs.

Az intézmény 3 valtds dgynemiit, és 3 valtas tisztalkodast segitd textiliat biztosit, valamint
sziikség szerint a tisztalkodashoz szikséges anyagokat és eszkézoket.

Indokolt esetben az intézmény sportruhazattal is ellatja a lakot.

Az ellatast igénybevevo az intézmény altal nydjtott ruhazatot nem koteles hasznalni, azonban
sajat ruhdzatinak elhasznalédasa esetén is csak a fentebb felsorolt ruhézati ellatast

igényelheti.

A lako sajat ruhdzata egyedi szinkoddal ellitott. Az intézményi és a lakdk személyi

tulajdonaban levé ruhanemiik mosasar6l, javitasarol az intézmény a lakék bevondsival
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gondoskodik. A mosodai szolgaltatas a teljes koril ellatas részét képezi, azért a lakoknak

kiilon fizetni nem kell.

Megengedett, hogy a lakok — amennyiben ezt igénylik — 6nélléan, vagy segitséggel ruhazatuk
javitasat, tisztitasat, vasalasat maguk végezzek.

A koltségvetési ruhazat, textilia, berendezés, felszerelés cseréje a székhelyen keresztiil a
telephely feladata. A kéltségvetésbdl beszerzett és kiadott ruhazatokrol, textiliakrol,
berendezésekrdl alleltari nyilvantartds készill. A személyes hasznélatra kiadott ruhazat az
intézmény tulajdonat képezi és az egyéni nyilvantarté lapon keriil kiadasra az eliatast igénybe
vevo részére.

Az agynemiik cseréje két hetente, illetve sziikség szerint torténik.

Tisztasag, tisztalkodas:
Az otthon lakoinak és dolgozoinak térekedniiik kell a tisztasag és a rend megdrzésére, a

higiénés kovetelmények betartisara. Az onmagukat ellatni képes lakok iddkorlatozas nélkil
vehetik igénybe a fiirdShelyiségeket. Az énmagukat ellatni képtelenek, illetve csak részben
képes lakoknak az egyéni ellatasi sziikségleteknek megfelelden, minden nap a gondozond
nyujt segitséget a tisztalkodds soran. Tevékenységét a protokollokban leirt szakmai szabalyok
alapjan latja el.

A lakok borotvalasat heti két alkalommal, illetve sziikség szerint, gondozd végzi.

A lakok részére sziikségleteik alapjan biztositjuk a tisztdlkodasi, fertStlenitd szereket,

eszkozoket.

XI.Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével,
b) a jogosult halalaval,
¢) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval, kivéve, ha
az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithatd.

d) az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondéséaval.
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Az intézményi jogviszony megszintetése (a Szt. 94/C. § , Sz£.101.§ szerinti megallapodas

felmondasa): A felmondasi 1d6 bentlakdsos intézmény esetén harom hénap.

Az cllatott, illetve torvényes keépviseldje indokolds nélkiil irdsban mondhatja fel a

megallapodast.

Az intézményvezetd irasban mondhatja fel, az aldbbi esetekben:

a) az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

¢) az ellatott tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) az ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési
dijfizetési kotelezettségének - az Szt.102.§ szerint - nem tesz eleget. Az Szt. 101. § (2)
bekezdés c) pontja, valamint a 102.§ nem alkalmazhato, ha az Szt.119.§ (2) bekezdése

szerint jelzalogjog bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

A Hazirend silyos megsértésének esetei:
Sulyos vétségnek mindsiilnek a kovetkezok: (ennek elbiralasanal figyelembe kell venni az
intézmeényi ellatottrol készilt egészségiigyi haziorvosi - és pszichiater- €s mentélhigiénés
szakember véleményét)
e tObbszori szandékos rongalas
e targyak bizonyitottan térténo tobbrendbeli jogellenes eltulajdonitasa
e tarsai nyugalmat, pihenését zavarja magatartasaval, lakoétarsaival és az
intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv magatartast tanusit, talzott
alkoholfogyasztas
e alkohol arusitasa, nagy mennyiségii alkohol behozatala az intézmény tertiletére
o drogfogyasztas, kabitoszerrel valé kereskedés
e tobbszori bejelentés nelkiili eltavozas
* ,Amennyiben az ellatott jarvanyiigyi vészhelyzetben engedély nélkiil elhagyja az
intézményt.” Ez a pont a koronavirus jarvany elleni védekezéssel kapcsolatban a
szakositott ellatast ny0jtd szociadlis intézményekre vonatkozé mindenkori aktualis
el6irasok figyelembevételével, azzal kapcsolatban értendé. Egyebekben a jarvanyuigyi

vészhelyzetre hivatkozassal nem korlatozhato az ellatottak szabd helyvaltoztatasi joga.
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Az Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye vezetdje az ellatas
megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd panaszrdl irasban értesiti a
jogosultat, illetve térvényes képviselojét.
Ha a megsziinéssel az ellatott, a torvényes képviselgje, nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
Birdsagtol kérheté felmondas jogellenességének megallapitdsa, ha azt a fenntart6 vitatja,
felmondas jogellenességének megallapitiasa, ha azt az ellatott, a tdrvényes képviseldje, a
téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, fenntartéi dontes
jogellenességének megallapitisa, ha azt a felek valamelyike vitatja. Az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a birdsag
joger6s hatarozatot nem hoz. Az intézményvezetd altal torténé felmondasban tajékoztatast
kell adni a fentiekr6l. A panaszjogra vonatkozé informécié a 16. Erdekképviselet,
érdekérvényesités fejezetben talalhaté meg részletesen.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az AISZI intézményvezetdje értesiti a lakot,
illetve torvényes képviseldjét:

e a személyes hasznalati targyak és megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak

clvitelének hatéaridejérol, rendjérdl és feltételeirdl,
e az esedékes, illetve hatralékos téritési dij) befizetési kotelezettségérol,
e az intézménnyel, illetve a lakdval szembeni kdvetelésrdl, karigényrél, azok esetleges

eldterjesztési és rendezési modjarol.

XII. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlisra vonatkozd szabalyok
Az intézmény lakéi vallasukat szabadon gyakorolhatjak, ennek érvényre juttatasat minden
eszkozzel eldsegitjiik.
Az intézmény lehetGséget biztosit az egyhazak képviseldi szamara a lakok meglatogatasara, a

veliik valo rendszeres kapcsolattartasra.
Az intézmény lakéi szobajukban, vagy az intézmény kozoOsségi helyiségeiben szabadon

fogadhatjak az egyhazak képviselbit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez valé zavartalan

hozzaférést a személyzet eldsegiti.

38



Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye

Kékmadar Lakdotthon Csokakd Hazirend

A kozosségi vallasgyakorlas szinhelye az aktudlisan kijelolt helyiség.

A lakdinktol kérjiik lakotarsaik vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas

meltosagteljes vallasgyakorlasanak eldsegitését.

XIII. Az intézmény szolgaltatasai:

Elelmezés

Az intézmény a teljes korili ellatas keretén belil biztositja a lakok életkori sajatossagainak,
valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld napi otszori étkezést, (ebbdl
legalabb egy alkalommal meleg étel), sziikség esetén az orvosi javaslatra az elGirasnak
megfeleld diétat (pl: cukorbeteg, epekiméld, puffaddsmentes, pépes stb.) A rendszeres
folyadekbevitel biztositott.

Az étkezések napirendben szabalyozott idSpontjat csak a telephelyvezetd engedélyével lehet

megvaltoztatni.

Egészségiigyi ellatas

A lakék Altalanos orvosi ellatasarol lakoink haziorvosa gondoskodik. Havonta két alkalommal
pszichiater szakorvos (rendelési 1d6 kifiiggesztve) tart rendelést.

Szakrendelésekre a mori rendeldintézetbe szallitjuk lakodinkat, korhazi ellatasukat a Fejér
Megyei Szent Gyorgy Korhazban végzik.

e Az intézmény gondoskodik az igénybevevd egészségmegbrzését szolgalo
felvilagositasarol, sziikség szerint orvosi ellatasrol, apolasardl, szakorvoshoz, kérhazi
kezeléshez vald hozzajutasarol, az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott
gyogyszerellatasrol, gydgyaszati segédeszkozeinek biztositasardl.

e Biztositja az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az
egeszsegligyi tanacsadast, szlirést. A sziirés lehet allamilag ingyen biztositott, illetve
jogszabalyilag téritési dij koteles - orvos altal eldirt -, melyet az ellatottnak kell
finansziroznia (pl. 40 év alattiak téritéskoteles tiidosziirése)

o Az ellitottak egészségi allapotat érintd valtozasokrdl, illetve a velilk kapcsolatos

Jelentdsebb eseményekrdl sorszamozott eseménynaplot vezetnek.
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Az intézmény rendelkezik az ellatasban részesiil6k rendszeres, illetve eseti
gydgyszerszikségletéhez igazodd megfelelé mennyiségii készlettel.

Az ellatast igénybe vevok részére az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben meghatarozott
gyogyszereket az intézmény téritésmentesen biztositja.

Az alap gyogyszerkészlet korébe tartozé gyogyszereken tilmenden felmeriild egyéni
gyogyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybe vevod visel.

Az intézmény viseli az ellatast igénybe vevd rendszeres é&s eseti egyéni
gyogyszerszilkségletének teljes koltségét, ha az ellatast igénybe vevdének a személyi
téritési dij megfizetése utan fennmaradd havi jévedelme nem haladja meg az regségi
nyugdij mindenkori legkisebb osszegének 20 %-at.

Az intézmény viseli az ellatist igénybe vevs rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikségletének részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevonek a
személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaraddé havi jovedelme meghaladja a
nyugdij minimum 20 %-at, azonban ez a jévedelem nem fedezi az ellatast igénybe
vevl egyéni gyogyszersziikségletének koltséget.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgyogyszerek korén til az egyéni
gyogyszersziikségletek koltségét részben vagy egészben az igényld viseli, abban az
esetben, ha ezt jovedelmébdl a téritési dij és a koltdpénz kifizetése utan fennmaradd
Osszegébdl fedezni tudja.

Az intézmény nem koteles az egyéni gyodgyszerszilkséglet koltségének viselésére, ha

az ellatast igénybe vevo a gyogyszerkoltség ra esd részét nem fizeti.

Az intézmény feladata a test tavoli eszk6zoknek az intézmény kdéltségén, a test kozeli

eszkozoknek az ellatott koltségén torténd biztositsa

Testkdzeli eszkodzik:

pl.:

jelentos kontaktfelszin, szoros illeszkedés
preventiv, terapias €s rehabilitativ céluak
orvosi jellegiiek, karosodasra iranyulnak
jellemzden egyedi eldallitasaak

miiszem, miimell, arcpoétlas, pardka végtagprotézisek, miifogsor, végtag ortézisek,

torzs-ortézisek, fiizbk, haskotok, sérvkotdk, gyogycipok, nadragpelenkdk, betétek,

kontaktlencsék, hallokésziilekek.
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Mentalhigiénés ellatas

A mentélhigiénés ellatas biztositasa az intézmény valamennyi dolgoz6janak feladata.

Az ellatas keretében megteremtjiik:

A személyre szabott banasmodot:

Autizmus specifikus modszerek alkalmazasat

Autizmus-specifikus kérnyezet kialakitasat (strukturalt tér- és idészervezés)

Szenzoros érzékenységek figyelembevételét

Kommunikaciot segitd specialis modszerek hasznalatat

A konfliktushelyzetek kialakulasdnak megelézése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést.

A szabadidd kulturalt eltoltésének feltételeit.

Az ellatast igénybe vevik csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit.
Az egyéni fejlesztési terv alapjan a személyiségfejleszté programjaban meghatarozott
célok megvaldsulasanak feltételeit.

A hitélet gyakorlasanak lehetéségét.

Az intézményen belili kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulasanak,

mitkddésének lehetdségét.

Szabadidds tevékenység

Intézménylinkben jelentds a szabadidés programok szama. Gyakoriak a kirandulasok,

nyaralasok, sportprogramok a telephelyen beliil megtartott iinnepségek.

A szabadidos tevékenységek szervezésében, lebonyolitasiban minden dolgozo részt vesz.

A programok egy része téritésmentes, de igény szerint Onkdltséges programokat is

szerveziink. A konkrét koltségekrdl megfelelé idében tajékoztatunk minden érdekldo lakat,

hozzatartozot, torvényes képviselot. A gondnoksag alatt allo lakok esetében a torvényes

képviseld irasbeli hozzajarulasat is kérjitk a programon valo részvételhez és a kozolt egy fore

juto szamitott onkoltség megtéritésehez.
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Szocioterapias céla foglalkozas

A szocioterapias foglalkoztatasok forméi koziil lakoink részt vesznek munkaterdpiaban,
illetve terapids és készségfejlesztd foglalkozasokon, A foglalkoztatas segitséget nyuijt a
tolerancia javitasaban, képességiik megtartasaban ¢s fejlesztésében.

Tipusai:

Szocioterapias foglalkoztatas

a.) munkaterépia,
b.) terapias és készségfejleszto foglalkozas

c.) képzési célu foglalkozas

A munkaterapiaban azok az ellatottak vehetnek részt, akik — az Szt szerinti szakértdi
vélemény, ennek hidnyaban az intézményvezeté megitélése szerint — nem alkalmasak a
fejlesztd foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre.

A munkaterapia elsddleges célja a munkaképességek fejlesztése annak €rdekében, hogy az
ellatott alkalmassa valjon a fejlesztd foglalkoztatasban valo részvételre. A munkaterapiara
egyebekben a terdpids és készségfejleszté foglalkoztatidsra vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

Otthonunkban jelenleg is tobben vannak, akik megallapodds, munkaszerzédés alapjan
foglalkoztatva nincsenek, de allapotuk lehet6vé, illetve szilkségessé teszi, hogy hasznos,
értelmes elfoglaltsagot talaljanak. Ezaltal bizonyos képességeik, készségeik szinten tarthatok,
fejleszthetok.

A terapids és képességfejlesztd foglalkozas célja a megmaradt képességek fejlesztése, szinten
tartasa. A terapias foglalkozas szervezhetd az intézmény kornyezetében, foglalkoztatd
helyiségben és az intézményen kiviil is.

A terapias és képességfejleszt6 foglalkozas keretében kreativ, mozgas- és jatékterapidk is
szervezhetdk.

Képzési célu foglalkoztatast nem végziink.
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Fejleszt6 foglalkoztatas

Az intézmény megteremti az intézményi lakok foglalkoztatasanak feltételeit, melyekben a
lakok képességeik, egészségi allapotuk fliggvényében részt vehetnek, és munkatevékenységet
is folytathatnak.

A munkavégzésre képes ellatottak munkavégzését gy kell megszervezni, hogy azok feltételei
megfeleljenek a hatdlyos jogszabalyoknak, miiszaki, higiénés, munkavédelmi és tiizvédelmi
elbirasoknak.

A részt vevik engedélyezett létszama: 8 fo.

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszony keretében: 0 6.

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében: 8 fo.

A munkavallalok 4 6réas foglalkoztatasban rugalmasan, az alabbi idésavban vesznek részt

08% - 149 kzott

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony:

A fejlesztési jogviszony a munka- szervezetpszichologus, a telephelyvezets, valamint az
orvos javaslata, vagy rehabiliticidos alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka rehabilitaciot javaslo szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az onallo

munkavégzéshez sziikkséges szintet.

A jogviszony a fejlesztési szerzodéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve térvényes
képviseldje irasban kot az Szt. 99/C. § (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a
fejlesztd foglalkoztatast nyujté szolgaltatd intézmény vezetdjével, a gondozasi, fejlesztési,
illetve rehabilitacidés tervben foglaltak szerint, az egyén egészségi allapotanak, koranak,
fizikai és mentalis allapotanak megfeleld, fejlesztési és foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa

utjan, az egyén felkészitésére az 6nallé munkavégzésre.

Mt¢. szerinti munkaviszony:
A munkaviszony a munkakor betdltéséhez eloirt foglalkozas- egészségiigyi orvosi javaslat,
valamint a Komplex mindsitést végzé 1. foku Szakértdi Bizottsag Osszefoglaldo Véleménye

alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott
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kompetenciai, egészségi allapota és szellemi képességei alapjn tartésan és folyamatosan

képes ellatni a fejleszté foglalkoztatas keretében meghatarozott feladatokat.

Az 6nalldé munkavégzést segitd képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, U]
munkafolyamatok megismerése, 0j szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése az akkreditalt,

illetve nyilt munkaerépiacon torténé munkavégzésre.

A foglalkoztatottat részére kifizetendd dij Gsszegét a ledolgozott draszam és a mindenkori
kotelezd legkisebb orabér 30%-a adja, tehat a ténylegesen teljesitett tevékenység fliggvénye a

havi fejlesztési dij dsszege.

A dij fizetés napja a targyhot kovetd honap 10. napjaig az ellatott és / vagy a torvényes

képvisel6 részére keriil kifizetésre.

A munkavallalo, illetve torvényes képvisel6je irasban nyilatkozik arrél, hogy a fejlesztési
foglalkoztatasi dijabol kéri vagy sem a nyugdijjarulék levonasat, ebbdl adédoan mindsiil a
munkaban t6ltott ido jogszerzd idonek vagy sem.

A fejlesztési foglalkoztatasi dij adémentes.

A foglalkoztatashoz sziikséges munka- és szervezetpszicholdgus vizsgalat a foglalkoztato

terhére és szervezésében torténik.

Az Mt. szerinti munkaviszony alapja a munkaszerzddés, melyet az intézmény igazgatdja,

illetve az ellatott kot hatarozott idére. Dijazasa az Mt. szerint torténik.

Az Mt. szerinti foglalkoztatisban résztvevikre vonatkozé specialis szabalyok:
o a 16. életévét betdltott személy foglalkoztathato,
o a foglalkoztats id6tartama nem haladhatja meg a napi 8 6rat és a heti 40 orat,
¢ ha a munkavallalé napi munkaideje a négy és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani,
e a munkavallaléo rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, iigyeletre, készenlétre

nem vehetd igénybe,
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e az Mt 192 § (2) bekezdésétdl eltérben a munkaviszony a fejlesztd foglalkoztatis
id6tartamara meghosszabbithato,

e az Mt. VI fejezete, 53.§-a, 94.§-a, 98.§-a, 100.§-a, 103.§-a (1)-(2) és (6) bekezdése,
XV. fejezete — kivéve a 192.§ (1) bekezdését és a 212.§-t -, a XVI., XVIL, XVIII.
fejezete nem alkalmazhato.

A fejlesztesi jogviszony, illetve a munkaviszony megsziinik, ha az intézményi jogviszony
megsziinik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennallasa a fejleszté

foglalkoztatas esetében jogosultsagi kritérium.

A fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

Szervezet | Tevékenység megnevezése TEAOR szam | Résztvevik
szama

Aranyalma Egyéb fa-, parafatermékek, 8 fo- SZT
Integralt fonott 4ru gyartisa 16.29
Szocialis Szényeggyartas 1339 8 6 -SZT
Intézmény
Fejér . 8 f6- SZT
Varmegye ,

Fiszer-, aroma-, narkotikus,
Telephely: 01. 28

) ) gyogyniveny termesztése
Kékmadar

Lakootthon
Csokako

A tevékenységek szempontjibél lényeges foglalkoztathatésagi jellemzdk, vizsgalati
szempontok a munkavallalast megel6zden:

A fejleszté foglalkoztatas keretében fontos, hogy olyan ismeretek, képességek, készségek
keriiljenek helyreallitasra, fejlesztésre, szintentartdsra, amelyek tapasztalatszerzéssel,
élményszerii feldolgozassal, aktiv tevékenységgel, folyamatos gyakorlas utjan segitik hozza a

munkavallaldkat az egyes takaritasi feladatok, anyag-megmunkalasi technikak
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megismeréséhez, aktiv alkotoként a képességeikhez mérten az értékteremtd munkavegzés

képességének megalapozéasaval.

Munkavégzéshez kapcsolhatd egyéni tulajdonsagok:
Az ellatottak foglalkoztathatosaginak feltétele, hogy a foglalkoztatott képességei és
készségei, valamint a munkahely altal timasztott kdvetelmények dsszhangja meglegyen:
o megfelelé munkavégzo képesség, készség, motivacid
o kognitiv funkciok (figyelem, megfigyelGképesség, érzékelés-észlelés, emlekezet,
gondolkodasi funkcidk), motorikus funkcidk (kéziigyesség, finommotorika,
munkatervezés, szem- kéz koordinacio),
e utasitasok adekvat végrehajtasa
¢ megbizhatd mintakdvetés, utanzéképesség, monotonia tiirés
e szocidlis és tarsas viselkedés (viszonyulds a munkdhoz, tarsaihoz, terhelhetOseg,
alkalmazkodo képesség, egyiittmitkdési készseg)
o feladattudat
e kommunikacios képességek,
e a Dbalesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa
e részfeladatok, részmiiveletek végzésének képessége adott munkafolyamaton beliil
e egészségiigyi és munkaalkalmassagi feltételek (megfeleld mozgaskoordinaci,
allergiamentesség),

» munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartdsara valo képesség, készség.

A fogyatékos ember esetében az érzelem alapvetden meghatarozza a munkahoz vald viszonyt.
A gyakorlas moédszerének intenziv alkalmazasaval toreksziink kialakitani azokat a
jartassagokat, készségeket, képességeket, melyek a feladatok elvégzéséhez, egyes
munkadarabok elkészitéséhez sziikségesek, elégségesek.

A fejleszté foglalkoztatiashoz sziikséges személyi feltételek:

A fejleszté foglalkoztatasban az intézmény, a torvényi eldirdsoknak megfeleld képzettséggel,

1 6 segit6t alkalmaz, napi 8, heti 40 oraban.
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A Csokaké telephelyen megvaldsuld fejlesztd foglalkoztatist részletesen, az Aranyalma
Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Fejleszté Foglalkoztatas Szakmai Programja

szabalyozza.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése:

A bentlakéasos intézményben gondoskodni kell az elhunyt elkiilonitésérdl, végtisztességre vald
felkészitéserdl, torvényes képviseld, valamint a szocialis térvényben szabalyozott
nyilvantartasba bejegyzett kozeli hozzatartozo értesitésérol, ingosagainak szambavételérol,
megorzésérol. Az elhunyt ingdsagairdl a halal bealltat kovetden leltart készit a miiszakban
l1évd dolgozo. A leltart két tantival iratja ala. Az ellatott kozeli hozzatartozdjat a halalesetrol a
halal bealltat kovetden, de legkésdbb huszonnégy oOran beliil értesiti a telephelyvezetd, vagy

csoportvezetd apolo.

Az eltemettetés megszervezesérdl az orokosck gondoskodnak. Ha az elhunyt halala elott az
eltemettetésérol rendelkezett a telephely felé és a takarékbetétje elhelyezésekor
kedvezményezettként a telephelyet jeldlte meg elhalalozas esetére, a telephelyvezeté a

visszafizetett takarékbetétb6l gondoskodik a temetésrol.

A telephelyvezetdé amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel az eltemettetésre kételes személy,
vagy az eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél- az elhunyt személy
koztemetésének elrendelése irant intézkedik a halaleset helye szerint illetékes telepiilési

onkormanyzatnal.

Ha az 6r6kos az elhunyt telephelyen maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerore tortént
emelkedése utdn nem jelentkezik, a telephelyvezetd hatarido megjelolésével felszélitja annak
atvételére. Ha az 6rokos a hatarido elteltéig az ingdsagot nem szillitja el, az intézmény azt

felhasznalhatja (Ptk. 5:12. § (1))

X1V, Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok kore és
téritési dija

Intézmeénylinkben jelenleg nincsen az alapfeladatot meghaladé igénybe vehet6 szolgaltatas.
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A szabadid6s tevékenységek alatt felsoroltak az alapfeladatok korébe tartoznak.

Intézmény az alapfeladatdhoz nem tartozd szolgiltatasokért, programokért az adott
szolgaltatis vagy program dnkoltségének megfeleld osszegii téritést kérhet az ellatast igénybe
vevotol.

A programok egy része téritésmentes, de igény szerint Onkoltséges programokat is
szerveziink. A konkrét koéltségekrdl megfeleld idében (legkésdbb a program idépontjat
megeldzd. ... nap) tajékoztatunk minden érdekl8dd lakot, hozzatartozot, torvényes képviseldt.
A gondnoksag alatt 4116 lakok esetében a torvényes képviseld irasbeli hozzajarulasat is kérjik
a programon valo részvételhez és a kozolt 1 fore jutd szamitott dnkoltség megtéritéséhez.

A kisérok létszamat a csoporttagok egészségi és pszichés allapotanak figyelembevételével a

vezetd apolo és a szocidlis, mentalhigiénés munkatars allapitja meg.

XV, KARTERITESI KOTELEZETTSEG
Az intézmény vagyont, illetve az intézmény tulajdonat képezé targyakat, eszkdzoket egymas
kozott, illetve idegen személy részére eladni, elcserélni, kolesénadni, megrongalni nem lehet,
ezeket az intézmény teriiletérdl kivinni tilos!
Az ellatott vagy torvényes képviseldje koteles a szandékos vagy sulyosan gondatlan

karokozasbol ereds- biztositonal nem érvényesitheté —kart megtéritent.
XVL Erdekképviselet, érdekérvényesités

Panasziigyek intézése:

Az intézményi ellatasra jogosult intézménylakd, hozzatartozdja vagy gondnoka, valamint a
jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet panasszal élhet az intézmény
igazgatojanal és helyettesénél, a telephelyvezetonel, az Erdekképviseleti Forumnal az
intézményi jogviszony megsértése miatt. A gondnoksdg alatt allé jogosult érdekeinek
védelmében az intézményvezetd, illetve a telephelyvezetd kezdeményezheti 1j gondnok
kirendelését, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfelelden latja el, vagy nem a
gondnokolt érdekeinek megfelel6en végzi.

Panasz esetén az intézmény vezetOjének a panasz kivizsgalasra, valaszadasra 30 nap,
amennyiben mas szerv bevonasa is sziikséges 60 nap all rendelkezésre.

A milkddéssel kapcsolatos észrevételre 15 napon beliil kell valaszolni.
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Kiiléndsen az ellatott vagy koézalkalmazott személyiségi jogainak, kapcsolattartdsanak
sérelme, az intézményi kozalkalmazottak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi
kotelezettségének megszegése, az ellatds korilményeit érintd kifogasolasok orvoslasa
érdekében, az intézményi kozalkalmazott az 6t ért, a lakék vagy hozzatartozoik (gondnok
részérél torténd, személyiségi jogaikat sérté, vagy ragalmazo magatartas észlelése esetén)

jogosultak az érdekegyezteté forum segitségét kérni.

A gondnoksag alatt all6 jogosult érdekeinek védelmében az intézményvezetd, illetve a
telephelyvezeté kezdeményezheti 0j gondnok kirendelését, ha a gondnok a gondnoki
teendGket nem megfelelden latja el, vagy nem a gondnokolt érdekeinek megfeleléen végzi.

Az ellatds megsziintetése esetében: Az intézmény vezetGje az ellitds megsziintetésérdl,
valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviselojét. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, illetve torvényes képviseldje, a téritési
dijat, vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személy vitatja, az arrél szolo értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen
esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarto,

illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

A telephely teriiletén un. panaszlada keriilt kihelyezésre, melyben névvel ellitva, vagy

névtelenill, irott formaban a laké jelzéssel, panasszal élhet.

Az intézményvezetd, illetve helyettese a szdbeli panaszt irdsba foglalja és Ogy azt, mint az
irasban benyujtott panaszt kivizsgalja. A vizsgéalat eredményét tizenét napon beliil a panaszt
tevovel irasban kozli.

Nem sziikséges irasba foglalni a széban elhangzott panaszt, ha azt az intézményvezetd (vagy
megbizottja) azonnal kivizsgalja és a vizsgalat eredményétdl fiiggd dontést a panaszos

elfogadja.

Sulyosabb esetben a tényallas tisztazasara alkalmas kozalkalmazottat jelst ki az intézmény

vezetdje. A megbizott irdsban késziti el a jelentését, és javaslatot tesz a megoldasra.
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Ha ez a fent leirtak szerint nem torténik meg, vagy a sérelem orvoslasi megoldasaval a
panaszos nem ért egyet, feliilvizsgalatot kezdeményezhet a Fenntartonal.

Az Erdekképviseleti Forum ilyen vonatkozasi teenddi szabalyozva vannak.

Lako-onkormanyzat

Az Szt. 99/A.§ alapjan az intézményben az ellatottak érdekeik kozdsségben torténd
képviseletére és kozosségi életilk megszervezésére — valasztott képviselSikbsl — ellatotti
onkormanyzatot hozhatnak létre. Telephelyiinkon az ellatottak jelenleg nem kivannak €lni a

lehetdséggel.

Erdekképviseleti Forum

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol szolo tobbszor médositott 1993, évi 1L
torvény 99. § a személyes gondoskodast nyjté szocialis intézmények esetében — a fenntarté
hataskérébe utalja az intézményi jogviszonyban allok és az ellatasra jogosultak érdekvédelmét
szolgalé forum (tovabbiakban: Erdekképviseleti Forum) megalakitisa és tevékenysége
szabalyainak meghatarozasat.

A Szocialis és Gyermekvédeimi Féigazgatdsig Foigazgatdjanak hatalyos SzGyF utasitisa az
Erdekképviseleti Forum megalakitdsanak és tevékenységének szabalyait az alabbiak szerint
hatarozza meg:

1.Az Erdekképviseleti Forum miikodési teriilete:

A Forum létrehozasat a székhelyen és a telephelyeken is biztositani kell.

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye

Telephely: Kékmadar Lakéotthon Csékaké 8074 Csokako 057/10/B hrsz.

1. Az Erdekképviseleti Férum tevékenységének célja
Az Erdekképviseleti Forum a személyes gondoskoddst nyujté szocialis intézménnyel
intézményi jogviszonyban allok és az ellatdsra jogosultak érdekeinek érvényesiilesét
elbsegiteni hivatott szerv, mely a Hazirendben meghatarozott feltételekkel és eljaras szerint
mitkddik.

2. Az Erdekképviseleti Forum feladata
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¢ Elozetesen véleményezi az intézmény vezetOje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok koziil a Szakmai
Programot, az ¢ves munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatokat.
s Megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait -ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével ¢s az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé.
¢ Téajekoztatast kérhet az intézményvezetotdl az ellatottakat érintd kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban.
o Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarto teriiletileg illetékes kirendeltsége
felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagok, szervek felé,
amennyiben az intézmény milkddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket
észlel.
3. Az Erdekképviseleti Forum tagjai
Valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybevevok koziil: 2 6
Valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseli kéziil 1 {6
Vélasztas alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében 16
Kijel6lés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében 1 f6

4. A valasztas szabalyai
A Forum valasztott tagokbol all. A fenntartoi képviseleten kiviil a tagok valasztisat az
intézmény vezetdje koteles megszervezni.
Az ellatast igenybevevok koziil a véalasztas foglalkozas keretében torténik.
A hozzatartozok, a torvényes képviselok tagjukat az intézményvezetd altal osszehivott
hozzatartozodi értekezleten valasztjak meg.
Az alkalmazottak képvisel§jiiket dolgozoi értekezleten valasztjak.
A fenntarté a Férumba egyedi dontéssel delegalja tagjait. A fenntartoi delegaltak a teriileti
kirendeltség kormanytisztviseldi koziil keriilnek ki, esetenként azonban a FGigazgatosag is
delegalhat tagot. A delegalas a teriileti kirendeltség igazgatojanak, illetve a Foigazgatonak a
hataskorébe tartozik. A fenntartd delegalasihoz a delegalt személy irasbeli hozzajarulasa
szilkseges.
A Forum tagjait a valasztasra jogosultak hatarozatlan idore, titkos szavazassal valasztjak. A

vélasztas akkor érvényes, ha azon a jogosultak legalabb kétharmada részt vesz. Jeloltet a
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valasztast megel6zé 6todik napig irasban lehet allitani. Egy valasztasra jogosult legfeljebb
harom jeldltre tehet ajanlast. Jeldlt az lesz, aki legalabb egy ajanlast kapott. A jel6lést kapott
személyek indulhatnak a vélasztison. SzavazategyenlGség esetén- amennyiben e
szavazategyenléség az eredményes valasztds gatja- az egyenlé szavazatot kapott jogosultak
kozott ismételt valasztast kell tartani.
A Férum alakulé iilését a valasztasokat kdvetd 15 napon beliil meg kell tartani.
A Férum tagjai nyilt szavazassal dnmaguk koziil elnokot valasztanak. Az elndk a tagok
egyharmadanak irasbeli kezdeményezése, illetve a beterjesztett panasz esetén a
kezdeményezés, illetve a panasz kézhezvételét kovetd ot napon belill a kézhezvetelt6l
szémitott legalabb nyolcadik napra koteles a Forum, iilését Gsszehivni. Az ilés a tagok
kétharmadanak jelenléte esetén hatérozatképes. A Forum hatarozatait szavazas alapjan,
egyszeril tdbbséggel hozza. Barmely tag inditvanyara kitelezd a titkos szavazas elrendelése.
5. A Forumbeli tagsag megsziinése
Ha a Forum képviseléjének tagsagi viszonya barmilyen okbol megsziinik, helyére hatvan

napon beliil 1) tagot kell valasztani.

A Forumbeli tagsag megsziinik:

e a tag lemondédsaval, halalaval, intézményi jogviszonyanak, kozalkalmazotti
jogviszonyanak, illetve a fenntartonal a kormanytisztviseldi jogviszonyanak
megsziinésével,

e a tag visszahivasdval. A tagot a valasztasra jogosultak visszahivhatjik, amennyiben a
Forum iilésein, munkajaban rendszeresen nem vesz részt, illetve, ha az 0t
megvalasztok érdekeit nem megfeleléen képviseli. A visszahivasra a valasztasra
vonatkozo szabalyok irdnyadoak.

e Annak az ellatottnak a halalaval vagy intézményi jogviszonyaénak megsziinésével,
akire tekintettel az illetd sziilé/ térvényes képviseld/ a férum tagja volt.

6. Egyéb rendelkezések

A Férum iiléseit az intézmény telephelyén tartja. Sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer
lilésezik, Gsszehivasard! az elndk gondoskodik. A Férum tagjainak névsorat €s elérhetdségét
az intézményben jol lathatd helyen kell kifiliggeszteni.

Az iilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, melyet minden résztvevd alair. A telephelyvezetd a

Férum iilésein tanacskozasi joggal vesz részt.
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Az ellatottjogi képviseld a forum iilésekre meghivast kap.

Az intézmény igazgatoja a Forum aital kezdeményezett iigyekben kételes a sziikséges
intézkedéseket megtenni és errdl tizenot napon beliil irasban tajékoztatni az érintetteket.
Szobeli panasz esetén jegyzikonyvet kell felvenni.

Az intézmény vezetdje gondoskodik a milkddés feltételeirdl

Az intézmény vezetbje koteles a Forum figyelmét felhivni a jogorvoslati lehetéség mas

modjaira, lehetdségeire is.

Ellatottjogi képviselo

Az ellatottjogi képviselé az intézménylinkben ¢&lok részére nyujt segitséget jogaik
gyakorlasaban.

Tajékoztatast nydjthat az ellatottakat érinté legfontosabb alapjogok tekintetében, az
intézmeény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevéket érintd jogokrol.

Segiti az ellatast igénybe vevét, torvényes képvisel6jét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban, sziikség esetén segitséget nyujt az intézmény és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megolddsaban.

Segiti az ellatast igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza megfogalmazasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasat az intézmény vezet6jénél és a fenntartonal.

Segitséget nyujt a hatésagokhoz benyijtando kérelmek, beadvanyok megfogalmazasaban.

A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az athelyezés kivételével eljarhat az
intézmenyi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezet§jénél, fenntartéjanal, illetve az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezé hatosagnal, és ennek soran - irasbeli meghatalmazas

alapjan - képviselheti az ellatast igénybe vevét, térvényes képviselojét.

Az intézmeny vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés alapjan tijékoztatja a szocialis
intézményekben foglalkoztatottakat az ellatottak jogairdl, tovabba ezen jogok

érvényesiilésérol és a figyelembevételérdl a szakmai munka soran.
Intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal a jogszabalysérté gyakorlat megsziintetésére.

Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkara vonatkozoéan az intézmény

vezetdjénél.
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Amennyiben az ellatottak meghatarozott korét érintd jogsértés fennallasat észlel,
intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd
hatésagok fele.

Korlatozas alkalmazasar6l az ellatott jogi képvisel6t haladéktalanul tajékoztatni kell. A
beliil at kell adni.

Az ellatottjogi képviselt meg kell hivni az Erdekképviseleti Forum iilésére.

Az eliatottjogi képviseld neve, elérhetosége, fogadd oOrdjanak helye ¢és idépontja
intézményiink teriiletén, t6bb helyen kifliggesztésre keriilt /étkezd, betegszobak, falinjsagok,

fejlesztod helyiségek/.

Ellatottjogi szervezet, képviseld neve, elérhetdsége:
Integralt Jogvédelmi Szolgailat

Székhely: 1134 Budapest, Tlizér u. 33-35.

Kozép-Dunantuli Regionalis Iroda, 8000 Székesfehérvar, Horvath Istvan utca 16-18.

Postacim: 1365 Budapest, Pf. 646.

Honlap: http://www.ijsz.hu/

E-mail: ijsz{@ijsz.bm.gov.hu
Tel.: +36 1 9202 700; +36 80 620 055 (z0ld szam)
Fax: +36 1 9202 731

Filotasné Ugrics Katalin ellatottjogi munkatars

Email: katalin.ugrics(@ijsz.bm.gov.hu

Levelezési cime: 8000 Székesfehérvar, Horvath Istvan ut 16-18.
Telefon: +36-20-4899-527
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Zaro rendelkezések
Jelen Hazirend és mellékletei az engedélyezo hatarozat véglegessé valasanak idopontjatdl lép
hatilyba, ezzel egyidejiileg ezzel egyidejiileg FMISZI Csokakd telephely fenntarté altal

jovahagyott, 2020. oktdberében késziilt Hazirendje és mellékletei érvényiiket vesztik.

Csokakd, 2023, marcius 24.

K észitette: ,,mli-"'h,._.
- 13 1
o 2y
) s Judit
u, A 1. &,
N ¥ yarmafiézmeényvezets
Székesfehérvar 2023.0:..h6.( .nap
&m)\(
Boldogné Ko6rosi Manika
igazgatd
SZGYF Fejer Varmegyei Kirendeltség
Mellékletek:
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I. szamu melléklet

Nyilatkozat (gondnok)

1. Az intézményi féréhely elfoglalasa eldtt a kivetkezékrél kaptam tajékoztatast:

Az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirol.

Az intézmény Aaltal vezetett nyilvantartasokrdl. Tudomasul veszem, hogy az
Intézményben a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol
(KENYSZI) rendszerében adataimat/gondnokoltam adatait az adatfelvitelkor €s a
tovabbi elektronikus nyilvantartas kapcsan felhasznaljak.

A SZIA (Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Integralt Adatkezeld
Rendszere) rendszerében adataimat/gondnokoltam adatait az adatfelvitelkor és a
tovabbi elektronikus nyilvantartas kapcsan felhasznaljak.

Az ellatast igénybevevé és hozzatartozoi kozotti kapesolattartas modjardl, rendjérdl. A
latogatds a tdvozas ¢és visszatérés rendjerol.

A panaszjog gyakorlasanak modjarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl.

Az intézmény hazirendjérdl, annak 1 példanyat atvettem.

Az intézményi téritési dijrdl, a teljesités feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeirdl.
Az ellatast igénybevevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgydégyszerekrol. Az egyém
gyogyszerkoltség viselésének eseteirdl.

A korlatozo intézkedések elrendelésének rendjének 1 példanyat atvettem

Az intézményvezetd, az ellatast igénybevevd és tdrvenyes képviseldje kozott létrejovo
megallapodas tartalmarol.

2. Kijelentem, hogy
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Az intézmény hazirendjét és mellékleteit megismertem, annak tartalmat tudomasul vettem és
szabalyait betartom.

Kijelentem, hogy a szocialis ellatasra valé jogosultsag feltételeit és az ellatast igénybe vevd,
valamint toérvényes képviseloje személyazonosité adataiban bekdvetkezett valtozasokat
haladéktalanul, irasban k6zl6m az intézmény vezetdjével.

Kijelentem, hogy a Hazirend V. fejezetének Testi épséget megdvod intézkedések, rogzitése,
szabalyozasok részében foglaltakat tudomasul vettem, azzal egyetértek.

3. Cselekviképességet befolyasold, gondnoksag alatt 4116 lakoé esetében, mint torvényes
képvisel6 nyilatkozom:

Hozzatartozoihoz szabadsagra mehet

igen nem minden esetben értesitést kérek

Szakorvos altal javasolt fogamzasgatlasban részesiiljén

igen nem minden esetben értesitést kérek

Szakorvos altal javasolt védGoltast megkapja

igen nem minden esetben értesitést kérek

Az intézmény altal szervezett Gidiilésen részt vehet

igen nem minden esetben értesitést kérek

A nem intézményiink altal szervezett lidiilésen részt vehet

igen nem minden esetben értesitést kérek

frott és elektronikus sajtéban megjelenhet

igen nem minden esetben értesitést kérek
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Fényképen, videofelvételen szerepelhet

igen nem minden esetben értesitést kérek

Gyiilekezeti rendezvényeken részt vehet

igen nem minden esetben értesitést kérek

Kulturalis rendezvényeken részt vehet

igen nem minden esetben értesitést keérek

A gondnokolt altal készitett alkotasokat kiallithatjak

igen nem minden esetben értesitést kérek

A foglalkoztatasi programokban részt vehet: igen nem
minden esetben értesitést kérek

A gondnokolt személyes iratairol megkeresésre masolat készithetd €s kiadhato-e?

igen nem minden esetben értesitést kérek

Elhalalozas esetén
értesitend6: Telefon:

Temettetést vallalom: igen nem

Elhalalozas esetén a temetés modja

hamvasztasos koporsos
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4. Tajékoztatast kaptam, hogy az intézményi jogviszonyt irasban felmondhatja az
intézmény vezetdje, ha az ellatott, a torvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd
személy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.

Tajékoztatist kaptam arrol, hogy az Szt. 102.§ (1.) bekezdés , Az ellatott, a torvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem
tesz eleget, ha

a) hat honapon 4t folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsd
napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését”.

5. Kijelentem, hogy a szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és az ellatast igénybe
vevd, valamint torvényes képviseldje személyazonositd adataiban bedlit valtozasokat
haladéktalanul, irasban k6zlom az intézmény vezetGjével.

6. Kijelentem, hogy gondnokoltam
személyi okmanyai kdzponti helyen tarolasahoz

| Hozzajarulok | Nem jarulok hozza

okmanyairdl késziilt fénymasolatok tarolasahoz, felhasznalasahoz

Hozzajarulok | Nem jarulok hozza

kiilonleges adatai nyilvantartasahoz, kezeléséhez

| Hozzéjarulok Nem jarulok hozza

Kelt: Csokako,

ellatast igénybevevo térvenyes képviseld

telephelyvezetd
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2. szami melléklet

Nyilatkozat (lako)

1. Az intézményi féréhely elfoglalisa elétt a kivetkezikrdl kaptam tajékoztatast:
Az intézményben biztositott ellatas tartalmarol, feltételeirdl.

Az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol. Tudomasul veszem, hogy az
Intézményben a Kodzponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgéltatast Igénybevevokrol
(KENYSZI) rendszerében adataimat az adatfelvitelkor és a tovabbi elektronikus
nyilvantartas kapcsan felhasznaljak.

SZIA (Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Integralt Adatkezelé Rendszere)
rendszerében adataimat az adatfelvitelkor és a tovabbi elektronikus nyilvantartas
kapcsan felhasznaljak.

Az ellatast igénybevevd és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartas modjarol, rendjérdl. A
latogatas a tdvozas és visszatérés rendjérol.

A panaszjog gyakorlasanak modjarol.

Az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirél.

Az intézmény hazirendjérél, annak 1 példanyat atvettem.

Az intézményi téritési dijrol, a teljesités feltételeir6l, a mulasztas kdvetkezményeirdl.
Az ellatast igénybevevd jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrol.

Az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgyogyszerckrdl. Az egyéni
gyogyszerkoltség viselésének eseteirol.

A korlatozd intézkedések elrendelésének rendjének 1 példanyat atvettem.

Az intézményvezet6, az ellatast igénybevevd és torvényes képvisel6je kozott 1€trejovo
megallapodas tartalmarol.

2. Thjékoztatast kaptam, hogy az intézményi jogviszonyt irisban felmondhatja az
intézmény vezetdje, ha az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeto
személy a téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget.
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2. Tajékoztatast kaptam arrél, hogy az Szt. 102.§ (1.) bekezdés ,,Az ellatott, a térvényes
képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy a téritési dij-fizetési kotelezettségnek nem
tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritési dij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolséd
napjan a kéthavi személyi téritési dij sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetové teszik a téritési dij megfizetését”.
3. Kijelentem, hogy:

¢ A szocialis ellatasra valo jogosultsag feltételeit és az ellatast igénybe vevd, valamint
torvényes képviseldje személyazonosité adataiban beallt valtozasokat haladéktalanul,
irasban kozIom az intézmény vezetdjével.

e Az intézmény hazirendjét és mellékleteit megismertem, annak tartalmat tudomasul
vettem és szabalyait betartom.

4. Kijelentem, hogy
személyi okmanyaim kozponti helyen tarolasahoz

Hozzajarulok | Nem jarulok hozza

okményaimrol késziilt fénymasolatok tarolasdhoz, felhasznalasahoz

| Hozzajarulok Nem jarulok hozza

kiildnleges adataim nyilvantartasahoz, kezeléséhez

| Hozzajarulok | Nem jarulok hozza

5. Tudomasul veszem, hogy az Intézmény altal szervezett rendezvények alkalmaval fénykép
¢s videofelvételek késziilhetnek. Személyemrol késziilt felvételek készitéséhez

| Hozzajarulok Nem jarulok hozza
Hozzajarulas esetén:

A rolam készilt fénykép — és videofelvételek irott és elektronikus sajtdban valéd
megjelenésehez

| Hozzajarulok Nem jarulok hozza
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ellatott torvényes képviseld

Kelt: Csokaka,

telephelyvezeto
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3. szamu melléklet

Intézményi féréhely elfoglalasahoz sziikséges dokumentumok jegyzéke
1) Személyi igazolvany, lakcim kartya
2) Anyakdényvi kivonatok (sziiletési, hazassagi, halotti})
3) TAIJ kartya
4) Addkartya
5) Kozgyogyellatasi igazolvany
6) EU. Allapotra vonatkozo adatok, kérhazi zardjelentések stb.
7) Egy hénapnal nem régebbi negativ tiid6-€s széklet eredmény
8) Igazolas jovedelemrol
9) Hatarozat nyugdij megallapitasrol (rokkantsag esetén)
10)  Cselekvoképesség korlatozasardl szolo birdsagi végzés

11)  Gondnok kirendel$ hatarozat
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6:30- 7:00

7:00-7:30

7:30-8:00

8:00-8:30

8:30-9:00

9:00-9:45

10:00-10:15
10:15-10:30
10:30-11:30
11:30-12:00
12:00-12:30
12:30-12:45
12:45-13:30
13:30-14:30
14:30-15:30
15:30-16:00
16:00-16:30
16:30-17:30
17:30-18:00
18:00-18:30
18:30-19:00
19:00-20:00
20:00-21:30

NAPIREND

Ebresztd (6ltozés, dgyazas)
Reggeli eldkeszitése, terités
Reggeli
Mosogatis, ebédlé takaritas,
Testmozgas
Foglalkozas
Tizérai
Testmozgas, levegdzés
Foglalkozas
Ebéd el6készitése, terités
Ebéd
Mosogatas, ebédld takaritas
Csendes pihend
Séta, levegdzés
Takaritas /szoba, ill. flirdészoba/
Szabadido
Uzsonna, mosogatas, takaritas
Iranyitott szabadidd
Vacsora elokészitése, terités
Vacsora
Mosogatas, ebedld takaritas
Fiirdés, fogmosas

TV nézés, szabadido

4. szama melléklet
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Bejelentés eltiinésrol

A bejelentést tevo adatai:

Intézmény neve: Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye

Székhely: Gant — Banyatelep

Telephely: Kékmadar Lakéotthon Csokaké 8074 Csokakd, hrsz: 057/10/B

Telefonszam: 30/994 2305
Ugyintézo:

Iktatoszam:

Megtalalas esetén értesiteni:

Gondnoka neve, cime:

Az eltiint személy adatai:

Név:

Személyazonosité jel:
Sziiletési hely:

Anyja neve:
Allampolgarsiga:

Személyi igazolvany szama:
Lakhely:

Tartézkodasi hely:

Az eltiinés pontos helye:

Az eltiinés pontos ideje: 20 év hé nap

Személyleiras:
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Magassaga: cm; Hajszine: Testalkata:

Salya: kg; Szeme szine:

Visel-e szemiiveget: igen — nem; szakallt: igen — nem; bajuszt: igen —
nem

Karos szenvedélyei:

Tavozaskor viselt ruhazata:

Cipé tipusa (sport, alkalmi): ; Szine: Meérete:

Nadrag, ill. szoknya szine, alakja, formaja:

Derékszijat viselt-e: igen nem

Ing, puldver, kabat szine, mérete, tipusa:

Milyen iratokkal, engedélyekkel rendelkezik?

Milyen iratokat vitt magaval?

Rokonok, ismerosok, szerelmi, barati, munkatarsi kapcsolatai:

Melyek e személyek lako- vagy tartézkodasi helyei?:

Keresett személy ismer-e idegen nyelvet, milyen nyelvet beszél? :
Vannak-e kapcsolatai kiilfoldon, felmeriilt-e kiilfoldi tAvozas lehetdsége? :

Melyek voltak az esetleges korabbi eltiinése soran buvéhelyei, tartézkodasi helyei? :

Vélhetéen milyen magatartast tanusit? (Van-e ongyilkossagi hajlama, kisérelt-e meg
ongyilkossagot?)
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Melyek a szokasai, hobbija, milyen az életvitele, személyisége? :

Meclyek azok az adatok, informaciok, amelyek adott esetben személyazonossagianak a
megallapitasara alkalmasak? (egyedi ismertetéjegyek; vércsoport, miitéti hegek,
torések, fogstatusz, tetovalas)

Keresett személy hagyott-¢ hatra olyan iratot, feljegyzést, targyat, iizenetet, postai
kiildeményt stb., amely hollétére, céljara utalhat:

Az eltiint milyen betegségben szenved?

Magarél képes-e gondoskodni:  igen - nem

Az eltiinést felfedezoé személy neve, cime, telefonszama:

A bejelentd elozetes tajékozdédasa, végrehajtott intézkedései, ill. megallapitott adatai:

A bejelentéssel kapcsolatos egyéb informaciék

A hatdsag részére atadok / nem adok 4t db fényképet az eltiint személyrol.

Hozzajarulok / nem jarulok hozza az eltiint adatainak, fényképének
tomegkommunikaciéban valé kézzétételéhez.

Tovabba kijelentem, hogy a bejelentett, eltiint személyrél barmilyen informacio
tudomasunkra jut, valamint az eltlint személy elékeriil, azonnal értesitem a
rendérhatdsagot telefonon és irasban is.

Csokakd,

P.H.

-----------------------------------------

bejelentd
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6. szama melléklet

SZEMELYES JOGNYILATKOZAT

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi Il torvény 94/C§ (1)
bekezdés a) pontja szerinti megallapodas megkotéséhez, a (2a) bekezdés értelmében az
ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata sziikséges, ha cselekvOképes vagy a
cselekvOképességében a szocidlis ellatasok igénybevételével Gsszefiiggd jognyilatkozatok
tekintetében részlegesen korlatozott. Ennek tudataban és értelmében,
Alulirott:

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja sziiletési neve:
minden befolyastél mentesen, szellemi képességeim teljes birtokaban, szabad akaratombol a
jelen nyilatkozatba foglalom a Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye
Kékmadar Lakdotthon Csdkakd a személyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatas:
fogyatékos személyek (jellemz@en autizmus spektrum zavarral diagnosztizalt) apold -
gondozd célu lakootthoni bentlakdsos intézményi ellatasra vonatkozd Megdllapodas
megkotéséhez megtett, jogszabélyban eldirt személyes jognyilatkozatomat.
Jelen nyilatkozat alairasaval kijelentem, hogy az /20... szami Megallapodas
tartalmat az aldiras elott teljeskorfien megismertem, megértettem és a Megallapodas

megkotéséhez eldzetesen hozzajarultam.

Jelen személyes jognyilatkozatot sajat kezilleg azzal irtam ald, hogy az személyes

jognyilatkozatomat pontosan és helyesen tartalmazza.

CsOkakd, .....coccovvniinnnnes

nyilatkozattevo sajat kezili aldirasa gondnok alairasa, ha részleges,

vagy régi Ptk-s korlatozo
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7. szamid melléklet

FELJEGYZES

mely késziilt az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Viarmegye
.......................... székhelyén/telephelyén, a 20....... év ................... honap ......
napjan, a cselekvéképességben teljesen korlatozott XY (sziiletési név, sziiletési hely, ido,

anyja neve) szam alatti lakos szocidlis intézményi ellatasaval kapcsolatos tajékoztatasa soran.

A feljegyzést készitette: (XY FMISZI dolgozd)

A szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatasokrol szdolo 1993. évi lII. torvény 94/C. § (1)
bekezdés a} pontja szerinti megallapodas megkdtéséhez, a (2a) bekezdés értelmében a
cselekvoképességet teljesen korlatozd gondoksag alatt allé személyt, a megallapodas
megkdotését megeldzéen meg kell hallgatni és a véleményét a lehet6 legteljesebb mértékben

figyelembe kell venni.

Jelen feljegyzésben rogzitésre keriil, hogy az Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér
Varmegye székhely/telephely a személyes gondoskodas keretébe tartozé szakositott ellatas:
apolast, gondozast ny0jté intézmény/rehabilitacidés intézmény/lakootthon szocialis ellatdsra
vonatkozé Megéllapodas megkotésével kapcesolatos felvilagositast, XY szam alatti

lakos/székhelyi hivatasos gondnok jelenlétében megkapta.

gondnok a feljegyzést készito dolgozo
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8. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Alulirott (adatkezeléssel érintett személy)

Név: sziiletési hely, 1do: anyja neve:

allandd lakcim:

Nem dnjogu személy esetében:

Térvényes képviseld [sziild, gyam, gondnok] név: sziiletési hely, 1do:

anyja neve: allando lakeim:

gondnoki kirendelé hatdrozat szama:

[tovidbbiakban: Adatkezeléssel érintett személy

Alairasommal igazolom, hogy a személyes, kiilonleges személyes adataim és esetlegesen
biiniigyi személyes adataim kezelésével kapcsolatos jogaimrél az aldbbiak szerinti
tajékoztatast megkaptam.

Az adatkezelés jogalapja: a személyes és kiilonleges személyes adat kezelése minden
esetben az adatleltarban meghatarozottak szerinti jogszabalyon alapszik. A megadott adatkor
nem terjeszkedik t4] azon adatokon, amelyek az adatkezelési cél megvalositasahoz feltétleniil

szilkségesek.

1.1 Adatkezels: az Aranyalma Integrilt Szociilis Intézmény Fejér Varmegye, 8082 Gant-
Banyatelep; Tel.: 30/ 448-1923 [tovdbbiakban: Adatkezel6] Adatkezelésre jogosult
személy: az Adatkezel§ altal erre kijelolt alkalmazott.

1.2 Az adatkezelés célja: Az adatleltairban meghatarozott valamennyi adatkezelés altaldnos
célja: az Snmaguk elldtasira nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb hiromszori étkezésérdl, szilkség szerint ruhazattal, illetve textilidval vald
ellatasararol, mentalis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott egészségiigyi
ellatasarol, valamint lakhatasardl (teljes korii ellatasarol) gondoskodni kell ( 1993. évi IIL
tv.a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol 67.8). A teljes korii ellatas a személyes
és kiilonleges személyes adatok sziikséges mértékii felhasznalasa nélkiil nem biztosithato.

1.3 Az adatkezelés helye: Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye
Kékmadar Lakootthon Csokakd, 8074 Csokakd, 057/10/B. hrsz.
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1.4 Az adatok forrasa: az érintettdl szarmazo

A személyes és kiilonleges személyes adatok:

1.5 Személyes adat: barmely meghatdrozott, azonositott vagy azonosithaté természetes
személlyel [érintett] kapcsolatba hozhaté adat és az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozé kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés sordan mindaddig megérzi e
mindséget, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. Az érintette] akkor helyreallithato
a kapcsolat, ha az adatkezel$ rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a

helyreallitashoz szilkségesek.

Kiilonleges személyes adat: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden
adat, azaz a faji, vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, vallasi, vagy vilagnézeti
meggydzOdésre, a szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a genetikai
adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a szexudlis életre, vagy szexudlis iranyultsigra vonatkozo
személyes adatok.

Ezen beliil:

genetikai adat: egy természetes személy o6r6kolt vagy szerzett genetikai jellemzoire

=rea

vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely elsGsorban az adott
természetes személybol vett biologiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy fizikai, fiziologiai vagy viselkedési jellemz6ire
vonatkoz6 olyan, sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

egészségligyl adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara

vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nytjtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes
személy egészségi allapotarodl;

Biiniigyi személyes adat:a biintetdeljaras sordan vagy azt megel6zéen a
biincselekménnyel vagy a bilintetGeljarassal Osszefiiggésben, a  biintetdeljaras

lefolytatasara, illetve a biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a
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biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint

a biintetett eldéletre vonatkozo személyes adat.

1.6 Az adatkezelés ideje:

1.6.1 Az AdatkezelS a személyes adatokat az adatkezelési cél fennalltaig kezeli, figyelembe
véve, hogy az adatok felhasznilisa, a jogszabalyok 4ltal eldirt adatmegorzési
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges idével meghosszabbodik.

1.6.2 Az Adatkezeld a személyes adatokat az adatkezelés céljanak elérése érdekében, kiilon
arra irdnyulé irasbeli hozzajarulé nyilatkozat nélkiil, itadhatja az Adatkezeld
adatleltaraban (lasd 1. sz. melléklet) feltiintetett és jogszabdlyban meghatarozott,
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szerv, hatosag, alap és szakellatas,
gyogyszertar, segédeszkozoket forgalmazd cégek részére amelyek, mint
adatkezelok jelen adatkezelési tajékoztatdban és a vonatkozd jogszabalyokban
foglaltak szerint kezelhetik.

1.6.3 A fenti hataridék, tovabba az iratmegérzésre jogszabalyokban elbirt hataridék
lejartat kovetben a személyes adatok a jelen adatkezelési hozzijarulasban
rogzitett célb6l nem kezelheték tovabb, azokat az Adatkezeld altal milkddtetett
adatbézis/okbdl torolni kell, illetve meg kell semmisiteni.

1.6.4 Az Adatkezeld a személyes adatokat harmadik személy szamira nem teheti
hozzaférhetdvé, harmadik személy szdmara nem tovabbithatja csak abban az

esetben, ha ahhoz az érintett kiilon nyilatkozatban hozzajarul.

Az anonimizalt adatok (az olyan személyes adatok, amelyeket olyan modon anonimizaltak,
amelynek kovetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem azonosithatd) felhasznalhatoak,

kezelhetbek statisztikai vagy kutatéasi céli adatkezelést is ideertve.

1. Az adatbiztonsig kivetelményeinek megtartisa érdekében az Adatkezeld fokozottan
igyel az adatbiztonsig kovetelményének megtartdsira, ennek keretében megtette a
megfelelé intézkedéseket a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés €s sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzaférhetetlenné valas ellen.

Ezzel kapcsolatban az Adatkezeld kijelenti, hogy minden munkatarsa, aki a fent megjel5it
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személyes és kiilonleges személyes adatokhoz hozzafér, kiteles az adattitok megbrzésére.

2. Az érintett jogai és jogérvényesitési lehetéségei:

Az adatkezeléssel érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai és jogorvoslati lehetéségei:

Az érintett jogai
Tajékoztatas

Az érintetteknek joga van a témor, atlathato, érthetdé és konnyen hozzaférhetd

formaban megfogalmazott tdjékoztatashoz. Az érintett ilyen irdnyu kérelmének

irasban, vagy mas alkalmas modon, az érintett személyazonossaganak igazolasat

kovetden, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb 1 honapon beliil

koteles eleget tenni.

Az ilyen jellegli adatszolgaltatast az Adatkezel6 dijmentesen teljesiti, kivéve, ha a

kérelem megalapozatlan, tilzo vagy ismétl6do.

Az érintett hozzaférési joga

Az ¢érintett jogosult, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz

hozzaférést kapjon:

Személyes adatok masolatanak egy példanya (tovabbi példanyok dij ellenében)
Adatkezelés célja

Adatok kategoriai

Automatizalt dontéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos adatok

Adatatvétel esetén a forrasra vonatkozo informaciokat

Cimzettek, akik részére az adatokat kozolték vagy kozolni fogjak

Harmadik orszagba torténd adattovabbitassal kapcsolatos informacidk,
garancidk

Adatok tarolasanak idétartama, annak szempontjai

Erintett jogai

Feliigyeleti hatosaghoz panasz benyujtiasanak joga

Helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult pontatlan adatainak indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitésére,
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kiegészitésere.
Téorléshez valé jog (az elfeledtetéshez valé jog)
Az érintett kérelmére az Adatkezelé koteles az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lni, ha az alabbi esetek valamelyike
fennall:
¢ a cél kiliresedett, mar nincs sziikség az adatra,
e (érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a
jogalapja,
e ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
o jogellenes adatkezelés,
o jogi kotelezettség teljesitése céljabol.
Az érintett elfeledtetéshez vald joga keretében, ha az Adatkezelé nyilvanossagra
hozott személyes adatot torolni koteles - az elérheté technologia és megvalositas
koltségeinek figyelembevételével - ésszerlien elvarhatdo lépéseket tesz annak
érdekében, hogy tajékoztasson mas adatkezeldket a széban forgé linkek, masolatok,
masodpéldanyok torlése kapcsan.
Az érintett 3., illetve 4. pontban biztositott joganak gyakorlasa alol kivételt képez, ha
az adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alabbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:
o véleménynyilvanitas szabadsigahoz,
o jogi kitelezettség teljesitéséhez, vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasihoz,
o kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,
e kozérdeki archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi c€lbol,
e jogi igények érvényesitéséhez.
Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az Adatkezel6 az érintett kérésére korlatozza az adatkezelést, ha
¢ az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,
+ az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,
e az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett
igényi azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezelonél még tart a
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vizsgalat.
Az adathordozhatésighoz valo jog
Az érintett jogosult az altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott adatokat
megkapni:
» tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban,
» jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
o keérheti az adatok kozvetlen tovabbitasait a masik adatkezel6hoz (ha ez
technikailag megvaldsithato).
A tiltakozashoz valé jog
Az érintett tiltakozhat az adatai kezelése ellen:
e kozérdekii/kdzhatalmi és az érdekmérlegelésen alapulé jogalap esetében,
o kozvetlen lizletszerzési cél esetén,
o kozvetlen lizletszerzési célu profilalkotas keretében.
Az ‘érintett tiltakozasa esetén az adatkezelést azonnal meg kell sziintetni, kivéve
kényszerité erejii jogos indok és a jogi igények érvényesitése esetén.
Automatizalt dontéshozatallal és a profilalketassal kapcsolatos jogok
Az <crintettnek az a joga, hogy ne terjedjen ki rd a kizarélag automatizalt
adatkezelésen- ideértve a profilalkotason is- alapulé dontés hatalya, amely rd nézve
jelentds mértékben érintené. Ez alol kivételt jelent, ha:
1. az érintett €s az adatkezeld kozott szerzodés megkotése vagy teljesitése
¢rdekében sziikséges,
2. jogszabdly lehetévé teszi,
3. azérintett ehhez kifejezetten hozzajarul.
A fent emlitett 1. és 3. esetekben az érintett jogosult:
e emberi beavatkozast kérni,
o allaspontjat kifejezni,
¢ a doéntéssel szemben kifogast benydjtani.
Jogorvoslat
Feliigyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez valé jog
Felligyeleti hatosag:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (tovabbiakban: Hatdsag)

1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

75



Aranyalma Integralt Szociélis Intézmény Fejér Varmegye

Kékmadar Lakdotthon Csokako Hazirend

Hatosaggal szembeni birosagi jogorvoslathoz valé jog

Amennyiben a Hatésdg nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3 hénapon
beliill nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatdst, ugy az érintettnek lehetdsége van
birésaghoz fordulni.

Adatkezelével/adatfeldolgozdval szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog

A hatdsagi eljarastol és mas eljarasoktdl fliggetleniil birdsaghoz fordulhat az érintett az
Adatkezel$ és az adatfeldolgozo ellen az Adatkezeld/- feldolgozo tevékenysége helye
szerinti birdsag elott.

A pert az érintett tartozkodasi helye szerinti tagallam szerinti birdségon is meg lehet
inditani.

Kartéritéshez valo jog

Vagyoni és nem vagyoni karokért az Adatkezeld felel6s. Tobb adatkezeld/- feldolgozo
egyetemlegesen felel az okozott karért, egymas kozott pedig feleldsségiik mértékében
szamolnak el. Az adatfeldolgozo azonban csak akkor felel a bekdvetkezett karért, ha
eltért az utasitasoktol vagy vétett az adatfeldolgozokra vonatkozé szabalyok ellen.
Kozigazgatasi birsag

Az eset koriilményei alapjan a Rendelet 83. cikkében foglalt keretek kozott allapitjak

meg az Osszegét.

Egyéb rendelkezések: ¢ tajékoztatoban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor
adunk tajékoztatast. T4jékoztatjuk az érintetteket, hogy a birosag, az ligyész, a nyomozo
hatésig, a szabalysértési hatosig, a kozigazgatasi hatésig, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéaciészabadsag Hatosag, a Magyar Nemzeti Bank, illetéleg jogszabély felhatalmazasa
alapjan mas szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetSleg iratok rendelkezesre
bocsatasa végett megkereshetik az adatkezeldt. Az adatkezeld a hatésdgok részére -
amennyiben a hatdsig a pontos célt és az adatok korét megjeldlte — személyes adatot csak
annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalositisihoz

elengedhetetleniil sziikséges.

Az Adatkezeld az Adatkezelési Szabdlyzat, az érintettek személyes adatait tartalmazé
nyilvantartas (adatleltar), tovabba az adatkezelési tajékozaté megismerését biztositja a papir

alapWelektronikus hozzaférés biztositasaval, illetve az Adatkezelo szilkség esetén az
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Adatkezelési tajékozato, illetve az Adatkezelési szabalyzat értelmezésében, elmagyarazasaban

segitséget nynjt.

Jelen nyilatkozat 2, azaz kettd, egymassal mindenben megegyezé példanyban késziilt,

amelyb6l 1 példany az Adatkezel6t, | példany az adatkezeléssel érintett személyt illet meg.

....................................................
....................................................

Alairas

Adatkezeléssel érintett személy torvényes képvisel§je
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9. szamu melléklet

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye

Adatleltar jegyzék

1. Ellatas igénybevételének modja

Tajekoztatasi kotelezettség a szocialis ellatas feltételeirdl a kérelem benynjtasakor
A szolgaltatasra vonatkozd igény, érkezésének napjan torténd nyilvantartasba vétele
Elégondozasi adatlap

Szocidlis eliatasok igényléséhez sziikséges szakvélemények

O O

A szolgaltatas megkezdésekor a szolgaltatasra vonatkozd igény, érkezésének napjan

nyilvantartasban rogzitett adatok kiegészitése

=

Soron kiviili elhelyezés sorrend felallitasa

8. Tajekoztatasi kotelezettség intézménybe vald felvételkor

9. Apolast, gondozast nydjté intézményben biztositott szolgaltatas igénybevételénél az
ellatas tartalmat meghataroz6 Megallapodas, Személyes jognyilatkozat, Feljegyzés
szocidlis intézményi ellatassal kapcsolatosan

10. Téritési dij, gyogyszerkoltség

11. Ellatotti torzslap

12. Lakcimvaltozas

13. Kdzponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrdl (KENYSZI)

14. Integralt Adatkezel6 Rendszer (SZIA) ellatotti/gondnoki és munkavallaloi
nyilvantartas

15. Személyes okmanyok megé6rzésének nyilvantartasa hozzajarulas alapjan

16. Egészségligyi ellatas

17. Kozgyodgyellatasi adatok

18. Fogyatékossagi tamogatas igénylésének nyilvantartasa

19. Gondozasi terv: egyéni gondozasi terv, egyéni rehabiliticiés program, egyéni
fejlesztési terv

20. Fejleszt6 foglalkoztatassal kapcsolatos nyilvantartas

21. Ruhazat, textilia biztositasa

22. Rendkiviili események
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23. Korlatozd intézkedés

24. Postai kiildemények kozvetett kézbesitése

25. Panaszkezelés

26. Erdekképviseleti Forum

27. Ellatottjogi képviselo észrevétel, kezdeményezés, megkeresés és panasz

28. Bejelentés nélkiili tavollét: Bejelentés eltiinésrol

29. Utazasi kedvezmények igénybevételének igazolas: Ellatottak/hozzatartozok

30. Gondnoksag ala helyezéssel kapcsolatos jelzés

31. Intézményi jogviszony megsziinésének nyilvantartasa

32. Koztemetés kezdeményezése

33. Hagyatéki eljaras

34. Jelzalogjog bejegyzésének nyilvantartasa

35. Lakogyiilés

36. Komplex tamogatasi sziikségletfelmérd

37. Orvosi gyégyszernyilvantarté program

38. Gondozasi sziikséglet vizsgalata JHS

39. Jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabol

raszorultsag igazoldsa

szocialisan

40. Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas esetében vizsgalandé szocidlis raszorultsag

igazolasa

41. Lakootthon megallapodas €s mellékletei
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