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1. Jogszabalyi hattér:

Magyarorszag Alaptorvénye

A szocidlis igazgatasr6l és szocidlis ellatidsokrdl sz6lé 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

Az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény,

A fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenloségiik biztositasarol szolo 1998. evi
XXVI. torvény

Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenlség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény

A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szold egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzokonyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. térvény

A Polgari térvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk)

A panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrol szolo 2013, évi CLXV. tdérvény

A nemdohanyzdk védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztisanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szolé 1999. évi XLII. térvény

2011. évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacibszabadsagrdl, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
A személyes gondoskodast ny0jté szocialis intézmények szakmai feladatairdl,
mitkodési feltételeirol szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet, (tovabbiakban: 1/2000.
SzCsM rendelet)

A személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatdsok igénybevételerol sz6lo 9/1999.
(X1. 24.) SZCSM rendelet (tovabbiakban: 9/1999.SzCsM rendelet)

8/2000 (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miitkodési nyilvantartasarol

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok téritési dijar6l szolo 29/1993.
(II.17.) Korm. rendelet

Az egészsegiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltéteiekrol
sz016 60/2003. ( X.20.) ESzCsM rendelet (tovabbiakban: 60/2003. SzCsM rendelet
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A fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios alkalmassagi vizsgalatrol,
tovabba a szocialis intézményekben ellatott személyek allapotanak feliilvizsgalatarol
sz016 92/2008. (IV. 23.) Korm. rendelet

e 316/2012. (XI.13.) Korm. rendelet a Szocialis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosagrol

e A kozetkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi elbirasokrol szolo 37/2104.

(IV.30.) EMMI rendelet

2. A SZOLGALTATAS CELJA, FELADATA

Az intézmeényben ellatott fogyatékkal - autizmus spektrum zavarral - é16 kiskori (16. életévét
betoltott) és nagykori személyek részére életkoranak, egészségi allapotanak és Onelldtasa
mértékének megfelelé ellatast biztositanak. Cél, az ellatottak minél Gnallobb életének és
foglalkoztatasanak elGsegitése, tamogatdsa, annak érdekében, hogy a tarsadalom teljes értékii
tagjaivd valhassanak. Az autonOmia, normalizaci6, participacid és integraciés elveken alapuld
személyre szabott banasmod megvalodsitasdval az intézmény a célcsoport szamira az
onmegvalositas minél szélesebb lehetdségét kivanja biztositani.

Az Szt, 85/A. § (1) és (3) bekezdése a) pontja ab) alpontja alapjan fogyatékos személyek — ideértve
az autista személyeket is — apolé-gondozé célu lakéotthoni ecllatasa keretében az ellatast
igénybevevd részére életkoranak, egészségi allapotanak és onellatasa mértékének megfeleld ellatas

biztositasa torténik a telephelyen.

A feladatellatas szakmai tartalma, modja:

Szakmai szempontbol a lakootthoni ellatdsi formak még nagyobb kihivast jelentenek az
ellatottak Onallosagra, Ontevékenységre nevelése teriiletén. A személyiség- és pedagdgiai
fejlesztés meghatarozo tényez6, mivel a lakootthonban €16 ellatottak csak egy része
rendelkezik nagyobb oOnallosaggal, és olyan személyiségjegyekkel, mint onfegyelem,

onbizalom, alkalmazkodé képesség, tiirelem, megbizhatdsag, segitGkészség.

Az apolast- gondozast nyujté fogyatékos / autista személyeket ellaté intézmények szolgaltataséra

iranyulo szakmai értékek a kdvetkezo alapelvekre épiilnek:
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Normalizacio:

Az autizmussal él6 embereknek is olyan életkoriilményeket, életfeltételeket, kell biztositani,
amilyenben az adott régioban a nem fogyatékkal é16 emberek €lnek.

Minden embert, igy az akadalyozott embert is megilleti a tisztelet, megbecsiilés és az éket érintd

kérdésekben a véleményalkotasi és a beleszolasi, onrendelkezési jog.

Integracio:

Az integracié elve feltételezi, hogy a fogyatékkal él6 emberek kapcsolatot létesithessenek és
kapcsolatokat tarthassanak fenn més emberckkel és a tarsadalmi, gazdasagi intézmények
legszélesebb korével. Biztositja a fizikai helyvaltozashoz szikséges koriilményeket, megfeleld
kommunikacids eszkézok hasznalatat, valamint szabadidds- és sport tevékenység végzését. Az
integracios torekvések akkor érik el céljaikat, ha a kiilonbozé szintek (foldrajzi-, funkcionalis-,

szocialis-, perszondlis-, tirsadalmi-integracio egyiittes megvaldsulasat segitjiik) el6.

Participacio:

Az onrendelkezés elve értelmében a fogyatékkal él6 személyek megmaradt képességeik és
lehet6ségeik keretein beliil szabadon rendelkeznek életiik alakitdsarol az altaluk helyesnek,
tisztességesnek tartott és érdekeiknek megfeleld elvek kdvetésérol.

Az esélyegyenldség figyelembe vételével messzemenden erdsiteni kell a tarsadalom sziikebb, vagy

tagabb kornyezetében valo részvételt.

Személykozponta ellatas:

Az apolé- gondozd céli ellatds szolgaltatasdnak fejlesztése a célcsoport igényeibdl indul ki €s a
személy aktiv bevonasaval térténik.

Olyan életteret biztositunk ellatottaink szdmara, amelyben az akadalyozott ember élhet
onrendelkezési jogaval és ezzel egyiitt valasztasi és dontési lehetdséget biztositunk a szamara.

Az intézmény 4ltal biztositott lehetség: napirend kialakitasa, fejleszté foglalkozasok,

munkatevékenységek, valamint a szabadidés programok 6nallé valasztasa.

Szakmai feladatok:

A lakootthoni ellatis soran biztositott:
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e a lakohelyi feladatok, munkatevékenységek, foglalkozasok a lakdotthonban és/vagy
foglalkoztatéban, valamint szabadidGs tevékenységek helyben és a lak6otthonon kiviil

e az cllatast igénybe vevd életkorillményeivel kapcsolatos problémak Onallé megoldasa,
sziikség esetén segitség a dontés meghozatalahoz

e az ecllatast igénybe vevd sziikségletei szerinti szolgaltatisok elérhetGségének

megkonnyitése.

A normalis életritmus kialakitdsa kapcsan figyelemmel kisérjiik:
¢ amunkavégzést, szabadidé eltdltését,
¢ amunka és a szabadidé megfelel6 aranyat,

e a lakootthon fenntartdsaban vallalt feladatok ellatasat.

A szakmai program mddszertana killénds tekintettel van az éves ritmusra, {innepekre,
hagyomanyokra, és az ¢vszakok adottsigaira. Mindez részletesen kidolgozva, heti lebontasban a

munkatervben megtalalhato.

A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitasok, a

nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

2.1.1. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasa
Szakmai munkaval, olyan program megvaldsitasa a cél, amely soran az ellatottak egyéni
képességek szintjén elérhetd legjobb szocidlis adaptaciot, dnalldésagot elérhessek.
Lakokkal valé foglakozas megkdveteli, hogy a jogszabalynak megfelelé szamt és szaktudasu
szakember nytjtson segitséget.
A szolgaltatasok szervezése és megvaldsitasa soran a feltételek a lakok sziikségleteihez igazitott.
Olyan ,rugalmas" ellatast kivanunk megvaldsitani, amely figyelembe veszi a képességstruktira
Jelentds egyéni eltérését, biztonsagot ad, az egyéni tempohoz és személyes lehetdségekhez igazodo
gyakorlati ismereteket nyujt, a mindennapi tevékenységekhez, aktivitasokhoz motivaciot biztosit, a
képességekhez mérten legnagyobb 6nallo életvezetés elérése soran folyamatosan tiszteletben tartja
a lakok emberi méltosagat.
Szakmai munka célja, az integracio, normalizacid ¢és Onrendelkezés (autondémia) elve alapjan a

fogyatékkal €16 személyek onallo életvitelének segitése, pszichés és fizikai allapotuk egyensiilyban
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tartasa. Tovabba az, hogy a lakok alapvetd fejlodési lehetdségeit feltarja, és lehetoséget teremtsen a

kornyezet megismeréséhez, egyes képességek elsajatitasahoz, alkalmazéasahoz.

A lakoék szamara igyeksziink mindennapjaik szaméra olyan életfeltételeket biztositani, amelyek

megfelelnek a tarsadalom altal elfogadott viszonyoknak és életkoriilményeknek, amelyek a

normélis életmintakhoz legkdzelebb allnak.

A Szakmai program megvalositisaban a fo iranyelv arra épiil, hogy a fejlédési, tanulasi folyamat

az autista személyeknél sem zéarul le egy meghatarozott ¢letkorban, hanem az egyén élete végéig

tart.

A lakéotthoni dpolis, gondozas soran végzett feladatok:

Egyéni banasmadd.

Feltétel nélkiili elfogadas.

Az 6nallobb életre valo torekves.

Tisztelet egymassal, tarsaikkal, a segitbkkel, ismerdseikkel és az ismeretlenekkel
szemben.

Egymas sériiltségbdl adodd hianyossagaival szemben tolerancia, elfogadas.

Biztonsag, szervezettség, odafigyelés, kdvetkezetesség biztositasa.

Egymas tulajdonanak, értékeinek tiszteletben tartasa.

A napi teenddk fegyelmezett, 6néllé ellatasa, elvégzendé munkak 6nallo felismerése.

A lakoéotthon rendjének, tisztasadganak folyamatos fenntartasa.

Illemszabalyok betartasa, a hidnyos ismeretek folyamatos pétlasa, rossz beidegzddések
megvaltoztatasa, helyes viselkedésmoéd automatizalasa.

Az Onellatads mindségének javitasa.

Személyiség- €s identitasfejlesztés.

Felkészités a tarsadalomba val6 integrilds kapcsan esetlegesen eléforduld intolerdns
viszonyulasok kezelésére, sérelem esetén a segitségkérés, jogorvoslat lehetséges
modjdra. Atrocitas esetén hatarozott védelem biztositasa.

A tanult készségek megerositése, folyamatos fejlesztéese.

Meglevé deficitek cs6kkentése, folyamatos fejlesziés.

A konfliktushelyzetek felismerése és megfelel6 kezelése.
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K&6z0s €s egyéni célok kitiizése, megvalositasa a segiték kdzremitkodésével.

A szabadidOben sikerélményt nynjto elfoglaltsagok biztositasa.

K&z8s programok, tevékenységek szervezése.

Keresetiik, koltopénziik tervezett beosztasa.

Folyamatos munkavégzés lehetdségével biztositani szamukra a hasznossag érzését.
Kozlekedési ismereteiket, kozuti kozlekedésben valo ismereteiket folyamatosan tartsak
szinten, bovitsék.

Az ételkeszités ismereteinek folyamatos bovitése.

A csalddias legkor megorzése, bensOségesebbé tétele.

Pozitiv tulajdonsagok erdsitése, negativ tulajdonsagok visszaszoritasa.

Onfegyelem, a tudatos magatartas a céltudatos feladat és munkavégzés kialakitasa, a
szabalyok, normak elfogadasa.

A fejlodés és szinten tartds segitése szabadidés programok, tevékenységek
biztositasaval.

Osztdnzés az egyéni szinthez viszonyitott jobb teljesitmény, fejlédés elérésére.
Csaladdal, torvényes képviselovel vald kapcsolattartas.

A lakootthoni életforma nyujtotta lehetoségek kihasznalasa a lakék érdekében;
elfogadtatni, segiteni a massag megismerését, minél t6bb programon vald részvétellel,
eldésegiteni a tarsadalmi integraciot.

A normalizaciés elvek megvalosuldsanak segitése. A lakootthon lehetGséget nyijt a
lakék szadmara, hogy hasonldé koriilmények kozott éljenek, mint a tobbségi
tarsadalomban. Ennek a tudatnak erOsitése mindennapi feladat, mert segiti lakdink
Onmegvalositasat, erdsiti onbizalmat.

Hétkdznapok és linnepek szokasainak, hagyomanyainak apolasa

A megvalésitas modszerei:

Minden olyan pedagogiai, gydgypedagdgiai eljaras, amely a felsorolt célok, és feladatok
megvalosulasat szolgalja.

Kiemelten fontos a személyes példamutatas, a kdvetendé minta, a kongruens viselkedés,
a lakokkal szemben tolerans, elfogadé magatartas.

Az interperszonalis kapcsolatok apolasa, a jelenlegi jo kapcsolatok fenntartdsa.

9
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e Igényességre torekvés a sziikebb és tagabb kérnyezetben egyarant.

e Autizmus-specifikus modszerek
A lakdotthonban ¢€l6 ellatottak jellemzdje az Onalld életvezetés akadalyozottsaga, az
autizmusukbdl ereddé szocialis és kommunikaciés készségek hidnya, ill. nehezitettsége,
hianyzé képességek. Fejlodésiiket befolyasolja az akadalyozott ismeretbefogadis és
feldolgozas. A lakéotthoni elhelyezés a csaladban felnové ép emberekéhez hasonld
korilmeényeket igyekszik biztositani szdmukra.
Kiemelt fontossagot tulajdonitunk a lakok kommunikécidjanak és szocialis képességének
fejlesztésének, az autizmus-specifikus eszk6zok, modszerek hasznalatarnak.
Biztositott az ellatast igénybevevl részére a lakhatas, étkezés, munkajellegii foglalkozas
megszervezése, pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas, egészségiligyi, mentalhigiénés
szolgaltatas (tanicsadas, életvitel javitisat segitdé programok), szabadidés programok
szervezése (kirandulds, rendezvények), sportszerek hasznalata. FEllatottak gondozésat,
fejlesztését autizmus-specifikus egyéni fejlesztési tervek alapjan végezziik. A foglalkozasok
30-40 percesek, clozetes tervezés alapjan egyénileg vagy kiscsoportokban térténnek. A
foglalkozasokrol minden esetben dokumentacio késziil.
A lakdotthoni életforma lehetéséget biztosit a lakootthoni kozosség forméalasara oly moédon,
hogy kozdsen mennek kirdndulni, moziba, szinhazba, vagy szorakozni a lakok, Az
anyaintézménnyel kozGsen szervezett programok kozé tartoznak az ilinnepekrdl torténd
megemlékezések, az intézményi keretek kozott zajlé kulturalis és sportprogramok, a

kirandulasok és taborozasok.

2.1.2 Létrejovo kapacitasok

Engedélyezett férchely:

Fogyatékos személyek apolo — gondozé céli lakdotthona: 14 férohely.

2.1.3 Nytujtott szolgaltataselemek, tevékenységek

10
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Megfeleld szinvonala életkoriilmények biztositasa

Lakok egy épiiletben vannak elhelyezve 12 db egyagyas szobakban, illetve 1 db kétigyas
szobaban, ahol hiarom miiszakos folyamatos munkarendben biztositott a teljes kori ellatasuk,
apolasuk, gondozasuk, feliigyeletiik.

Munkavégzéshez, étkezéshez, egészségligyi ellatasahoz, latogatok fogadasahoz, fejlesztd-,
szintentartd foglalkozasokhoz, szabadidés tevékenységekhez, sportolashoz kulturalt
kornyezet, helységek, eszkozok rendelkezésre allnak. Az épiilet akadalymentesitése

megoldott.

Etkeztetés megszervezése
Elelmezés napi 6tszori / sziikségleteiknek megfeleld kaloria, vitamin, izletesség biztositasa,

sziikséglet szerinti diétas étkeztetés,

Ruhadzat, textilia biztositasa
Ruhazat biztositdsa évszaknak megfeleld oOltozeshez, tisztitdsa, mosasa, javitasa, sziikség

szerint.

Egészségiigyi ellatas keretében
e Apolas, gondozas az ellatast igénybe vevé allapotanak megfelelden.
¢ Egyénre szabott, sziikségletnek megfeleld haziorvosi, szakorvosi ellatas.
o Gyodgyszer, kotszer, gyogyaszati segédeszkozokhéz valé hozzajutds a vonatkozd
jogszabalynak megfelelden.
o Napi és eseti sziikséglet szerinti gydgyszerelés orvosi utasitdsoknak megfelelen.
o Adott esetekben szakorvosi rendelésre, vizsgélatra szallitds és ezzel kapcsolatos

intézkedés, fekvobeteg gyogyintézeti beutaltatas.

Mentalhigiénés ellatas
Gondoskodas az ellatast igénybe vevo személyek mentalhigiénés ellatasarol:
e személyre sz6l6 bandsmaod,
e a konfliktushelyzetek kialakulasanak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélések, szituacios jatékok

¢ kommunikacio fejlesztése
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e a szabadidd kulturalt eltltéséhez sziikséges feltételek,

e az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartdsiban val6 kézremiikodes,

o a fejlesztési tervek megvalodsitisa, a mindennapi életvitelhez szikséges szocialis
készség fejlesztése,

o kis kozosségek, tarsas kapcsolatok tdmogatasa.

Mentalhigiénés ellatas biztositdsa az intézmény valamennyi dolgozdjanak feladata.

A szocioterapias foglalkozasok
Formait, az ellatast igénybe vevd életkoranak és egészségi allapotdnak, képességeinek
megfeleloen kell megvalasztani, az egyéni fejlesztési tervben, megfogalmazott
célkitiizésekkel dsszhangban.
Tipusai:

e munkaterapia,

e terapids és készségfejlesztd foglalkozas.

Erték- és vagyonmegérzés

Az érték- és vagyonmegorzés szabalyait a Hazirend rogziti.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése
A végtisztességre valo felkészitésrdl, a torvényes képviselok, valamint a kdzeli hozzatartozok
értesitésérdl, ingdsigainak szdmbavételérdl, megorzésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kévetden az orokosnek térténd atadasardl gondoskodunk.
Amennyiben nincs vagy nem lelhetd fel eltemettetésre koteles személy, ugy intézkediink az
elhunyt személy kbztemetésének elrendelése érdekében.
A bentlakasos intézményben gondoskodni kell:

o az elhunyt elkilonitésérdl,

e végtisztességre valo felkészitésérol,

e a torvényes képviseld, valamint a kozeli hozzatartozd értesitésérdl, ingdésdgainak

szambavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérol.
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2.2 Mis intézményekkel térténé egyiittmiikodés modja

A szocialis ellatasban véllalt feladatok magas szinvonall teljesitéséhez sziikséges a tarsadalmi
kdrnyezetben jelentkezd, a személy testi-lelki-szellemi fejlédését biztosito intézményekkel vald
kapcsolattartas.

Egészségiigyi, oktatasi intézményekkel vald folyamatos, napi szinten megjelend egyiittmiikodés
indokolt az ellatashoz, és ugyanilyen fontos a kozhivatalokkal {onkormanyzatok, okmanyiroda,
kormanyhivatal, jarasi hivatalok stb.), a renddrséggel, mentdkkel, a civil, egyhazi, egyéb
szervezetekkel valé kapcsolattartas.

A koérhazban apolt lakok egészségiigyi allapota feldli érdeklédés, a hivatali ligyek intézése, a civil
szervezetek segitségiil hivasa egyiittesen szolgalja az ember, s az 6t ellatd intézmények kozotti

kapcsolat erésodését.

Egyiittmilkédink:
e cgészségiigyi intézményekkel,
* alapszolgaltatast nyujté intézményekkel
¢ telepiilési dnkormanyzatokkal
o csaladsegitékkel
o gyermekvédelmi intézményekkel
e munkaiigyi kozponttal
o érdekvédelmi szervezetekkel

e mas telephelyekkel.

3. AZELLATANDO CELCSOPORT JELLEMZOI
Az 1/2000 (I. 7.) SzCsM rendelet 89. § (1) bekezdésének megfeleléen a lakéotthonban az a
személy helyezheto el, aki onellatasra legalabb részben képes, elégséges jovedelemmel rendelkezik

az uj életforma koltségeinek viseléséhez, folyamatos tartos dpolast, feliigyeletet nem igényel.
Lakok jellemzden szoros csalddi héttérrel rendelkeznek, 100%-ban tartjdk a kapcsolatot,

rendszeres jelleggel haza viszik 6ket. 100%-ban rendelkeznek jovedelemmel. A lakok tobbsége

gondnoksag alatt all.
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Lakéink Gyermekkori autizmus, Atipusos autizmus, Asperger szindréma, értelmi fogyatékossag

diagnézissal rendelkeznek.

3.1. A feladatellitds szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok formai,

kére, rendszeressége, a gondozasi ¢s fejlesztési feladatok jellege, tartalma

A megfeleld szinvonali koriilmények biztositasa

Az ellatottak elhelyezése 12 db egyagyas és 1 db kétagyas szobaban torténik, a jogszabaiyban
foglaltaknak megfelelden az elbirt szolgaltatasokkal. Minden szobahoz sajat vizesblokk (wc,
zuhanyzo), valamint egy szobdhoz konyha is tartozik. A fejlesztd, szintentarté, kulturalis,
sport és szabadidds tevékenységek a lakéotthon kozosségi helyiségeiben keriilt kialakitasra 4
db célnak megfeleld ,foglalkoztatasi egység”, valamint a foglalkoztatd épiiletében 3 terem

hasznalhato ezekre a célokra.

3.2 Etkeztetés
A 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet 45. § (1) bekezdésének megfelelden az intézmény az ctkezést a
lakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleléen
nyujtja, a szocidlis étkeztetésre vonatkozo szabalyok figyelembevételével.
Az ellatottak étkeztetése keretében napi 6tszori étkezést — ebbdl naponta legalabb egy alkalommal
meleg ételt — kell biztositani.
A lakéotthonban talalékonyha miikodik, az élelmet az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény
Varudvar Id6sek Otthona Csokaké telephelyrdl szallitjak.
Ha az ellatast igénybevevd személy egészségi allapota indokolja, részére — orvosi javaslatra —

diétas étkezést biztosit a telephely. Az étrend Ssszedllitasanal figyelembe vessziik a lakok igényeit.

3.3 Ruhazat, textilia
Az ellatott jogosult sajat ruhajanak, labbelijének, textilidjanak hasznalatara. Ezek mosatésat,
javitasat az intézmény biztositja. A mosasba az ellatottak képességeik szerint
bekapcsolddhatnak a szitkséges segitség biztositasa mellett. Elhasznalodas esetén az ellatott
potolja a sziikséges textilidkat, amennyiben rendelkezik megfelelé anyagi hattérrel. Ha az

ellatott nem rendelkezik a szakmai jogszabalyban meghatarozott megfelelé mennyiségil sajat
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ruhaval, labbelivel, textiliaval, ugy az intézmény vezetdje gondoskodik arrél, hogy az
intézményi készletbdl biztositva legyen szamara a méretének, valamint idéjarasnak megfeleld.
Ellatottak intézményi elhelyezésiikkkor egy nyilvantartasi szamot kapnak, melynek az a célja,
hogy intézményi ruha esetén, be lehessen azonositani a szamara biztositott ruhanemiit. Az
intézmény tulajdonat képezé ruhéazatrol egyéni nyilvantartdlapot vezet az intézmény., A
kiskoru, valamint a cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt 4ll6 személy részére kiadott

ruhdzatrol az intézmény leltart vezet.

3.4 Egészségiigyi alapszolgaltatas
A telephelyintézmény az egészségiigyi ellatas keretében gondoskodik:
e aprevenciorol, az egészségmegorzést szolgalo felvilagositasrol,
e a rendszeres orvosi feliigyeletrél, egészségi allapot folyamatos ellendrzésérol,
szilrésérol,
¢ aszakorvosi ellatashoz, valamint a korhazi kezeléshez valé hozzajutasrol,
* aszikség szerinti apolasrol,

e agylOgyszerezésrol.

A lakok koéziil van olyan, aki igénybe veszi a haziorvosi, illetve a szakorvosi ellatast, és van
olyan ellatott, akik esetében a hozzatartozok gondoskodnak az orvosi ellatdshoz vald
hozzajutasrél. A megfeleld gyogyszerellatasrol, szakorvosi javaslatok meglétérdl, egyéni
gyogyszernyilvantarté naprakészségérdl, rendelés és szakrendelés lebonyolitasardl, betegek
szallitasarol betegszallitoval, mentbvel, illetve szakrendelésekre valé idGpont egyeztetésrol,
szlirgvizsgalatok lebonyolitasarol, gydgydszati segédeszkozok beszerzésérdl 2 f6 dolgozé
gondoskodik. Haziorvosi teenddket a telepiilés orvosa latja el rendelési id6ben, azon kiviil

pedig az iigyeletet hivjuk

3.5 Mentalhigiénés ellatas
Az intézmény folyamatosan biztositja az ellatast igénybe vevék mentalhigiénés ellatisat. Ennek
keretében a szocialis segité folyamatosan figyelemmel kiséri, szilkség esetén aktivan alakitja az

ellatast igénybevevo életkoriiiményeivel kapcsolatos dontéseit, életvitelét.
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Mentalis gondozas célja:
¢ afogyatékkal él6 emberek személyiségének, szokasainak, megfelelé gondozasa,
» segitségnyujtas a kérnyezettel valo kapcsolattartasban,
o a krizishelyzet kialakulasanak megeldzése,

e azizolacio veszélyének elkeriilése
A munkatarsak elfogadjak az ellatott emocionalitasat és segitik Oket érzelmeik kifejezésében. A
lakok negativ érzéseit, rossz hangulatait vagy kozérzetét, negativ szokasait vagy hajlamait nem
bagatellizaljak el, nem ezek eltusolasara, hanem komolyan vételére torekszenek.

A mentalhigiénés ellatas soran egyéni- és csoportfoglalkozasok keretében biztositja.

A munkatarsak és az ellatottak kozotti viszony megfeleld alakitdsa feltételezi néhdny alapszabaly

betartasat, kovetkezoképpen:

Tisztelet és partnerség:

A munkatirsaknak - barmiféle megkotés vagy korlatozas nélkil - ,személyeket”, €s nem
egyszeriien a szocialis ellatas adott intézményének ellatottjait kell latniuk a kliensekben, és ennek
megfeleld tisztelettel és megbecsiiléssel kell 6vezniiik Oket. A veliik valo érintkezés minden
formajanak a kélcsondsségen kell alapulnia.

A munkatarsak részérdl betartandd els6 "alapszabaly": ,,Minden ember képes arra, hogy a maga

szdsz6loja legyen.”

Nyitottsag és egyértelmii elvarisok:

A munkatérsak az ellatottakkal szemben tamasztott elvarasainak mindig személyre szabottnak és
fejlédésorientaltnak kell lenniiik, s ezeket egyértelmii megfogalmazasban kell kozélniiik az
érintettel.

A munkatarsak részérdl betartandé masodik ,,alapszabély”: ,Minden embernek joga van arra, hogy

Oszinték legyenek vele.”
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’

Atlathatésag:

A lakootthon szervezeti felépitését és mitkddését szabdlyozd — tehdt annak hierarchidjara,
igazgatasi folyamataira, dontési és tajékoztatisi mechanizmusaira vonatkozd — minden olyan
rendelkezésnek, amely a felhasznalokat is érinti, alapveten belathatéaknak kell lenniiik az autista
és értelmi fogyatékos emberek szamara s a munkatarsaknak mindent meg kell tenniiik annak
¢rdekében, hogy megfelelé magyarazattal és szemléltetéssel a lehetd legatlathatobba tegyék.

A munkatarsak részérél betartandd harmadik ,,alapszabaly": ,Minden ember tudni akarja, mi

torténik korilotte, és mi var ra az elkovetkezenddk soran.”

Egyértelmiiség:

A lakootthon ellatottjaival szemben a munkatarsak hatalmi pozicidoban vannak. Kotelességiik
viszont, hogy a leheté legovatosabban banjanak ezzel a hatalommal. Ahelyett tehat, hogy a
kétséges esetekben, ha kell, akar kényszerit6 eszkozok alkalmazasaval is az autista és értelmi
fogyatékos emberekre erdszakolnak sajat elképzeléseiket és elvarasaikat inkabb meg kell bizniuk a
lakdkban, s hagyniuk kell ket magukat donteni a rajuk vonatkozd kérdésekben, azaz meg kell
hagyni nekik ,,a kockazatvallalas méltosagat”. A munkatarsak részér6l betartandd negyedik

alapszabaly™: | Ugy banj a masikkal, ahogy szeretnéd, hogy masok banjanak veled.”

Szerénység:

A munkatarsaknak éppugy tisztaban kell lenniiik a tevékenységiikben rejlo lehetoségekkel, mint
ahogyan ismerniiik kell annak hatarait is. Amit tehat megtehetiink, az hogy komolyan vessziik és
tamogatjuk a masik cselekvéseit és érzéseit, baratként vagy tanicsaddként a rendelkezésére allunk,
s ezaltal megnyitjuk eldtte annak lehetdségét, hogy dnrendelkezése és dnbizalma kvazi ,,beliilrél”,
onmagatol kialakulhasson ¢s fejlodhessen. Feltétleniil sziikséges tehat, hogy a munkatarsak
egészen konkrétan jelezzék az ellatottak felé, hogy semmiképpen nem megvaltoztatni akarjak oket,
hanem személyes életutjuk kisérésére villalkoztak, s személyre szabott segitséggel és
Osztonzésekkel a rendelkezésiikre allva akarjak szolgalni individudlis fejlodésiiket. A munkatarsak

részérdl betartando 6todik ,,alapszabaly™: ,,A kontextus fontosabb, mint maga a textus”.
Bizalom:

A lakdotthon munkatarsainak egyik elsdrendil feladata abban all, hogy bizalmas kapcsolatokat

épitsenek ki az intézmény ellatottjaival. Ennek eldfeltételeként meg kell bizniuk minden egyes
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fogyatékos emberben és toretleniil hinniiik kell abban, hogy képesek felelésen cselekedni, sot
megfelelé segitség és fejlesztés esetén, még valamennyire ndvelni is tudjak a feleldsségvallalas
mértékét,

A munkatarsak részérdl betartandé hatodik ,,alapszabaly":

»Fel kell vallalni a kockazatot! A kontroll idonként elkeriilhetetlen, de a bizalomra mindig sziikség

1

vall.

Elismerés és elfogadis:

Minden egyes ember szdmara létfontossagt, hogy a tobbiek akceptaljak az érzéseit, s elfogadjak 6t
akkor, amikor ezeket kifejezésre juttatja. Mindebbe az is beletartozik, hogy a szakemberek ne
kezeljék le, ne probaljak meg visszaszoritani a lakok negativ érzelmeit vagy hangulatait, hanem a
lehetd legkomolyabban vegyék oket, a munkatarsi teamen beliili kapcsolataikkal mutassanak ,,¢16
peldat” az érzelmek pozitiv kifejezésére, segitsék a felhasznalokat a masikkal szemben megfeleld
banasmod kialakitasaban. A munkatirsak részérdl betartando hetedik ,alapszabily”: ,,Minden
ember raszorul arra, hogy a tébbiek feléje forduljanak, és érzékeny a masik érzéseire és

hangulataira™.

Individualizacio:

A munkatarsaknak maximalisan tekintettel kell lennilik az ellatottak individualis igényeire,
kivinsagaira, az altaluk szeretett vagy nem szeretett dolgokra. Altalaban nagy jelentSséget kell
tulajdonitaniuk az ellatottakkal folytatott személyes beszélgetéseknek, a nem beszélé kliensek
eseteben pedig élniiik kell a kiillonféle non-verbalis kommunikaciés formak nyujtotta
lehetdségekkel.

A munkatarsak részérdl betartandé nyolcadik ,,alapszabaly”:

»A sajat igényeit és vagyait mindenki maga ismeri a legjobban”.

Fejlodésorientilt gondolkodas és cselekvés:

Embernek lenni annyit tesz, hogy életiink egyetlen pontjan sem 4llapodunk meg, hanem mindig és
mind - egyre tovabblépiink, fejlodiink. Az ember egyszerre alakitoja és aldozata a sajat
életkorilményeinek. Amikor meg akarunk érteni egy mdsik embert, akkor nem abbdl kell

kiindulnunk, hogy mi mindent nem tud, vagy mi mindent mulasztott el eddig, hanem mindenek
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elott abbdl, hogy mi minden lehet még bel6le, mi mindenné valhat még a késibbiekben. A
munkatarsak részérdl betartando kilencedik ,,alapszabaly":

» Az ember nem mas, mint ami még valhat belole".

Felszabadult és félelmektil mentes légkir megteremtése:

Tobbek kozott a felsorolt szempontok mentén lehet megitélni, hogy egy adott timogatdssal kisért
bizonyos forméban egyiittlévé és dolgozd személyek kozti légkor valéjaban felszabadult és
félelmektdl mentes-e: magas szintl kdlcsonds segitOkészség és tapintat; a masik vagyaira és
igényeire valo odafigyelés; készség a masik hibainak és gyengeségeinek megbocsatisa; érdeklédés
a tobbiekkel egyiittesen végzett aktivitasok irant, és végiil de nem utolsd sorban hajlandésag arra,
hogy megfelel6é i1d6t aldozzunk ezekre a tevékenységekre. A munkatarsak részér6l betartandd
tizedik ,,alapszabaly™:

»Minden ember biztonsagban, jo kezekben akarja magat tudni.”

3.6 Foglalkoztatas, foglalkozas

3.6.1 Szocioterapias céli foglatkoztatas

A foglalkoztatas célja

A testi, lelki egészség érdekében az ellatott allapotdnak megfelels elfoglaltsag biztositasa.

Az intézmény szakmai programja figyelembe veszi a fogyatékos emberek meglév$ képességeit,
ehhez igazodva alakitja ki a kiilonbdzd foglalkozasi modulok alapjan ,,Hagyomanyokon és

kézmiivességen alapulé szakmai programjat”.

A szakmai munka rovid-, kézép és hossza tavu (intézményi) fejlesztési tervek alapjan folyik. Az
autizmussal €16, aktiv koru személyek foglalkoztatottsaganak megvalosulasat a testi, pszichés,
intellektualis, szocidlis fejlodést integralo teriiletek bevonasaval, az egyéni képességektol,
készségektdl és aktivitastol fiiggden a kovetkezkre keriilhet sor:

e kézmilves milhely

o kertészet

o teakonyha
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Habilitacios jellegii ellatas dsszetevéi:
e érzékszervi fejlesztések
o lelki egyensily biztositasa
e kommunikécié fejlesztése
o szocidlis készségek fejlesztése
o egészség védelme

o foglalkoztatas, munkara valo felkészitésii

3.6.2. Fejleszto foglalkoztatas

Az intézmény megteremti az intézményi lakok foglalkoztatasanak feltételeit, melyekben a
lakok képességeik, egészségi dllapotuk fiiggvényében részt vehetnek, és munkatevékenységet
is folytathatnak.

A munkavégzésre képes ellatottak munkavégzését ugy kell megszervezni, hogy azok feltételei
megfeleljenek a hatélyos jogszabalyoknak, miiszaki, higiénés, munkavédelmi és tiizvédelmi
eldirasoknak.

A részt vevok engedélyezett létszama: B 6.

Az Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszony keretében: 0 6.

Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében: 8 0.

A munkavallalok 4 ords foglalkoztatasban rugalmasan, az alabbi idésdvban vesznek részt

08% _ 149 kozott

Szt. szerinti fejlesztési jogviszony:

A fejlesztési jogviszony a munka- szervezetpszichologus, a telephelyvezetd, valamint az
orvos javaslata, vagy rehabilitaciés alkalmassagi vizsgilat eredményeképpen kiadott,
hatalyos, munka rehabiliticiot javaslo szakvélemény alapjn, egyéni foglalkoztatasi tervben
foglaltak szerint akkor hozhatd létre, ha az ellatott kompetencidi nem érik el az 6ndllo

munkavégzéshez szilkséges szintet.

A jogviszony a fejlesztési szerzbdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve tdrvényes

képviseldje irasban kot az Szt. 99/C. § (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a
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fejleszto foglalkoztatast nyujtd szolgaltaté intézmény vezetGjével, a gondozasi, fejlesztési,
illetve rehabilitacios tervben foglaltak szerint, az egyén egészségi allapotianak, koranak,
fizikai €s mentalis allapotanak megfeleld, fejlesztési és foglatkoztatasi szolgaltatas biztositasa

utjan, az egyén felkészitésére az 6nallé munkavégzésre.

Mt. szerinti munkaviszony:

A munkaviszony a munkakor betdltéséhez eloirt foglalkozas- egészségligyi orvosi javaslat,
valamint a Komplex mindsitést végzo 1. foki Szakértdi Bizottsag Osszefoglalé Véleménye
alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhat6 létre, ha az ellatott
kompetenciai, egészségi éallapota ¢s szellemi képességei alapjan tartésan és folyamatosan

képes ellatni a fejleszté foglalkoztatas keretében meghatarozott feladatokat.

Az 06nalldé munkavégzést segité képességek, készségek fenntartisa, fejlesztése, uj
munkafolyamatok megismerése, 1ij szakma elsajatitasa, az ellatott felkészitése az akkreditalt,

illetve nyilt munkaerépiacon térténé munkavégzésre.

A foglalkoztatottat részére kifizetendd dij dsszegét a ledolgozott draszam és a mindenkori
kételezd legkisebb orabér 30%-a adja, tehat a ténylegesen teljesitett tevékenység fiiggvénye a

havi fejlesztési dij Hsszege.

A dij fizetés napja a targyhot kovetd honap 10. napjaig az ellitott és / vagy a torvényes

képviseld részére keriil kifizetésre.

A munkavallalo, illetve torvényes képviseldje irasban nyilatkozik arrdl, hogy a fejlesztési
foglalkoztatasi dijabol kéri vagy sem a nyugdijjarulék levonasat, ebb6l adoéddéan mindsiil a
munkaban téltott id6 jogszerzd idonek vagy sem.

A fejlesztési foglalkoztatasi dij adémentes.

A foglalkoztatashoz sziikséges munka- és szervezetpszichologus vizsgalat a foglalkoztatd

terhére és szervezésében torténik.
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Az Mt. szerinti munkaviszony alapja a munkaszerzdés, melyet az intézmeény igazgatdja,

illetve az ellatott kot hatarozott idore. Dijazésa az Mt. szerint térténik.

Az M, szerinti foglalkoztatasban résztvevikre vonatkozo speciilis szabalyok:

o a 16. életévét betoltott személy foglalkoztathato,

e a foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi 8 orat és a heti 40 6rat,

e ha a munkavallalé napi munkaideje a négy ¢és fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30
perc munkakozi sziinetet kell biztositani,

e a munkavallalé rendkiviili és tobbmiiszakos munkavégzésre, ligyeletre, készenlétre
nem vehetd igénybe,

e az Mt 192 § (2) bekezdésétol eltéréen a munkaviszony a fejleszté foglalkoztatas
idétartamara meghosszabbithato,

e az Mt. VI, fejezete, 53.§-a, 94.§-a, 98.§-a, 100.§-a, 103.§-a (1)-(2) és (6) bekezdese,
XV. fejezete — kivéve a 192.§ (1) bekezdését és a 212.§-t -, a XV, XVIL, XVIIL
fejezete nem alkalmazhatd.

A fejlesztési jogviszony, illetve a munkaviszony megsziinik, ha az intézmeényi jogviszony
megsziinik, tekintettel arra, hogy az intézményi jogviszony fennéllasa a fejlesztd

foglalkoztatas esetében jogosultsagi kritérium.

A fejleszté foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

Szervezet | Tevékenység megnevezése TEAOR szam | Résztvevok
szama
Aranyalma Egyéb fa-, parafatermékek, 1% 8 fo- SZT
Integralt fonott aru gyartasa
Szocialis Szonyeggyartas 60 8 6 -SZT
IntézményFejér
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Varmegye 8 fo- SZT
Telephely: Fliszer-, aroma-, narkotikus, oL 28

Kékmadar gyogyndvény termesztése '

Lakoéotthon

Csokaké

A tevékenységek szempontjabol lémyeges foglalkoztathatésagi jellemzék, vizsgalati
szempontok a munkavallalast megelézoen:

A fejlesztd foglalkoztatias keretében fontos, hogy olyan ismeretek, képességek, készségek
keriiljenck helyredllitasra, fejlesztésre, szintentartdsra, amelyek tapasztalatszerzéssel,
élményszerii feldolgozassal, aktiv tevékenységgel, folyamatos gyakorlas utjan segitik hozza a
munkavallalékat az egyes takaritasi feladatok, anyag-megmunkalasi technikak
megismeréséhez, aktiv alkotoként a képességeikhez mérten az értékteremté munkavégzés

képességének megalapozasaval.

Munkavégzéshez kapcsolhato egyéni tulajdonsagok:
Az ellatottak foglalkoztathatosaganak feltétele, hogy a foglalkoztatott képességet és
készségei, valamint a munkahely 4ltal tAmasztott kovetelmények Gsszhangja meglegyen:
e megfelel6 munkavégzo képesség, készség, motivacio
e kognitiv funkcidk (figyelem, megfigyeloképesség, érzékelés-észlelés, emlékezet,
gondolkodasi  funkcidk), motorikus funkciok (kéziigyesség, finommotorika,
munkatervezes, szem- kéz koordinacio),
¢ utasitasok adekvit végrehajtisa
¢ megbizhaté mintakovetés, utanzoképesség, monotonia tiirés
¢ szocidlis és tarsas viselkedés (viszonyulds a munkéhoz, térsaihoz, terhelhetdség,
alkalmazkodd képesség, egyiittmiikodési készség)
e feladattudat
e kommunikdcios képességek,
e a balesetmentes munkavégzéshez  szilkséges képességek, munkavédelmi
rendszabalyok alkalmazasa

o részfeladatok, részmiiveletek végzésének képessége adott munkafolyamaton beliil
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e cgészségligyi és munkaalkalmassagi feltételek (megfelelé mozgaskoordinacio,
allergiamentesség),

¢ munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok betartasara valo képesség, készség.

A fogyatékos ember esetében az érzelem alapvetden meghatarozza a munkahoz valé viszonyt.
A gyakorlas moédszerének intenziv alkalmazasival toreksziink kialakitani azokat a
jartassagokat, készségeket, képességeket, melyek a feladatok elvégzéséhez, egyes
munkadarabok elkészitéséhez sziikségesek, elegségesek.

A fejleszto foglalkoztatashoz sziikséges személyi feltételek:

A fejlesztd foglalkoztatasban az intézmény, a térvényi eldirasoknak megfeleld keépzettséggel,
1 {0 segitét alkalmaz, napi 8, heti 40 éraban.

A Csokakd telephelyen megvalosuld fejlesztd foglalkoztatast részletesen, az Aranyalma
Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Fejleszté Foglalkoztatds Szakmai Programja

szabalyozza.

3.7. Erték és vagyonmegorzés
Az érték- és vagyonmegoOrzésre atvett targyakrol a telephelyvezetd, illetve megbizottja tételes
felsorolas alapjan 4tvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast
igénybe vevinek, illetve térvényes képvisel6jének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két

tani jelenlétében kell elvégezni. Az érték- és vagyonmegdrzes szabalyait a Hazirend rogziti.

3.8. Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

A végtisztességre valo felkészitésrdl, a torvényes képviseldk, valamint a kozeli hozzatartozok
értesitésérdl, ingosagainak szambavételérol, megdrzésérdl, valamint a hagyatéki végzést
kovetden az orokosnek torténd atadasarol gondoskodunk.
Amennyiben nincs, vagy nem lelheté fel eltemettetésre koteles személy gy intézkediink az
elhunyt személy koztemetésének elrendelése érdekében.
A bentlakasos intézményben gondoskodni kell:

¢ az elhunyt elkiilonitésérol,

e végtisztességre vald felkészitésérol,

e atorvényes képviseld, valamint a kdzeli hozzatartozd értesitésérdl,

e ingosagainak szambavételérdl, megérzésérol, letétbe helyezéserdl.

24



Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
Telephely: Kékmadar Lakootthon Csdkaké
SZAKMAI PROGRAM - 2023.

3.9. Apoldsi, gondozasi és fejlesztési feladatok jellege, tartalma

3.9.1 Apolasi-gondozisi feladatok jellege, tartalma

A gondozas

A lakootthon gondozési tevékenysége alatt az intézményi szolgaltatast igénybevevo személy
részére olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget nyijt, amelynek soran az igénybevevo
szocialis, testi és szellemi allapotanak megfelelé egyéni baniasmoédban vald részesitése
keretében a hianyzd, vagy csak korlatozottan meglévé testi — szellemi funkciéinak
fejlesztésére, szinten tartasara keriil sor.
Az ellatott személyre sz016 komplex gondozast az alabbiak hatarozzak meg:

o az ellatott egyénisége, sziikségletei,

o tervszeriliség,szervezettség és folyamatossag

e az egyéni fejlesztési terv.

Az apolas
Az intézmény apolasi tevékenysége a biztositott gondozasi feladatok ellatisa soran
kézvetlenill felmeriil6 és a szocidlis intézmény keretei kézott biztosithatd egészségi allapot

helyreéllitasat célzo tevékenység.

A dpolo-gondozok feladatai

A lakootthon valamennyi munkatarsanak és ellatottjanak egymashoz vald viszonya az emberi
meéltosag, a személyiség tiszteletére épiil. A dolgozok a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatdban és a Munkakoéri leirasban foglaltak szerint dolgoznak. A gondozo feladata: az
cllatast igénybevevd szamdra fizikai, mentalis, életvezetési és egészségi allapot helyreallitasat
célzo tevékenység ellatasa.

Az ellatasban részesiild személlyel foglalkozo szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és
elosegiti az egyéni fejlesztési tervben megfogalmazottak megvaldsulasat, érvényesiilését.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra is szorul, akkor apolasi tervet is
készit, mely az apolasra szorulé személy éllapotanak javitasara vonatkozo feladatokat, illetve

az alkalmazhato technikakat tartalmazza.
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Az egészségiigyi ellatas

Az intézmény e feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybevevo:

egészségmeglOrzéset szolgalo felvilagositasrol,
szilkség szerinti apolasrdl, gyogyszerezésrol

szakorvosi ellatashoz valé hozzajutasrol.

3.9.2 A mentilhigiénés ellatas

Az intézmény folyamatosan gondoskodik az ellatast igénybevevok mentalhigiénés ellatasarol.

Ennek megfelelden egyéni- és csoportfoglalkozasokat biztosit, ezen kiviil segiti a lakokat a

kiilonboz6 élethelyzetekben vald helyes eligazodasban.

a személyre szabott banasmaodot,

a konfliktushelyzetek kialakulasinak megel6zése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,

a szabadidé eltdltésének feltételeit,

a sziikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,

az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

az egyéni fejlesztési tervek megvalositasat,

a hitélet gyakorlasanak feltételeit,

segiti, timogatja az intézményen beliili kis koz0sségek, tarsas kapcsolatok kialakulasat

és miikodéseét.

Fontos az ellatast igénybevevd testi-lelki aktivitdsa fenntartdsa, megbrzése. Az ellatas

keretében szervezziik az ellatottak koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni

adottsagainak figyelembevételével:

az aktivitast segito fizikai tevékenységeket (séta, sport, agytorna),

a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (olvasis, felolvasas, tévézés, jatékok,
vetélkeddk, zenehallgatas)

a kulturalis tevékenységeket (rendezvények, linnepségek, névnapok, szinhiz-, mozi-,

muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok).
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3.9.3. Fejlesztési feladatok jellege, tartalma

A fejlesztési feladatok tervezése soran mindenekeldtt lakoink autizmus spektrumzavar
diagnozisat vesszilk kiindulé pontnak. Ez a tény hatirozza meg a fejlesztés tartalmat és
modszereit is.

Az autizmus spektrumaba tartozo allapotok lényege a szocialis, kommunikéacios és specialis
kognitiv képességek mindségi karosodasa, mely jellegzetes viselkedési tiinetekben nyilvanul
meg. Az autizmussal ¢lékre legjellemzdbb a kolcsondsséget igénylé szocialis készségek,
illetve a rugalmas gondolkodas és kreativitas teriiletén tapasztalhaté kognitiv deficit, a beszéd
szintjéhez képest karosodott kommunikacio, az egyenetlen intelligencia, illetve képességprofil

és a kdvetkezményes sztereotip viselkedés, érdeklidés, aktivitas.

Az autizmus spektrumzavar gyakran tarsul egyéb problémakkal:
e értelmi fogyatékossaggal
* beszéd-, érzékszervi-, mozgas-, egyéb fogyatékossaggal, fejldési zavarral

» viselkedésproblémakkal (agresszio, autoagresszio).

Személyiségtejlesztéssel kapcsolatos sziikségleteiket tipusos erdsségeik és nehézségeik

hatdrozzak meg.

Kiemelked6 jelentdségii specialis tulajdonsigok:

e a masik személy szandékanak, érzéseinek, érzelmeinek, gondolatainak, szempontjanak
(pl. az informacié atadas szdndékanak) meg nem értése, az Gnmagara vonatkoztatas
hidnya, legsulyosabb esetben képtelenség arra, hogy az embereket, mint szamara a
valdsag egyéb elemeinél fontosabbakat a targyaktol megkiilonboztesse,

e a szocialis megerdsités jutalomértékének, illetve a belsd motivaltsagnak gyakran teljes
hianya, és hogy nagyon kevés, vagy szokatlan dolog okoz 6romét,

¢ a beszéd korlatozott megértése, még latszolag jo beszédprodukcio mellett is, amelyet
nehezitenek a beszéd emocionalis, szocialis sajatossagai, mint pl. a hanghordozas,

e az egyenetlen képesség-profil: pl. ismeretek és oOnellatds, vagy mechanikus és
személyes memoria kdzotti szakadékszerii kiilonbségek,

e belatas hianya vagy korlatozott volta egyrészt a sajat tudasaval kapcsolatban, mésrészt

a tudas, illetve ismeret megszerzésének forrasaval, modjaval kapcsolatban.
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Tipusos erdsségek, amelyekre egyes autizmussal éloknél épiteni lehet:

a megfeleld szintii vizualis informacié altalaban informativ,

tanult rutinokhoz, szabalyokhoz valé alkalmazkodas,

j6 mechanikus memoria,

megfelel kornyezetben, érdeklédésének megfelelé témanal kiemelkedd koncentracio,
kitartas,

egyes, nem szocidlis tartalmu teriileteken relative j6 képesség (pl. memoriter, nem

szOveges szamtan, zene).

Tipusos nehézségek, és kognitiv problémak, amelyckkel szimolni kell a fejlesztés soran:

szenzoros informaciéfeldolgozas zavarai (hallés, latas, fajdalom stb.),

figyelemzavar,

utanzasi képesség zavara,

percepeids, koordinacios problémak, analizis, szintézis miiveleteinek problémaéja,
lényegkiemelés, problémamegoldé gondolkodas sériilése,

altalanositas, a tanultak ) helyzetben valo alkalmazasanak sériilése,
emlékezet-felidézési problémak (szocialis tartalmaknal és személyes élményeknél),

a feladat céljanak nem-értése, realis jOvore iranyultsag hianya,

szimbolikus gondolkodas (pl. jaték) fogyatékossaga,

énkép, én-tudat fejlodésénck zavara,

a valosag téves értelmezése, felfogasa,

realitas és fantizia Gsszetévesztése,

szobeli utasitasok félreértése, kiilonosen a tobbértelmii, elvont kifejezések, tobbrészes
utasitasok esetén,

képességek, ismeretek kreativ (nem mechanikus, vagy sztereotip) alkalmazasanak
hianya,

strukturalatlan id6ben passzivitas, reaktiv viselkedésproblémak,

félelmek, fobiak, szorongas.
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A szocialis készségek fejlesztése

Az autizmusban sériilt harom teriilet koziil (szocialis viselkedés, kommunikacio és rugalmas
gondolkodas) a legmarkansabb problémakat a szocialis interakciokban fedezhetjiik fel - az
autizmus, mint "szocidlis fogyatékossag" a legszembet(indbb. Természetesen egymastél
elvalaszthatatlan az elsé két teriilet, hiszen a valédi kommunikacié mindig valamilyen
szocidlis interakciot is jelent. Elsddleges fontossagi specidlis pedagdgiai cél tehat az
autizmussal €16 képességszintjének megfeleld szocialis viselkedés, illetve az ezt megalapozd
elemi készségek fejlesztése.

Emellett rendkiviil fontos feladat, hogy minél tartalmasabban legyen képes elt6lteni

szabadidejét 6nallo és tarsas formaban egyarant.

A fejlesztési modszerek kivalasztasakor feltétleniil figyelembe vessziik, hogy az autizmusbdl
fakadé nehézségek megakadalyozzak Gket abban, hogy a szocialis készségeket spontan,
intuitiv Uton sajétitsak el, szocialis megértésiikre alapozva, ezért jelent6s szerepet kapnak a

kognitiv és viselkedésterapias eljarasok.

Autizmus-specifikus felmérések

A felmérések soran autizmus-specifikus eszkozoket is hasznalunk. A terv készitésénél
figyelembe vesszilk az autizmus spektrum zavarban megfigyelhets jellemzé viselkedéses
képet, és az egyéni jellemzoket. Igy kiilonosen nagy hangsulyt forditunk a szocialis-
kommunikacids készségek, illetve a rugalmas viselkedésszervezés fejlesztésére.

Az egyéni tervezés az alapja a személyre szabott, individualis fejlesztés kivitelezésének, mely
igazodik a személy életkorahoz, mentélis kordhoz és sajatos képességstrukturajahoz. A
fejlesztés végso célja a lehetd legjobb életmindség elérése, a legnagyobb 6nallosag és legjobb

szocidlis adaptéacié kialakitdsa.

Informaélis felmérések: az egyes teriileteken mutatott készségek és jartassagok a tovabbi
fejlesztési célok ¢és feladatok kijeloléséhez szolgdlnak alapul. A felmérések soran
megfigyeljik a személy tanulasi stilusanak mas aspektusait is, a problémamegold6 készségeit
¢s stratégiait.

* Minden lako esetében elvégezziikk a szimbolumszint-felmérést, mely meghatarozza,

hogy az adott személy milyen jelrendszer hasznalatat tudja elsajatitani, ez szolgaltat
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alapot a vizualis segitségek megtervezéséhez. Ellendrizzilk, hogy a személy képes-e
egyeztetni kiilonféle szimbolumszintii informaciokat és felismeri- e az azonos
jelentésili informaciokat.

o Az expressziv és receptiv kommunikdcio felmérésével meghatirozzuk, hogy milyen
modon és hogyan tud a személy kommunikalni, illetve milyen értési szinten van.
Ennek alapjan tervezzik meg az egyénre szabott alternativ-augmentativ
kommunikécios eszkdzrendszert.

e Feladatanalizis segitségével hatarozzuk meg, hogy az egyén Onkiszolgalasban,
haztartasi tevékenységek végzése sordn milyen pontokon, és milyen médon van
sziikség beavatkozasra, tamogatasra, a lehetd legnagyobb 6nallosag elérése érdekében.
A felmérés elvégzése utan elkészithetjiikk azokat a vizualis segédeszkozoket
(folyamatleiras, folyamatabra), amelyek lehetdvé teszik a személy szdmara az
Onkiszolgalasi és haztartasi munkak 6nallo elvégzését.

o Felméréseket végziink az onallo- illetve tdarsas szabadidé eltbltéséhez sziikséges
tevékenységek megtervezeése érdekében.

® A munkaviselkedés és munkakészsegek felmérését annak érdekében végezzik, hogy
megismerjilk a lakok egyéni munkavégzéshez sziltkséges készségeit, mely szintén a
személyre szabott foglalkoztatasi terv kialakitasdhoz szilkséges. Az értékelés utan
valasztjuk ki az onall6 munkavégzéshez azokat a tevékenységeket, amiket sikeresen
elvégzett, vagy kialakuléban van. Fontos szempont a tervezésnél az oOnallosag,
funkcionalitas, érdeklodés és motivacio. A munkatevékenységek kivalasztasa utan a
munkafeladat sikeres elvégzéséhez sziikséges vizualis tamogatast ¢€pitjik be a

munkavégzésbe (pl. alaplap, feladatok dobozba helyezése).

Autizmus-specifikus, egyénre szabott fejlesztési tervek

Egyéni fejlesztési terv késziil. Az egyéni terv az ellatott személyrdl készitett felmérések,
megfigyelések, illetve a pedagdgiai, egészségligyi és mentalis allapotra vonatkozd jellemzés
alapjan készill, elkészitésérol a lakdotthon vezetdje gondoskodik. A terv kidolgozisa,
Osszedllitasa team-munkaban torténik, melyben részt vesznek a lakootthon vezetdje mellett a
fejlesztdpedagdgus, és a segitbk is. A tervet a térvényes képviselovel megbeszélve hajtjak

végre.
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Az egyéni - fejlesztési fokuszi- tervek kbzéptavon tartalmazzak minden lakéd esetében f6
teriiletenként az elérendé célokat, az ehhez sziikséges eszkdzoket és modszereket, illetve a
kontextust, melyben a tevékenységek kivitelezése =zajlik. A fejlesztés f6 teriiletei:
kommunikacio, oOnkiszolgalas, haztartasi tevékenységek, szabadidd, tér-id6 szervezés,
szocidlis készségek/tarsas viselkedés, munkakészségek/munkaviselkedés, motivacid, kognitiv
keépességek, mozgasfejlesztés. Az egyéni terveket félévente értékeljilk, szikség esetén

modositjuk.

Segité-protetikus kornyezeti elemek

A lakootthon olyan kornyezetet biztosit, amely minden személy, illetve a csoport szimara
érzelmileg biztonsigos, ebben kiemelkedden fontos a bejosolhatdsag és az érthetdség. A
kiszamithatosag nem kizardlag az események eldrelathatosagat jelenti, hanem azt is, hogy a
segitdk viselkedese €s az altaluk tamasztott elvarasok egyértelmiiek és kovetkezetesek.

Mivel a megertés legfontosabb tényez6i autizmusban a lathatod, vizualis tampontok, a
kozvetlen lakootthoni kdrnyezet térben és idGben strukturalt, igy informalja a lakékat arrdl,
hogy mit, hol, hogyan, miért, mennyi ideig tegyen, tehet. Az él6 nyelvet és a szocialis
kozvetitést helyettesitjilk, illetve kiegészitjiltk vizualis kbérnyezeti timpontokkal, metyek célja
az Onallosag megteremtése. Az elére jelzett valtozasok kiszamithatoak, mindezek hatasara a
laké oOnallé, nem szorul masok segitségére, sikeres. A protetikus kornyezet kialakitasa
egyénre szabottan torténik, a lehet6 legnagyobb fokii 6nallosag és rugalmassag eszkoze.

A protetikus kornyezet elemei:

A. Tér strukturalasa:

- Az egyes terek funkciéi viladgosan lathatok, az egyéni szimbdlumszinthez
igazitottan megjelenitettek

- Minden alapvetd tevékenység helye meghatarozott, egyértelmii, a tercket
funkcidiknak megfeleléen hasznaljuk

- Az egyes tevékenységek helyszinén csak olyan eszkozok vannak, elol,
amelyeket valéban hasznalunk, a targyi, fizikai kérmyezet nem tartalmaz
felesleges ingereket

- A targyi és személyi kérnyezet biztonsagos, kiszamithato
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- Figyelembe vessziik a szenzorosan érzékeny, illetve ingerkeresé személyek
szilkségleteit is. Lehetoséget biztositunk a napkdzbeni elvonulasra,

kikapcsolédasra, a szenzoros tltelitddés megel6zése érdekében.

B. Napirend (tér-idé struktira) haszndlatdval a téri és iddbeli tajékozodast segitjik,

egyben ez az dnallosag egyik legfontosabb eszkdze.

C. Munkarend: autizmus spektrum zavarban érintett személyek esetében sériltek a
végrehajto funkciok, amelyek lehetévé teszik a cselekvések, viselkedések célszeril
kivitelezése. A hétkoznapi tevékenységeket (Onkiszolgalds, haztartds, munkavégzes)
megtervezziik vizualisan oly mdédon, hogy a személy 6nalléan képes legyen elvégezni
azokat. A napirendi pontokon beliil a munkarend segiti az 6nallosagot, megmutatja
mennyi ideig tart a tevékenység, milyen sorrendben, hogyan juthat a megfeleld
eszkOzOkhoz a munkavégzés soran. A tevékenységek idotartama lathaté vagy a
feladatok mennyiségébdl, illetve nyilt végli feladatok esetén idémérd eszkdzokkel

jelezziik a tevékenység végét.

D. Munkaszervezés: alkalmazzuk annak érdekében, hogy az egyes személy tudja hogyan,
milyen modon végezze el a feladatot (alaplapok, feladatlap elrendezése, dobozos

szervezeés).

E. Egyéb vizudlis segitségek: a lakdotthonban megjelenitett viselkedési szabalyok,
zsetongyiijtd-tablak, szabad/nem szabad jelzések, mind a rugaimassagot, 6néllésagot

segitik.

Alternativ-augmentativ kommunikacids eszkozok hasznalata
Az autizmus spektrum zavarban érintett fiataljaink kommunikécidjat egyénre szabott mddon,

alternativ-augmentativ eszkdzokkel tamogatjuk.
Kognitiv viselkedésterapias eszkozok alkalmazasa

A lakootthonban folyé szakmai munka alapjat a modern, tudomanyosan megalapozott

kognitiv viselkedésterapias eljarasok, modszerek adjak. (Egyéni motivacios bazis kialakitasa,

32



Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
Telephely: Kékmadar Lakéotthon Csdkakd
SZAKMAI PROGRAM — 2023.

zsetonrendszer, promptolas, forgatokonyvek, algoritmusok, szocialis-kommunikacios

készségfejlesztés, naplo, szocialis torténetek stb.).

A segitségadas szintjeit a munkavégzés, haztartasi tevékenységek €s egyéb életviteli feladatok

tamogatasa soran szisztematikusan alkalmazzuk, fokozatosan, egyre tobb tampontot nyuijtva

hasznaljuk, tehat a szobeli instrukciotol a teljes fizikai vezetésig terjed az egyéni timogatas:

1. szdbeli instrukciok
gesztusokkal kisért szobeli instrukciok
a feladat teljes bemutatasa

részleges fizikai késztetés

2

teljes fizikai vezetés

Az egyéni fejlesztesi terv tartalmazza:

1. alaké allapotanak leirdsat, az abban bekvetkezett valtozast, az egyéni fejlodést

2. az egyénileg sziikséges pedagdgiai, mentalis, egyéb segitségnyijtasi feladatokat, azok

idébeli litemezését, a foglalkoztatasban valo részvételt

3. Az autizmus-specifikus, egyénre szabott célokat, modszereket.

4. a hidnyz6, vagy korlatozottan meglévd személyes funkciok helyreallitasa, potlasa

érdekében teendd intézkedéseket

5. akonfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak modjait.

A fejlesztés megvalésulasanak tevékenységei, szinterei

alapvetd viselkedési szabalyok megtanulasa, alkalmazasa
csoportszokasok, hagyomanyok, linnepek

egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozdsok

habilitacios, rehabilitacids foglalkozasok

egyéni- €s csoportos beszélgetések, jatékok

kézmiives tevékenységek

sétak, kirandulasok

lakéotthonon kiviili programok (pl. mozi, szinhaz, kiallitas, vasarlas, stb.)

milvészeti tevékenységek (képzoémiivészeti, zenei)
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o {nellatas és munkajellegii foglalkozasok

¢ sportfoglalkozasok

Pénzkezeléssel kapcesolatos segitségnyujtas

A lakdotthonban €16 Onjogl személy a sajat vagyonét, jovedelmét, koltdpénzét maga kezeli. A
hozzitartozo és az ellatott kozés kérésére az intézményvezetd altal kijeldlt szocilis segitd
segitséget nyljthat a koltdpénz felhasznalasaban. Ennek formaéjat, elszdmolasi rendjét az
intézményi megallapodas rogziti.

Ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag, vagy gyamsag alatt van, a vagyonanak kezelése a biroi

itélet és a gyamhivatali hatdrozat alapjan meghatarozottak szerint tdrténik.

4. Az ellatas igénybevételének modja
Az ellatds igénybevételének modjat a személyes gondoskodast nyijtd szocidlis ellatasok
igénybevételérol sz616 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelet szabélyozza, 6sszhangban az 1993.

évi III. torvénnyel.

A Kékmadar Lakootthon Csokaké apolé-gondozé célu lakootthon ellatasi teriilete orszagos.

A személyes gondoskodas nyUjté szocidlis ellatdsok igénybevétele onkéntes, az ellatdst

igényld, illetve torvényes képviseldje szdban vagy irasban kérelmezheti.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd cselekvoképtelen, a kérelmet a térvényes képviselgje
terjeszti eld. A korlatozottan cselekviképes személy kérelmét, inditvanyat torvényes
képviseléjének beleegyezésével, kizaré gondnoksag alatt 4ll6 személy, valamint kiskoru

személy torvényes képviseldje altal terjesztheti eld.
Az intézményvezetd szoban vagy irdsban tdjékoztatja az ellatast igénylét, vagy torveényes
képvisel§jét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az el6gondozas elvégzésének

iddpontjarél. Elutasitas esetén az értesités, irasban tortenik.

A szociélis intézményi elhelyezést megel6z6en a telephelyvezetd, illetve a telephelyvezetd

altal megbizott személy a vonatkozo jogszabalyban foglaltak szerint — a megfelelo személyre
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szabott szolgaltatas biztositasa érdekében — elogondozas keretében tajekozodik az intézményi
cllatast igénybevevd életkoriilményeirdl, egészségi allapotardl, szocialis helyzetérdl, tovabba

felkésziti az ellatast igénybevevét az intézményi elhelyezésre.

Amennyiben az ellatast igénybevevd, illetve torvényes képviseloje vitatja az intézmény
igazgatojanak dontését, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a

fenntartéhoz fordulhat.

Az intézményvezeté az intézményi elhelyezés lehetdségérol irasban tajékoztatja az ellatast
igénybevevét, vagy torvényes kepviseldjét:

e az elégondozas idGpontjaral,

e a férohely elfoglalasanak kezdd id6pontjardl,

e az intézményi elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddokrol.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézmény vezetdjének intézkedése alapozza meg.
Az intézményvezetd, illetdleg a megallapodas megkotésére feljogositott személy a
lakéotthoni ellatas irdnti igény teljesitésérdl az igénybe vevd haziorvosa (kezelé orvosa)
véleményének figyelembevételével dont. Az Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény
intézményvezetdje jovahagyasaval a telephelyvezeto az intézményi ellatas igénybevételének
megkezdésekor az ellatast igénybevevével, illetve torvényes képvisel6jével megallapodast
kot.

A megallapodas megkotéséhez az ellatast igényld személy személyes jognyilatkozata
szilkséges, ha cselekvOoképes vagy cselekvoképességében a  szocialis  ellatasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksdg alatt 4llé személyt a megallapodas
megkotését megeldzéen meg kell hallgatni és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben

figyelembe kell venni.
4.1 Az ellatasok igényléséhez sziikséges szakvélemények

A szakositott szocialis ellatasok igényléséhez a kiilon jogszabalyban meghatarozott kérelmen

tul sziikséges:
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o gondnokoltak esetén a gondnoksag ala helyezést igazold birdsagi itélet, a gondnokot
kirendeld hatarozat,

s A fogyatékos személyek bentlakasos intézményébe torténd felvétel iranti kérelemhez
mellékelni kell az igénybe vevd szakorvoséanak, kezel6orvosanak szakvéleményét.

e Kiskori ecsetében a fogyatékos személyek otthonaba torténd elhelyezés iranti

kérelemhez mellékelni kell a teriiletileg illetékes szakértdi bizottsag szakvéleményet.

4.2 Fogyatékosok apolé-gondozé céli lakéotthondban valé elhelyezés esetén
torténé szakértoi vizsgalatok
A nagykoru fogyatékos személy fogyatékos személyek apold-gondozod céli lakootthondban
torténd elhelyezésének feltétele a benytjtott orvosi dokumentacio felhasznalaséval lefolytatott

alapvizsgalat, valamint a komplex sziikségletfelmérés elvégzése.

Alapvizsgalat

Az erre kijeldlt Hivatal szakért6i bizottsaga a vizsgalatot a benynjtott egészségiigyi és egyéb
dokumentaciok alapjan, az ellatott személyes meghallgatasaval, valamint - ha a rendelkezésre
allé egészségiigyi és egyéb dokumentaci6 alapjan az ellitott allapota megalapozottan nem

itélhetd meg — az ellatott személye vizsgalataval végzi.

A személyes meghallgatast, illetve személyes vizsgalatot

o az intézményi elhelyezést megelézéen az ellatott lakohelyén, tartozddasi helyén,

o az intézményi elhelyezést kovetben az intézményben kell lefolytatni, kivéve, ha a
személyes vizsgalatot egészségiigyi szolgaltatonal kell elvégezni. Az intézményben
torténé személyes meghallgatés, illetve személyes vizsgalat feltételeit — kdoztilk a
kommunikacioban akadalyozott ellatott szaimara a kommunikécié személyi és egyéb

feltételeit — az intézményvezetd kdteles biztositani.
A személyes meghallgatasrol, illetve személyes vizsgélatrél legaldbb nyolc munkanappal

korabban irasban kell értesiteni az intézményvezetdt, aki haladéktalanul értesiti az ellatottat és

torvényes képviseldjét.
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Ha az ellatott jogkovetkezményekrdl torténd tajékoztatast kovetden sem miikddik kozre, igy
kiilénosen a vizsgalaton nem jelenik meg, a szakértdi bizottsig a szakvélemény kiadasat
melldzi, és errdl irasban tajékoztatja az intézményvezetot.

A szakért0i bizottsag a vizsgalat eredményét szakvéleményben foglalja Ossze.

A szakvéleményt meg kell killdeni az ellatottaknak, torvényes képviselojének és az
intézményvezetének.

A vizsgalat eredményére hivatkozva — ha az Szt. kivételt nem tesz — az ellatottal kotott
megallapodas egyoldalian nem médosithatd, és nem sziintetheté meg.

Az intézményvezet0 az szakvélemény alapjan megtett, illetve kezdeményezett
intézkedésekrol tajékoztatja az ellitottat a torvényes képvisel6jét.

Ha az intézményvezetd a szakvélemény kiadasatol szamitott egy éven beliil.

e ugyanazon személlyel kapcsolatban ismételten szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi
vizsgalatot vagy atfogd rehabilitacios alkalmassagi vizsgélatot kezdeményez,

e ugyanazon személlyel kapcsolatban ugyanazon okbo6l ismételten szocialis
foglalkoztatasi  felilvizsgalatot vagy atfogdé rehabilitacios  feliilvizsgalatot
kezdeményez.

Az alapvizsgalat elvégzésével egyidejiileg a komplex sziikségletfelmérést is el kell végezni. A
fogyatékos személyek bentlakdsos intézményének vezetdje tajékoztatja az ellatast igénylét a

tamogatott lakhatas igénybevételének lehetdségérol.

A szakértoi bizottsag a vizsgalatot csak akkor végzi el, ha a kezdeményezésbol
megallapithato, hogy az ellatott mentalis, fizikai vagy egészségi dllapotaban lényeges valtozas
kovetkezett be.

Ellenkezd esetben a szakértd bizottsag a szakvélemény kiadasat mell6zi, és errdl az
intézményvezetdt irasban tajékoztatja.

Az alapvizsgalatot végzd Hivatal a vizsgalati modszerek alkalmazasaval, és a rendelkezésre
allo orvosi dokumentaciok, szakvélemények alapjan komplex informacidhoz jut a vizsgalt
személy életkoriilményei, készségei, képességei viszonylatban. Ezek értékelése soran az
cllatast igénylé személy részére pontosan megallapithatova valik, hogy milyen tipusi

intézmények elhelyezés a legmegfelelébb szamara.
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A szakértdi vélemény tajékoztatdst nyujt az integralt intézmény felé, az ellatast igenyld
személy  kognitiv  készségeirSl, magatartasardl, viselkedésér6l, személyiségérdl,

kapcsolatairél. ezek az ismeretek az intézménybe torténd beilleszkedést nagyban segitik.

4.3 Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:

az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam lejartaval, kivéve, ha
az Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés idGtartama meghosszabbithato,

- az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az ellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkiil, irasban mondhatja fel a

megallapodast.

Az intézményvezetd az intézményi jogviszonyt megsziinteti:
¢ ha az ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt,
o ha az ellatott intézményi elhelyezése nem indokolt,
o ha az ellatott a Hazirendet silyosan megserti,
e amennyiben az ellatott, torvényes képviselSje, vagy a téritési dijat megfizetd szemely
téritési dijfizetési kotelezettségének — a Szt. 102.§ szerint — nem tesz eleget. A Szt.
101. § (2) bekezdés c) pontja, valamint a 102. § nem alkalmazhatd, ha a Szt. 119. § (2)

bekezdése szerint jelzalogjog bejegyzés tortént a ktelezett ingatlanvagyonan.

Az intézmény vezetdje az ellitds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrél irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviselgjét. Ha a megsziintetéssel a
jogosult, illetve torvényes képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil az intézmény fenntart6jéhoz fordulhat. flyen esetben az ellatast véltozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarté nem dont, illetve a birésag

jogerds és végrehajthaté hatérozatot nem hoz.
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Amennyiben az intézményvezetd intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevd, illetve
torvényes képviseldje kérelmére sziinteti meg, (igy az intézményi jogviszony megsziinésének
id6épontja minden esetben a felek megegyezése szerinti id6pontban. Ha az intézményi
jogviszony megsziintetésére a Szt. 101. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint keriil sor,
ugy az ntézményl jogviszony megsziintetésének idGpontja az intézményvezetdnek az
intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozdéan hozott értesitésben meghatarozott
idopont, mely a Szt. 101. § (2) bekezdése b) és c) pontja szerinti esetben nem lehet korabbi,
mint a megsziintetésrdl szolo értesités kézhezvételének napjatdl szamitott 30 nap. A Szt. 10].
§ (2) bekezdése a) pontja szerinti megsziintetés esetén a Szt. 109. §-aban foglaltakat kell

alkalmazni.

4.4 Tajékoztatasi kotelezettség
Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tajékoztatast ad a jogosult és
hozzatartozoja szamara:
a) az intézményben biztositott ellatas tartalmarél és feltételeirdl;
b) az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;
c) a bentlakdsos intézmeényi elhelyezéskor a jogosult ¢és hozzatartozoi kozotti
kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérél;
d) panaszjoguk gyakorlasanak modjarol,
e) az intézményi jogviszony megsziinésének eseteirdl;
f) az intézmény hazirendjérdl;
g) a fizetendé téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl;

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valé felvételkor kiteles
a) nyilatkozni a tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol;
b) adatokat szolgaltatni az intézményben e térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz;
¢) nyilatkozni arrol, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabbd a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonositdé adataiban beallott

valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.
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A bentlakasos szocialis intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat
és az altala megjeldlt hozzatartozojat

a) ajogosult allapotarol, annak lényeges valtozasarol,

b) az egészségiigyi intézménybe valo beutalasarol;

c) az ellatas biztositasaban felmeriilt akadélyoztatisrol, az ellatds ideiglenes

sziineteltetésérdl,;
d) az dthelyezés kezdeményezésérél, illetdleg kérelmezésérol;
e) a dijfizetési hatralék kovetkezményeir6l, valamint a behajtds érdekében

kezdeményezett intézkedésérol.

5. A SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS HELYI MODJA
A megallapitott intézményi téritési dijakrol a fenntarté honlapjan ad tajékoztatast. A honlap

tartalmazza tovabba a szolgaitatassal kapcsolatos intézményi informacidkat is.

Ezen kivill a székhely/telephely rendelkezik Webes felilettel (www.fmiszi.hu), ahol
informaciokat szolgaltat miikddésével kapcsolatban. Telephely rendelkezik Osszefoglalé
informécios anyaggal, amelyet az érdeki6d6k szamara eljuttat, évente irasbeli beszamolot
készit, szobeli beszamolot tart a szolgaltatast igenybevevoknek és torvényes képviseloknek.

Az ismertetd az intézményi szolgaltatisok korét, az intézmeénybe torténd felvétel, illetve az
elhelyezés kériilményeire, valamint az ellatott jogi képviselé személyére, elérhetdségere

vonatkozo adatokat tartalmazza.
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Zaro rendelkezés

Jelen Szakmai Programot annak fenntartdi jovahagyasa napjatol kell alkalmazni, ezzel
egyidejilleg az Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye Kékmadar
Lakootthon Csdkaké telephelyintézmény 2017, majus 17-én jovahagyott Szakmai Program és

mellékletei érvényét veszti.

Csokakd, 2023. 3. 14.

A , .
\9_@- vérmlgtt@lmenyvezeto
Szakmai Program a Fenntarto altal jovahagyva: 2023. ':'.",'; hé Of napjén
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Boldogné Kdérosi Monika
igazgatd
Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag

Fejér Varmegyei Kirendeltség
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