MEGALLAPODAS

(az intézmény neve, cime, képviseldje neve, képviselet jogcime),

masrészrol:
a) az ellatast igénybe vevo: b) az ellatast igénybe vevo
torvényes képviseldje:
NEV! Lotiirrereee it ciree st e e e e s e eeans TEEV. cenenriteeae et e e ecrcnite e e ie e e beseeieeeeee
lakeim POSEACIIN: .....iviiirieacirnerrreaese s saanneeaaaens
telefonszam: .........ccoceeviiii e, telefonszam: ........cccoovviieiiieninicee,
ANYJA MEVE c.eeriitieeieeeeeeeeenrsssirrresraesneassieesssernens gondnok kirendeld hatarozat szama:...
SZULELEST LY. (i e e e e et e s e eeenneas
sziiletési idO:. ... kelte: ...
szemeélyi ig.SZamal.....ccooovviiiiiiiiiiiicec e (A képviseleti jogosultsagot igazold
TAJ SZAMA ...evieiiieiie e okiratot az intézmény masolatban
gondnoksag foka: ...l drzi a nyilvantartasaban.)

k6z46tt az alabbi tartalommal:

1.)

2)

2.1,

2.2,

2.3

Az ellatas idotartama; *

Az intézmény a szocidlis ellatast:
a ... év.. ... hé .....napjatol kezdodden ....... EV.ennnn, ho ....napjaig terjedd(hatarozott)

b) ... EV.iiiiin., hé .....napjatol kezdédben hatarozatlan idGtartamra szoloan biztositja.

Az intézmény szolgaltatasainak formdja, mddja €s kore:
Az ellatas formaja, tipusa:

a) az ellatas formaja
- rehabilitacios intézmény
(1993. évi Iil. térvény (Szoc.tv.) 57. § (2) b.) pontja)
a) az ellatas tipusa:

- fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye
(Szoc.tv. 72.§ (2) bek. ¢.) pontja)

Megallapodast  koté  felek  régzitik, hogy az  ellatott az  ellatist a
.................................................................. sz¢khelyén/telephelyén* veszi igénybe.

Megéllapodast k6to felek rogzitik, hogy az Szoc.tv. 94/C. § (2a) bekezdésében foglaltak szerint,
jelen megallapodas megkdtését megelozoen az ellatast igénylé személy személyes
jognyilatkozatot tett, ha cselekvOképes vagy cselekvoképességében a szocialis ellatasok
igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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A cselekvoképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt allo személyt a megallapodas
megkotését megelézden meghaligatta az intézmény képviselfje és véleményet a lehetd
legteljesebb mértékben figyelembe vette.

Az intézmény a Szoc.tv. szerinti teljes kori ellatast biztositja az ellatast igénybe vevd szamara.
A teljes korii ellatas korébe a Szoc.tv. szerint az alabbi szolgéltatasok tartoznak:

- alakhatassal 6sszefliggd ellatas (bentlakas, fiités, vilagitas, melegviz)

- napi 6tszori étkezés,

- az ellatast igénybe vevd a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatit és textiliajat
hasznalja, azonban ha az ellatast igénybe vevé megfeleld mennyiségii és mindségii sajat
ruhazattal nem rendelkezik, a teljes korii ellatas részeként nyijtott ruhazat legalabb
hérom valtas fehémemiit és haléruhat, valamint az évszaknak megfeleld legaldbb két
valtas felsé ruhazatot és utcai cip6t — sziikség szerint mas labbelit — tartalmaz,

- egészségligyi ellatas,

- mentalis gondozas.

Az Ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatas igénybevételétol szamitott egy
hénapon beliil személyre szabott egyéni fejlesztési tervet készit, melyet félévente ertékel es
aktualizdl. Ennek elkészitését és értékelését az ellatott személlyel, ill. torvényes képvisel6jével
kdzdsen végzi.

A fogyatékosok rehabilitacios intézménye elokésziti az ott élok csaladi és lakohelyi kmyezetbe
torténd visszatérését, valamint megszervezi az intézményi ellatds megsziinését kévetd
utégondozast. Rehabilitaciés intézményben az ellatas idGtartama nem haladhatja meg a harom
évet, az ellatas idStartama egy alkalommal, legfeljebb két évvel meghosszabbithatd, ha

- a rehabilitéciés programban meghatarozott eredményeket nem sikeriilt elémi, de az ellatassal
az eredményes rehabilitacié megvaldsithato, vagy

- az ellatott 6nallé életvitelének kialakitasa tovabbi segitséget igényel, amely azonban
utégondozdi szolgéltatas keretében nem valdsithaté meg.

A rehabilitacios intézmény a komplex rehabilitacios tevékenység részeként az ellatast igénybe
vevik életkora, mentalis allapota és egészségi allapota szerint, a személyre szabottan az egyéni
fejlesztési tervnek megfelelden:

a) iskolarendszerii, iskolarendszeren kiviili vagy tanfolyami oktatast, képzést nyujt, valamint
szervezi az ezekhez torténé hozzajutast, killonds tekintettel az integrait oktatas lehet6ségének
biztositasat,

b) tematikus foglalkoz4sokat, szocioterapias eljarasokat, szocializaciés programokat szervez,
c) munkavégzési célu foglalkoztatast, képzést vagy képességfejlesztést nyijt,

d) szabadidds, kulturélis és k6zOsségi programokat biztosit, illetve szervez,

e) folyamatosan biztositja az egyénre koncentralé szocidlis, pszichés és mentalis segitséget.

Az ellatast igénybevevd személyes targyainak bevitelére irdnyulo intézményi szabélyozast a
Hazirend rogziti, figyelemmel a Szoc.tv. 94/E. §. (7) bekezdésére. Az értéktargyak biztonsdgos
megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik. Az intézmény nem kételes megdrzesre
4tvenni az altalaban szokvanyostol eltérd, killondsen nagyméretil, azaz normal szekrény méretet
meghaladd, vagy killondsen nagy értékii, azaz 100.000.-Ft. Osszeget meghaladd
vagyontargyakat. Az intézmény nem kételes tvenni megdrzésre azokat a vagyontargyakat,
értéktargyakat sem, amelyek esetében az telephelyvezetd, ill. az altala megbizott dolgozo ugy
dént, hogy azok tarolisiban a megfelelé korilményeket, védelmet és ez altal a targyak
értékének, allaginak megdrzését nem tudja biztositani az intézmény. Ezen féleségek megfeleld,
esetleg speciélis elhelyezéséhez, hozzaférhetdségének biztositisihoz az intézmény segitséget
nyujt az ellatott sajat koltségén. Intézmény nem vesz &t megdrzésre nemesfémet, ¢kszert.



Amennyiben intézményi ellatott részére a hozzatartoz6, vagy gondnok ékszert,
vagyontargyakat, értéktargyakat, nemesfémet hoz be, €s azokat az intézményi ellatott személyes
hasznélatdba adja, azok meglétéért feleldsséget az Intézmény nem vallal, Amennyiben az
ellatast igénybe veva igényli, az Intézmény tajékoztatja a biztonsagos elhelyezés lehetéségeirdl.
A nagyobb 6sszegii, azaz 50.000.-Ft feletti készpénzzel érkezo lakd szamara sziikség esetén az
Intézmény segitséget nyijt abban, hogy lehetoség szerint 24 o6ran beliil folydszamlan
helyezhessék el készpénziiket. A készpénz betétben torténé elhelyezéséig annak megdrzését a
pénzkezelési szabalyzatban rogzitettek alapjan és a hazirendben foglaltak szerint biztositja az
Intézmény.

3) Az ellatast igénybe vevo (térvényes képviseld) tajékoztatasa:
Az ellatast igénybe vevd (térvényes képviseld) tudomasul veszi az intézményvezetének:

az intézményben biztositott szolgaltatasra,

az ellatast igénybe vevot érintd, intézmeény altal vezetett nyilvantartasra,

az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja kozotti kapesolattartas rendjére,

az érdekképviseleti forum milkodésére és a panaszjog gyakorlasanak modjara,

az intézmény hazirendjére,

a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekre,

az intézményi jogviszony megszinésének eseteire,

a fizetendd téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztds kévetkezményeire
vonatkozd tajékoztatasat.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni a
meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartasarol,
adatokat szolgaltatni az intézményben e toérvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
nyilatkozni arrél, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovdbbad a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul k6zli az intézmény vezetéjével.

4.) Azellatast igénybe vevd, (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra
vald jogosultsag feltételeiben vald valtoztatasrol, tovabba minden olyan koriilményrél, amely a
személyi téritési dijfizetési kotelezettségeét érinti (pl.: az eliatast igénybe vevéd jovedelmében
bekdvetkezett valtozas stb.), haladéktalanul, de legkés6bb a valtozast kovetd 15 napon beliil
tajékoztatja az intézményvezetot. Az ellatott illetve térvényes képviseldje koteles tovabbi a

személyi

téritési dij feliilvizsgalatara irdnyuld eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiilénds

tekintettel az alabbi esetekre:

b)
<)
d)

az a jelentds pénzvagyon, melynek terhére személyi téritési dijat megallapitottak, a
személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznélasra keriilt,

az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy személyi téritési dij fizetési

kotelezettségének nem tud tenni;

az ellatott jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at

meghaladé mértékben novekedett.

Ha az cllatott, a torvényes képviseloje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a jévedelem
(és vagyon) vizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lchetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott vagy térvényes képviseléje e tajékoztatasi kotelezettségét hataridében
nem teljesiti, 0gy a késedelembdl eredé esetleges karért a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag (Fenntartd) és a Fejér Megyei Integralt Szocialis Intézmény (Intézmény)
felelésséget nem vallal.



5.)

6.)

7.2.

7.3.

7.4.

1.5.

Az intézményvezetd koteles tajékoztatni az cllatast igénybe vevét, illetve az altala megjeldlt
hozzatartozojat.

- azellatast igénybe vevo allapotarol, annak lényeges valtozasarol,

- az egészségiigyi intézménybe vald beutalasrdl,

- az ellatds ideiglenes sziineteltetésérdl, az ellatds biztositasaban felmeriilt
akadalyoztatasrol,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, kérelmezésérdl,

- a személyi téritési dijhatralék kovetkezményeir6l, a behajtas érdekében tett
intézkedésekrol,

Az intézmény vezetGje tajékoztatdst ad az intézmény &ltal téritésmentesen biztositott
alapgyoégyszerek korérdl, valamint az egyéni gyogyszerkoltség viselésének eseteirdl.

A pgondozott nyilatkozata a kozeli (értesitendd) hozzatartoz6 megnevezésére

AT 0 S AT 10 ey T2 ¢ L , az
értesitésbil kizart hozzatartozora vonatkozoan:
........................................................................................................... , az
ltala kot tartasi és Oroklesi szerzOdésrol:. ...
........................................................................................................... , ¢€s a

téritési  dijfizetésre és a tartast, gondozast szerzédésben vallalo  kotelezettrol:

..........................................................................................

A személyi téritési dij megallapitasinak, fizetésének szabalyai:

Az ellatasi napra vetitve megallapitott személyi téritési dij az intézményt fenntarté altal ellatasi
napra vetitve megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és pénzvagyoni
helyzete, valamint esetlegesen a tartasra koteles és képes hozzatartozd tartasi képessége alapjan
keriil megéallapitéasra.

A kotelezett Altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd konkrét 6sszegben
allapitja meg, és arrol az ellatast igényl6t az ellatds igénybevételét megelézden irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij Gsszegét.
Amennyiben a személyi téritési dijnak az ellatas igénybevételét megel6z0 megallapitasa
akadalyba iitkozik, a személyi téritési dij Gsszegérdl az intézményvezeté legkésobb jelen
megallapodas alairdsatdl szamitott harminc napon beltl értesiti a téritési dij fizetésére
kételezettet.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani
az ellatast igényldre vonatkozo jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg
az ellatott havi jévedelmének 80%-at. A személyi téritési dijat ugy kell megéllapitani, hogy az
ellatott szamara legaldbb a Szoc.tv. szerint el6irt minimalis &sszeg, mint koltépénz
visszamaradjon. A koltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-anal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy
az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltopénz osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak
ezt az Gsszeget el nem ér6 jovedelmét.

A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd dsszeg, ha a jévedelemhanyad
eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét.

Ha a jévedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, €s az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyez6
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbozetet a
jelent6s pénzvagyonbol kell fedezni.



7.6.

7.9.

7.8.

7.9.

7.10.

Jelentds pénzvagyonnak mindsiil az ellatott rendelkezésére &llo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fennalld kovetelése és
készpénze Gsszegének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi Gsszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

A rehabiliticios intézményben elhelyezett ellatott esetében a fenntarté a személyi téritési dij
50%-at elotakarékossagi cimen elkiilonitetten kezelheti. Az eldtakarékossag cimén befizetett
osszeget elkilonitett letéti szamlan kell ethelyezni, és ki kell adni, ha az ellatott intézményi
jogviszonya a sikeres rehabilitaciéo kovetkeztében megsziinik. Ha az intézményi jogviszony
egyéb okbdl sziinik meg, az eldtakarékossag cimén befizetett osszeget téritési dijhatralékként
kell kezelni.

A Fenntartd dént, és irasban tajékoztatja az ellatottat a Szoc.tv. 114.§ (3) bekezdése szerinti
ingyenes ellatas biztositasardl. A fenntarté ingyenes ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki
jovedelemmel nem rendelkezik. Tartés bentlakasos intézményi ellitds esetében az ingyenes
ellatas tovéabbi feltétele, hogy az ellatottnak az Szoc.tv. 119. § (2) bekezdése szerinti jelzalog
alapjaul szolgdlo vagyona nincs (rehabiliticios intézményi ellatds esetén nem relevans) és a
Szoc.tv. 117/D. § (3) bekezdése szerinti eljarasban jogerdsen téritési dij fizetésére kotelezett
nagykoril, vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermeke nincs. A jovedelemmel nem rendelkezd
ellatottak tekintetében a Fenntarté irasos tajékoztatéjaban rendelkezik arrél is, hogy az ellatott
szamdra a Szoc.tv. 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii koltépénz biztositva
legyen.

Ha a rehabilitacios intézményi ellatott jelentés pénzvagyonnal nem rendelkezik, és a téritési dij
megfizetését az Szoc.tv. 117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem villalja, de az
ellatottnak van nagykori, vér szerinti vagy Orokbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban:
gyermek), a jévedelemhanyad — a Szoc.tv. 117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal
vallalt személyi téritési dij — és az intézményi téritési dij kozotti kiilénbdzet (tovabbiakban:
dijkiilonbozet) megfizetésére az erre iranyul6, megallapodas alapjan a gyermek koteles.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szoc.tv. 94/C. § (1)
bekezdés a) pontja szeninti személy (allami fenntartasii intézmény (szolgdltatd) esetén az
intézményvezeld /szolgdltato vezeldje), kothett meg a gyermekkel. A megallapodas tartalmazza
a) a megfizetendd dijkiilonbozet Gsszegét,

b) a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

c¢) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

Ha a fenti megallapodas nem jon létre, a fenntarto a birdsagtél kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra
irAnyadd szabélyai alapjan tartasra koételes és képes gyermeket tartdsi kotelezetisége és
képessége mértékével aranyban 4lldan a dijkiilonbdzet megfizetésére kotelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyit, a bir6sag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat a Szoc.tv. 117. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan az ellatott jévedelemhanyad alapjan kell megallapitani. A
Jovedelemhényad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80%-at.

A dijkiilénbozetet megfizetdé gyermekre a téritési dijat megfizetdé mas személyre vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dij Gsszegét vitatja, annak csdkkentését, vagy elengedését kéri - a Szoc.tv.115.§
(4) bekezdése szerint az intézményvezetd erre vonatkozd értesitésének kézhezvételétol
szamitott nyolc napon belll a fenntartdhoz fordulhat, ezt kévetben a fenntartd dontésének



7.11.

7.12.

7.13.

7.14,

7.15.

8)

9.)

feliilvizsgalata birosagtol kérhets. A fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatarozataig
a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kovetd ho 10. napjaig koteles
a személyi téritési dijat megfizetni az intézmény altal megadott szamlaszamra.

Az ellatasban részesiilé személy a két hénapot meg nem halado tavoliéte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetdk.
Kizarélag az intézménytél 24 ora és az azt meghaladd tavollét mindsiil a személyi téritési dij
szempontjabél tavollétnek. Azaz, az intézményben megkezdett, ill. az intézményben befejezett
nap teljes intézményben toltétt napnak mindsiil a személyi téritési dij szamfejtésekor.

Az ellatasban részesiilé két honapot meghaladd tavolléte idejére:

a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének idotartama alatt, a tdvollét minden napjara,
a napi személyi téritési dij 40 %-at,

b) aza.) pont ald nem tartozé esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
%0-at fizeti.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kételezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredményteleniil telt €l, a dijhatralekot, a
kotelezett nevét, lakcimét nyilvéantartisba veszi, és errél negyedévenként tajékoztatja a
Fenntartot, a téritési dij behajtasa, vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Intézményvezetdi felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott, a térvényes képviseldje,
vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének - az Szoc.tv.102.§
szerint - nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dijtartozésa all fenn, és az a
hatodik hénap utols6 napjin a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgélat lefolytatasat kezdeményezni, az intézményvezeté a jvedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen megéllapitja a személyi téritési dijat. Amennyiben az ellatott, a
torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy a megallapitott személyi téritési dij
megfizetését a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik. Ha harom hénapon 4t téritési
dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt, vagy a téritési dijat megfizeté szemelyt
irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetségérdl, annak kezdé id6pontjar6l, valamint a
jovedelemvizsgalat lefolytatds kezdeményezésére iranyuld jogszabalyi eldirasrdl és annak
elmaradisa esetén a jelen pontban régzitett kovetkezményekrol.

Az Ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy a hatalyos jogszabaly alapjan az intézmény
altal téritésmentesen biztositott alapgyogyszerek korérol részletes és pontos tajékoztatast ad az
Ellatott részére. Az Ellatott tudomasul veszi, hogy az ezen kiviil sziikséges gyogyszerei —
ideértve a gydgyszerért kiilén jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is, —
gybgyaszati segédeszkozei finanszirozasarél maga gondoskodik, a kiilén jogszabalyban
meghatarozott esetek kivételével.

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja az intézmény részér6l fennalld kételezettségek
teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az intézményvezet6hdz. A panasz elbiralasara
jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panasztevét intézkedésérdl. Ha a panasztevd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasztevo
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz forduthat a jogorvoslattal.



10.)

11.2.

11.3.

1.4,

12.)

13.)

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatérozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjelélt idtartam lejartaval, kivéve, ha az
Szt. rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithato.

d) az Szt. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetése (az Szt. 94/C. § szerinti megéllapodas felmondasa):

Az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil irasban mondhatja fel a megéllapodast.
Az intézményvezetd irasban mondhatja fel, az alabbi esetekben:

a) az ellatott masik intézménybe torténé elhelyezése indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

c) az ellatott tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

d) az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési

kotelezettségének - az Szt.102.§ szerint - nem tesz eleget. Az Szt. 101. § (2) bekezdés c) pontja,

valamint a 102.§ nem alkalmazhato, ha az Szt. 119.§ (2) bekezdése szerint jelzdlogjog bejegyzés

tortént a kitelezett ingatlanvagyondn.

Az intézmény vezetdje az ellatds megsziintetésérol, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel8jét. Ha a felmondas
Jjogszerliségét az ellatott, illetve térvényes képviseldje, a téritési dijat, vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz0l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyole
napon belill az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarto, illetve a birdsag jogerds
hatarozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv
hatarozata szlinteti meg.

Amennyiben az intézményvezetd intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevo, illetve
torvényes képviseldje kérelmére sziinteti meg, ugy az intézményi jogviszony megsziinésének
idépontja minden esetben a felek megegyezése szerinti idépont. Ha az intézményi jogviszony
megsziintetésére a Szoc.tv, 101.§ (1) bekezdés b) pontja szerint keriil sor, gy az intézményi
jogviszony megsziintetésének idépontja az intézményvezetdnek az intézményi jogviszony
megsziintetésére vonatkozoéan hozott értesitésében meghatarozott idépont, mely nem lehet
korabbi, mint a megsziintetésrdl sz016 értesités kézhezvételének napjatol szamitott 30, nap.
Amennyiben az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése indokolt az Szoc.tv. 109.§-
aban foglaltakat kell alkalmazni.

Jelen megéllapodds moédositasara az intézményvezet6 és az cllatast igénybe vev (térvényes
képviseldje) kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.

Az intézményi jogviszony megsziinése esctén az intézményvezetd értesiti az ellatast
igénybevevijét, illetve térvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megoOrzesre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérsl, rendjéréi és feltételeirdl,

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségérdl,

c) az intézménnyel, illetve az jogosulttal (ellatott ill. térvényes képviseld) szembeni
kovetelesrol, karigényrol, azok esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

A rehabilitacids intézmény vezetdje a gondozas megsziinésének varhatd idépontjat megeldzd
hat honappal — az utégondozas elokészitése érdekében - megkeresi az ellatott csaladjat,
valamint az ellatast igénybe vevé lakohelye szerint illetékes

a) telepiilési dnkorményzat jegyzdjét a csaladi €s lakohelyi kdrnyezetbe torténd visszahelyezés
elokészitése,

b* allami foglalkoztatasi szervet az esetleges munkavallalasi lehctdség eldsegitése érdekében.



14.) Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy vitas
kérdéseiket elsésorban targyalds utjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott
kérdésekben a szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szolo 1993. évi 1L tv. és a kapcsolodo
jogszabalyok, valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény rendelkezésen az
iranyadok.

15.)  Jelen megallapodast Feiek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal megegyezdt irtak ala,
melybdl valamennyi alaird 1-1 eredeti példanyt kap.

Kelt: e

cllatast igénybevevd torvényes képviseld az intézmény képviseletében

Jévahagydlag:

intézményvezetd
* (a megfeleld szivegrész aldhuzando)



