MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrél: Intézmény képviseletében Hajdu Viktéria telephelyvezetd
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Székhely: 8082 Gant-Banyatelep,
Telephely: 8074 Csokakd, Tolgyta u.2.

Farkas Judit hozzajarulasaval és felhatalmazasaval.

(az Intézmény neve, cime, képviseldje neve, képviselet jogcime),

masrészrol
a) az ellatast igénybe vevo: b)  azellatast igénybe vevo
torvényes képviseldje:
NV Lottt et NEV: woiiiiiiiiiiirrie e
1aKCIM: oo POSLACTM: oo
telefonszam: ... telefonszdm: .........cccccoooiiiiinn
ANYJA NEVE: .veieiiee e gondnok kirendel6 hatarozat szama.........
sZUletési hely: ..o e
SZULEtEST 1d0: ..o Kelte: ...
SZEMElYIIZ.SZAMA: ....cvvvviriiiiee e (A képviseleti jogosultsagot igazold
TAJ SZAMA:.....ooeiiiiiiiie e okiratot az intézmény masolatban
gondnoksag foka: ... Orzi a nyilvantartasdban.)

kozott az alabbi tartalommal:

1) Az ellatas idGtartama:

Az Intézmény a szocialis ellatast: *

) EV.oiiiiiinne hé .....napjatol kezdddden ....... €V i ho ....napjaig terjedod,

hatarozott iddre, vagy legfeljebb 1 év iddtartamra.



2.) Az Intézmény szolgaltatasainak formaja, modja és kore:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Az ellatas formaja, tipusa:

a) az cllatas formaja:

- apolast, gondozast nyu;jtd intézmény (1993. évi IIL. térvény (Szoc.tv.) 57. § (2) a)
pontja),

b) az ellatas tipusa:
- Idéskoruak gondozohaza (Szoc.tv. 80. § (3) abek.).

Megallapodast kot felek rogzitik, hogy az ellatott az ellatast az Aranyalma Integralt
Szocialis Intézmény Fejér Varmegye, Varudvar Idések Otthona Csokakd telephelyén

veszi igénybe.

Megallapodast koto felek rogzitik, hogy az Szoc.tv. 94/C. § (2a) bekezdésében foglaltak
szerint, jelen megallapodas megkotését megel6zéen az ellatast igénylé személy
személyes jognyilatkozatot tett, ha cselekvoképes vagy cselekvoképességében a
szocialis ellatdsok igénybevételével 0Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében
részlegesen korlatozott. A cselekvoképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo
személyt a megallapodds megkotését megeldzéen meghallgatta az Intézmény

képviseloje és véleményét a lehetd legteljesebb mértékben figyelembe vette.

Az intézmény az apolds, gondozds mellett, a Szoc.tv. szerinti teljes korti ellatast
biztositja az ellatast igénybe vevd szdmara. A teljes kor(i ellatas korébe a Szoc.tv. szerint

az alabbi szolgaltatasok tartoznak:

- alakhatéassal 0sszefiiggd ellatas (bentlakas, fiités, vilagitas, melegviz)
- napi min. haromszori étkezés (az Intézményben napi Otszori étkeztetés

biztositott),

- azellatast igénybe vevo a bentlakdsos intézményben sajat ruhazatat és textiliajat
hasznalja, azonban ha az ellatast igénybe vevé megfeleldé mennyiségli és
mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kort ellatas részeként nytjtott

ruhazat legaldbb harom valtas fehérnemiit és haléruhat, valamint az évszaknak



2.5.

2.6.

2.1.

megfeleld legalabb két valtas felso ruhazatot és utcai cipdt - sziikség szerint mas
labbelit — tartalmaz,
- egészségligyi ellatas,

- mentalis gondozas.

Az ellatast Dbiztositd Intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatés
igénybevételétdl szamitott egy honapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet
készit, melyet évente értékel és aktualizal. Ide nem értve az iddsotthoni ellatasban

részesiilé gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személyt.

Ha az ellatasban részesiild személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi
terv részeként apolasi tervet kell késziteni. Az apolési terv az apold-gondozo otthonban
elhelyezett személy részére nyujtott, apolasi feladatok dokumentacioja, amely az
apolasra szoruld személy allapotdnak javitdsara vonatkozd feladatokat, illetve az

alkalmazhato6 technikakat tartalmazza.

Az ellatast igénybevevd személyes targyainak bevitelére iranyuld intézményi
szabalyozast a Hazirend rogziti, figyelemmel a Szoc.tv. 94/E. §. (7) bekezdésére. Az
értéktargyak biztonsdgos megoOrzésérél az intézmény vezetdje gondoskodik. Az
intézmény nem koteles megorzésre atvenni az altalaban szokvanyostol eltérd, kiilonosen
nagyméretli, azaz normal szekrény méretet meghaladd, vagy kiilondsen nagy értékd,
azaz 100.000.-Ft. 6sszeget meghaladd vagyontargyakat. Az intézmény nem koteles
atvenni megdrzésre azokat a vagyontargyakat, értéktargyakat sem, amelyek esetében az
telephelyvezetd, ill. az 4ltala megbizott dolgozd ugy dont, hogy azok tarolasaban a
megfeleld koriilményeket, védelmet és ez altal a targyak értékének, allagdnak
megorzését nem tudja biztositani az intézmény. Ezen féleségek megfeleld, esetleg
specialis elhelyezéséhez, hozzaférhetdségének biztositdsdhoz az intézmény segitséget
nyUjt az ellatott sajat koltségén. Intézmény nem vesz 4t megdrzésre nemesfémet,
¢kszert. Amennyiben intézményi ellatott részére a hozzatartozo, vagy gondnok ékszert,
vagyontargyakat, értéktargyakat, nemesfémet hoz be, és azokat az intézményi ellatott
személyes hasznalatdba adja, azok meglétéért feleldsséget az Intézmény nem vallal.
Amennyiben az ellatast igénybe vevd igényli, az Intézmény tajékoztatja a biztonsagos

elhelyezés lehetdségeirdl. A nagyobb Osszegli, azaz 50.000.-Ft feletti készpénzzel



érkezd lakd szamdra sziikség esetén az Intézmény segitséget nyudjt abban, hogy
lehetdség szerint 24 6ran beliil folydszamlan helyezhessék el készpénziiket. A készpénz
betétben torténd elhelyezéséig annak megdrzését a pénzkezelési szabalyzatban

rogzitettek alapjan és a hazirendben foglaltak szerint biztositja az Intézmény.

3.) Az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseld) intézményi tajékoztatasa megtortént, az
ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) tudomésul veszi az intézményvezetonek

alabbiakra iranyul6 tajékoztatasat:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra, ellatas tartalmara és feltételeire,
- az ellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

- az ellatast igénybe vevd ¢€s hozzatartozdja kozotti kapcsolattartds rendjére,

kiilonosen a latogatés, a tavozas €s a visszatérés rendjére,
- az érdekképviseleti forum mitkodésére €s a panaszjog gyakorlasdnak modjara,
- az intézmény hazirendjére,
- ajogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekre,
- az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire,
- afizetend? téritési dijra, a teljesités feltételeire, €s a mulasztas kdvetkezményeire

vonatkozd tajékoztatasat.

- Ajogosult és hozzatartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni
a meghatdrozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben
tartdsarol, adatokat szolgdltatni az intézményben e torvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz, nyilatkozni arr6l, hogy a szociélis ellatasra valo jogosultsag
feltételeit ¢és a jogosult, tovabba a kozeli hozzatartozoja természetes
személyazonositd adataiban bedllott valtozasokat haladéktalanul kozli az

intézmény vezetdjével.

4.) Az ellatast igénybe vevo, (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy az adataiban, valamint az
ellatdsra vald jogosultsag feltételeiben vald valtoztatasrol, tovabbd minden olyan
korlilményrdl, amely a személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ellatast
igénybe vevo jovedelmében bekovetkezett valtozas stb.), haladéktalanul, de legkésébb a

valtozast kovetd 15 napon beliil tajékoztatja az intézményvezett. Az ellatott illetve



torvényes képviseldje koteles tovabbi a személyi téritési dij feliilvizsgalatara iranyulo

eljaras lefolytatasat kezdeményezni, kiillonos tekintettel az aldbbi esetekre:

a) az ellatott jovedelme olyan mértékben csokken, hogy személyi téritési dij
fizetési kotelezettségének nem tud tenni;
b) az ellatott jovedelme az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének

25%-4t meghaladd mértékben novekedett.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelem vizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai

lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott vagy torvényes képviseldje e tajékoztatasi kotelezettségét
hataridében nem teljesiti, ugy a késedelembdl eredd esetleges karért a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Foigazgatosag (tovabbiakban: Fenntarto) és a Fejér Megyei Integralt

Szocialis Intézmény (tovabbiakban: Intézmény) felel0sséget nem vallal.

5.) Az intézményvezetd koteles tajékoztatni a jogosultat (ellatast igénybe vevé/torvényes

képviseld), illetve az altala megjeldlt hozzatartozojat.

- azellatast igénybe vevo allapotarol, annak 1ényeges valtozasarol,

- azegészségiigyi intézménybe valo beutalasrol,

- az ellatds ideiglenes sziineteltetésérdl, az ellatds biztositdsaban felmeriilt
akadalyoztatasrol,

- az athelyezés kezdeményezésérdl, kérelmezésérdl,

- a személyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl, a behajtas érdekében tett

intézkedésekrol.

Az Intézmény Vezetdje tajékoztatast ad az Intézmény altal téritésmentesen biztositott

alapgyogyszerek korérdl, valamint az egyéni gyogyszerkoltség viselésének eseteirdl.

6.) A gondozott nyilatkozata



7)

7.1.

7.2.

a kozeli (értesitendd) hozzatartozo megnevezésére

VONATKOZOAN: . . .« e e e et e
........... ,
az értesitésbol kizart hozzatartozora vonatkozoan:
e
az altala kotott tartdsi és Oroklési szerzOdésrol:........oooumeeiiiiiiininnnin..
ryeeennen

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

Az ellatéasi napra vetitve megéallapitott személyi téritési dij a Fenntarto altal ellatasi napra
vetitvemegallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi és vagyoni helyzete,
valamint esetlegesen a tartdsra koteles €s képes hozzatartozo tartasi képessége alapjan

keriil megallapitasra.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Osszegét az intézményvezetd konkrét
Osszegben dllapitja meg, és arrdol az ellatast igényl6t az ellatds igénybevételét
megeldzéen irasban tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az
intézményi téritési dij Osszegét. Amennyiben a személyi téritési dijnak az ellatas
igénybevételét megeldz6 megallapitdsa akadalyba {itkozik, a személyi téritési dij
Osszegérdl az intézményvezetd legkésdbb jelen megallapodas aldirdsatdl szamitott

harminc napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet.



7.3.

7.4,

7.5.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell
allapitani az ellatast igénylore vonatkozé jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem
haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének60%-at, személyi téritési dijat ugy kell
megallapitani, hogy az ellatott szdmara legalabb a Szoc.tv. szerint el6irt minimalis
Osszeg, mint koltopénz megmaradjon.A koltépénz havi 0sszege nem lehet kevesebb a
targyév januar 1-jén érvényes Oregségi nyugdij] legkisebb 0Osszegének 20%-anal.
Legalabb a koltdpénz 0sszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az 6sszeget el nem

érd jovedelmeét.

A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a

jovedelemhanyad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.

A 7.2. pontban foglaltaktol eltérden a Fenntart6 dont, és irasban tdjékoztatja az ellatottat
a Szoc.tv. 114.§ (3) bekezdése szerinti ingyenes ellatas biztositasardl. A jovedelemmel
nem rendelkezd ellatottak tekintetében a Fenntarto irdsos tajékoztatdjaban rendelkezik
arrdl is, hogy az ellatott szdmara a Szoc.tv. 117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott

mértékil koltopénz biztositva legyen.

A dijkiilonbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szoc.tv. 94/C. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti személy (dllami fenntartdsu intézmény (szolgdltato) esetén
az intézményvezet6 /szolgaltato vezetdje), kotheti meg a gyermekkel. A megallapodas
tartalmazza

a) a megfizetend6 dijkiilonbozet dsszegét,

b) a fizetésre vonatkoz6 szabalyokat és

c) a megallapodas megszegésének jogkovetkezményeit.

Ha a fenti (7.10. pontban rogzitett) megallapodas nem jon létre, a fenntart6 a birdsagtol
kérheti, hogy a Ptk. rokontartasra iranyadd szabdlyai alapjan tartasra koteles és képes
gyermeket tartasi kotelezettsége és képessége mértékével ardnyban alléan a

dijkiilonbozet megfizetésére kotelezze.



7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott
intézményi jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozatdig az ellatott személyi téritési dijat
az Szoc.tv. 117. § (2) bekezdés b) pontja alapjan az ellatott jovedelemhanyad alapjan
kell megallapitani. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi

jovedelmének 80%-at.

A dijkiilonbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizetd mas személyre

vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy
a személyi téritési dij 0sszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri,
a Szoc.tv.115.§ (4) bekezdése szerint, az intézményvezetd erre vonatkozo értesitésének
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt kovetden a
fenntartd dontésének feliilvizsgalata birosagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a
birosadg jogerds hatarozatdig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell

megfizetni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a tdrgyhonapot kovetd ho 10. napjaig

koteles a személyi téritési dijat megfizetni az intézmény altal megadott szamlaszamra.

Kizardlag az intézménytdl 24 ora és az azt meghalado tavollét mindsiil a személyi
téritési dij szempontjabdl tdvollétnek. Azaz, az intézményben megkezdett, ill. az
intézményben befejezett nap teljes intézményben toltott napnak mindsiil a személyi
téritési dij szamfejtésekor.

Az ellatasban részeslilé személy a két honapot meg nem haladd tavolléte idejére a
megallapitott személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten

Osszesithetok.

Az ellatasban részesiilé két honapot meghalado tavolléte idejére:

a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden
napjara, a napi személyi téritési dij 40 %-at,

b) aza.) pont ala nem tartozo esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési

dij 60 %-at fizeti.



7.10.

7.11.

8.)

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridd megjelolésével irasban felhivja a
kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridé eredménytelentil telt el,
a dijhatralékot, a kotelezett nevét, lakcimét nyilvantartasba veszi, és errdl
negyedévenként tajékoztatja a Fenntartot, a téritési dij behajtasa, vagy a behajthatatlan
hatralék torlése érdekében. Az intézményvezetd tovabba évente tajékoztatja a Fenntartot
az Szoc.tv. 119.§ (3) bekezdése szerinti jelzalogjog bejegyzés kezdeményezésérdl vald

dontés érdekében.

Intézményvezetdi felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott, a torvényes
képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének
- az Szoc.tv.102.§ szerint - nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési
dijtartozasa all fenn, és az a hatodik honap utols6 napjan a kéthavi személyi téritési dij
Osszegét meghaladja, valamint vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési
dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozd kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az
intézményvezetonél rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni, az
intézményvezetd a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden megallapitja a
személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy
nem kéri a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell tekinteni, hogy a
megallapitott személyi téritési dij megfizetését a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé
teszik. Ha harom hoénapon at téritési dijtartozéds all fenn, az ellatottat, a térvényes
képviseldt, vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tjékoztatni kell a felmondas
lehetdségérdl, annak kezddé iddpontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat lefolytatas
kezdeményezésére iranyuld jogszabalyi eldirasrol és annak elmaradasa esetén a jelen
pontban rogzitett kovetkezményekrol.

Az Ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy a hatdlyos jogszabaly alapjan az
intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgydgyszerek korérdl részletes és pontos
tajékoztatast ad az Ellatott részére. Az Ellatott tudomasul veszi, hogy az ezen kiviil

sziikséges gyodgyszerei — ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként



9.

10.)

11.)

11.1.

11.2.

fizetendd dij koltségét is, — gyogyaszati segédeszkdzei finanszirozasardl maga

gondoskodik, a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével.

Az ellatast igénybe vevO ¢€s hozzatartozdja az intézmény részérél fennalld
kotelezettségek  teljesitésével — kapcsolatban — panaszt  terjeszthet el az
intézményvezetohdz. A panasz elbiralasara jogosult 15 napon beliil tijékoztatja a
panasztevot intézkedésérdl. Ha a panasztevo a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy
a panasz kivizsgéalasara jogosult nem intézkedik, a panasztevd az intézkedés

kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz fordulhat a jogorvoslattal.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

C) a hatarozott idejli intézményi elhelyezés esetén a megjelolt idtartam lejartaval,
kivéve, ha az Szoc.tv. rendelkezései alapjan az elhelyezés iddOtartama
meghosszabbithato,

d) az Szoc.tv. 94/C. § szerinti intézményi jogviszonyra iranyulé megallapodas

felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetése (az Szoc.tv. 94/C. § szerinti megallapodas

felmondasa):

Az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil irasban mondhatja fel a

megallapodast.

Az intézményvezetd irasban mondhatja fel, az alabbi esetekben:

a) az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy az ellatott tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

C) az ellatott jogosultsaga megsziinik,

d) az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési

dijfizetési kotelezettségének - az Szoc.tv.102.§ szerint - nem tesz eleget.

Az intézmény vezetdje az elldtds megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen

tehetd panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a
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12)

felmondas jogszerliségét az ellatott, illetve térvényes képviseldje, a téritési dijat, vagy
az egyszeri hozzdjarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl szold értesités
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig

a Fenntarto, illetve a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutald hatdrozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutalo

szerv hatdrozata szlinteti meg.

Amennyiben az intézményvezetd intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevo,
illetve torvényes képviseldje kérelmére sziinteti meg, gy az intézményi jogviszony
megszinésének idopontja minden esetben a felek megegyezése szerinti idépont. Ha az
intézményi jogviszony megsziintetésére a Szoc.tv. 101.§ (1) bekezdés b) pontja szerint
keriil sor, ugy az intézményi jogviszony megsziintetésének iddpontja az
intézményvezetének az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozdan hozott
értesitésében meghatarozott idépont, mely nem lehet kordbbi, mint a megsziintetésrol
sz0lo értesités kézhezvételének napjatodl szamitott 30. nap. Amennyiben az ellatott
masik intézményben torténd elhelyezése indokolt a Szoc.tv. 109.§-aban foglaltakat kell
alkalmazni. Az intézmény vezetdje az athelyezést kiilondsen akkor kezdeményezheti,
ha a jogosult

a) egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre,

b) az adott intézményben allapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhato,

C) a hazirendet tobbszor, stlyosan megsérti és emiatt az érdekképviseleti forum a
jogosult athelyezését javasolja.

Ha az intézményi jogviszonyt

- beutald hatarozat alapozza meg, az athelyezésrdl a beutald szerv hatarozattal dont,

- az intézményvezetd intézkedése keletkezteti, az athelyezéshez a jogosult, illetve

torvényes képviseldje és a masik intézmény vezetdjének kozos megegyezése sziikséges.

Jelen megallapodds modositasara az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd

(torvényes képviseldje) kozos megegyezése alapjan keriilhet sor.



13.)

14.)
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Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatast
igénybevevojét, illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirol,

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,

¢) az intézménnyel, illetve az jogosulttal (ellatott, ill. térvényes képviseld) szembeni

kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges eldterjesztési €s rendezési modjarol.

Az intézményvezetd ¢és az ellatast igénybe vevo (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy
vitds kérdéseiket elsOsorban targyalds utjan rendezik. Jelen megallapoddsban nem
szabalyozott kérdésekben a Szoc.tv. €s a kapcsoldodo jogszabalyok, valamint a Polgari

Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Jelen megaéllapodast Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal megegyezot

irtdk ala, melybdl valamennyi aldir6 1-1 eredeti példanyt kap.

L) [N

ellatast igénybevevo torvényes képviselo az intézmény képviseletében
Jovahagyolag:

Intézményvezetd



