MEGALLAPODAS

amely létrejott CRYTESZION ..ot

(az intézmény neve, cime, képviseldje neve, képviselet jogecime),

masrészrol
a) az ellatast igénybe vevi: b) az ellatast igénybe vevd
torvényes képviselgje:
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kizitt az alabbi tartalommal;

1.} Az ellatas idotartama: *

Az intézmény a szocidlis ellatast:

| RO T e ho .....napjatol kezdédoen ... B sl hé ....napjaig terjedd(hatarozott)
idére, vagy
3 TR R ho .....napjatol kezdGdoen hatarozatlan idétartamra szoloan biztositja.

2.) Az intézmény szolgaltatasainak formaja, modja és kire:
2.1. Az ellatas tipusa, formaja:
a) az ellatas tipusa:

- fogyatékos személyek lakootthona,
(1993, évi III. térvény (Szoc.tv.) 85/A.§ (2) bek. a) pontja)

b) az ellatas forméja:

apolo-gondozd céla lakdotthon
(Szoc.tv.85/A. §. (3) bek. a) pontja ab) alpontja)

2.2,  Megillapodast  kotd  felek  rogzitik, hogy az ellatott az  ellitast a
.................................................................. székhelyén/telephelyén* veszi igénybe.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Megallapodast kotd felek rogzitik, hogy az Szt. 94/C. § (2a) bekezdésében foglaltak szerint,
jelen megallapodas megkotését megelGzoen az ellatast igényld személy szemelyes
jognyilatkozatot tett, ha cselekviképes vagy cselekvéképességében a szocidlis ellatasok
igénybevételével Osszefiiggé jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekviképességet teljesen korlatozd gondnoksag alatt allo szemelyt a megallapodas
megkotését megeldzoen meghallgatta az intézmény képviseldje és véleményét a lehetd
legteljesebb mértékben figyelembe vette.

Az apold-gondozd céli lakdotthon az ellatottnak teljes korii ellatast biztosit.

Az cllatast igénybe vevo a lakootthontol a kovetkezd szolgaltatasokat igényelheti:

a) étkezés,

b) munka jellegii foglalkoztatas megszervezése,

¢) pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyjtas,

d) egészségiigyi, mentalhigiénés alapszolgaltatas (tanacsadas, életvitel javitasat segitd
programok),

€) szabadidds programok szervezése (kirandulas, rendezvények),

f) sportszerek hasznalatanak biztositasa.

A lakootthoni ellatast igénybe vevok jogai:

A lakoéotthoni ellatast igénybe vevok jogosultak latogatot fogadni. A latogatok fogaddsanak
rendjét a hazirend hatarozza meg. A lakdotthonban lakok joga, hogy onalléan meghatarozzak a
hazirendben az életviteliikkel kapcsolatos egyiittélési szabalyokat. Az ellatast igénybe vevd
képességeihez mérten részt vehet a lakdotthon miikddtetésében.

Az ellatast igénybe vevik pénzkezelése, a jovedelem felhasznaldsa:

A lakootthonban €16 cselekvoképes személy a sajat vagyonat, jovedelmet, koltépénzét maga
kezeli, kérésére azonban a szocidlis segité a koltdpénz felhasznalasahoz segitséget nyijt
szamara. Ha az ellatast igénybe vevo gondnoksag vagy gyamsag alatt all, a vagyonanak kezelése
a kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint torténik.

Az ellatast igénybevevd személyes targyainak bevitelére iranyuld intézményi szabalyozast a
Hazirend rdgziti, figyelemmel a Szoc.tv. 94/E. §. (7) bekezdésére. Az értéktargyak biztonsagos
megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik. Az intézmény nem koteles megbrzésre
atvenni az altalaban szokvanyostol eltérd, kiilondsen nagymeéretii, azaz normal szekrény meéretet
meghaladd, vagy kilondsen nagy értékii, azaz 100.000.-Ft. 0&sszeget meghaladd
vagyontargyakat. Az intézmény nem koteles atvenni megdrzésre azokat a vagyontrgyakat,
értéktargyakat sem, amelyek esetében az telephelyvezetd, ill. az altala megbizott dolgozo Ugy
dont, hogy azok tarolasiban a megfeleld koriilményeket, védelmet és ez altal a targyak
értekenek, dllaganak megorzését nem tudja biztositani az intézmény. Ezen féleségek megfeleld,
esetleg specialis elhelyezéséhez, hozzaférhetdségének biztositasahoz az intézmény segitséget
nyGjt az ellatott sajat koltségén. Intézmény nem vesz it megdrzésre nemesfémet, ékszert.
Amennyiben intézményi ellatott részére a hozzatartozé, vagy gondnok <&kszert,
vagyontargyakat, értéktargyakat, nemesfémet hoz be, és azokat az intézményi ellatott személyes
hasznalatiba adja, azok meglétéért feleldsséget az Intézmény nem vallal. Amennyiben az
ellatast igénybe vevd igényli, az Intézmény tajékoztatja a biztonsagos elhelyezés lehetosegeirdl.
A nagyobb 6sszegii, azaz 50.000.-Ft feletti készpénzzel érkezd laké szamara sziikség esetén az
Intézmény segitséget nyijt abban, hogy lehetfség szerint 24 oOran belill folyészamlan

L

helyezhessék el készpénziiket. A készpénz betétben torténé elhelyezéséig annak megorzését a



pénzkezelési szabalyzatban régzitettek alapjan és a hazirendben foglaltak szerint biztositja az
Intézmény.

2.8. Az ellatast biztosité kotelezettséget véllal arra, hogy az ellatas igénybevételétdl szamitott egy
honapon beliil személyre szabott egyéni fejlesziési tervet készit, melyet félévente értékel és
aktualizal. Ennek elkészitését és értékelését az Ellatott személlyel, ill. térvényes képviseldjével
kbzosen végzi.

3) Az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) intezményi tajékoztatasa megtortént, az
cllatast igenybe vevé (torvényes képviseld) tudomasul veszi az Intézmény vezetdjének
alabbiakra irdnyuld tajékoztatasat:

az intézményben biztositott szolgaltatasra, ellatas tartalmara és feltételeire,

az ellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

az ellatast igénybe vevé és hozzatartozdja kozotti kapesolattartas rendjére, kiilondsen a
latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjére,

az Erdekképviseleti Forum mitkddésére és a panaszjog gyakorlasanak modjara,

az intézmény Hazirendjére,

a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekre,

az intézményi jogviszony megsziinésének eseteire,

a fizetendd téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztds kdvetkezményeire
vonatkozo téjékoztatasat.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor kételes nyilatkozni a
meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartisarol,
adatokat szolgaltatni az intézményben e toérvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
nyilatkozni amrél, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsig feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonosité adataiban beallott
valtozasokat haladéktalanul kézli az intézmény vezetdjével.

4.) Az cllatast igénybe vevd, (térvényes képviseldje) kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra
valé jogosultsag feltételeiben valo valtoztatasrol, tovabba minden olyan korilményrdl, amely a
személyi téritési dijfizetési kotelezettségét érinti (ph.. az ellatast igénybe vevé jovedelmében
bekovetkezett valtozas stb.), haladéktalanul, de legkésdbb a valtozast kovetd 15 napon beliil
tajékoztatja az intézményvezetét. Az cliatott illetve tdrvényes képviseldje koteles tovabbi a

szemeélyi

téritési dij feliilvizsgalatara iranyuld eljards lefolytatasat kezdeményezni, kilénos

tekintettel az alabbi esetekre:

a)
b)

c)

az a jelentds pénzvagyon, melynek terhére személyi téritési dijat megallapitottak, a
személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt,

az ellatott jovedelme olyan mértékben csdkken, hogy személyi téritési dij fizetési
kotelezettségének nem tud tenni;

az ellatott jovedelme az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at
meghaladé mértékben névekedett.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet6 személy nem kéri a jovedelem
(€s vagyon) vizsgalat lefolytatasat, gy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehetdvé
teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott vagy toérvényes képviseldje e tajékoztatasi kételezettségét hataridében
nem teljesiti, ugy a keésedelembdl eredd esetleges karért a Szocidlis és Gyermekvédelmi



Féigazgatosag (tovabbiakban: Fenntarté) és a Fejéer Megyei Integralt Szocialis Intézmény
(tovabbiakban: Intézmény) feleldsséget nem vallal.

5.) Az intézményvezetd koteles tajékoztatni az ellatast igénybe vevdt, illetve az altala megjeldit

6.)

1.2

7.3.

hozzatartozojat.

- az ellatast igénybe vevd allapotarol, annak lényeges valtozasardl,

- az egészségligyi intézménybe valo beutalasrol,

- az ellitas ideiglenes sziineteltetésérdl, az ellatds biztositasaban felmeriilt
akadalyoztatasrol,

- az athelyezés kezdeményczésérol, kérelmezésérdl,

- a személyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl, a behajtds érdekeében tett
intézkedésekrdl.

Az Intézmény Vezetbje tajékoztatdst ad az Intézmény altal téritésmentesen biztositott
alapgyogyszerek korérol, valamint az egyéni gyogyszerkoltség viselésének eseteirdl.

A gondozott nyilatkozata

a kozeli (értesitendd) hozzatartozo megnevezésére
T80T 10 Ce FA0 1 PO PP
az értesitésbol kizart hozzatartozora vonatkozdan:

az  Altala  kotdtt  tartdasi  és  Oroklési  szerzOdésroli........iiiiiiiiiin.

a téritési dijfizetésre ¢és a tartast, gondozast szerzédesben wvallalo kotelezettrdl:

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

Az ellatasi napra vetitve megallapitott személyi téritési dij az intézményt fenntarté altal ellatasi
napra vetitve megallapitott intézményi téritési dij és az ellatott jovedelmi €s vagyoni helyzete,
valamint esetlegesen a tartasra koteles és képes hozzatartozd tartési képessége alapjan keriil
megallapitasra.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij dsszegét az intézményvezeto konkrét dsszegben
allapitja meg, ¢és arrdl az ellatast igénylot az ellatds igénybevételét megeldzden irdsban
tdjékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét.
Amennyiben a személyi téritési dijnak az ellatas igénybevételét megel6z6 megallapitasa
akadalyba iitkozik, a személyi téritési dij Osszegér6l az intézményvezetd legkésdbb jelen
megallapodéas aldirasatél szimitott harminc napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

Az intézményi ellatasért fizetend6 személyi téritési dij meghatarozasa sorin meg kell allapitani
az ellatast igénylére vonatkozé jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelmének 80%-at. A személyi téritési dijat gy kell megéllapitani, hogy az
ellatott szaméara legalabb a Szoc.tv. szerint eldirt minimalis Osszeg, mint koltopénz
visszamaradjon. A koltépénz havi Osszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb Gsszegének 20%-4nal, ha a téritési dijat ugy allapitottak meg, hogy



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9,

7.10.

az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltopénz Osszegére kell kiegésziteni az ellatottnak
ezt az Osszeget el nem érd jovedelmét.

A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilonbdzetet a
jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha a jovedelemhinyad nem éni el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelents ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Gsszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Jelentds pénzvagyonnak mindsiil az ellatott rendelkezésére atloé fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzédés alapjan fennalld kovetelése és készpénze
Osszegének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatis igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban all6 ingatlant, valamint az 6t illet
hasznosithat6, ingatlanon fennallo vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok cgyiittes
forgalmi értéke az Sregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A 7.2. pontban foglaltaktdl cltérden a Fenntartdo dont, és irasban tajékoztatja az ellatottat a
Szoc.tv. 114.§ (3) bekezdése szerinti ingyenes ellatds biztositisarol. A fenntarté ingyenes
ellatasban részesiti azt az ellatottat, aki jévedelemmel nem rendelkezik. Tartos bentlakasos
intézményi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az elltottnak az Szoc.tv.
119. § (2) bekezdese szerinti jelzalog alapjaul szolgdlé vagyona és a Szoc.tv. 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljdrasban jogerésen téritési dij fizetésére kotelezett nagykori, vér szerinti
vagy Orokbe fogadott gyermeke nincs. A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak tekintetében
a Fenntartd irdsos tajékoztatéjaban rendelkezik arrdl is, hogy az ellatott szamara a Szoc.tv.
117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii kéltépénz biztositva legyen.

Ha tartés bentlakasos intézményi ellatas esctén az ellatott jelentds pénz- vagy ingatlanvagyonnal
nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését a Szoc.tv. 68/B. § (1) bekezdése vagy a Szoc.tv.
117/B. § (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykorq, vér
szerinti,vagy 6rékbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a jovedelemhéinyad - a
téritési dij kozotti kilonbozet (tovabbiakban: dijkiilonbozet) megfizetésére az erre irdnyuld,
Szoc.tv.117/D. §. (2) bekezdés szerinti megéllapodas alapjan a gyermek kételes.

A dijkiilonbézet megfizetése tekintetében a megallapodast a Szoctv. 94/C. § (1)
bekezdeés a) pontja szerinti személy (allami fenntartastt intézmény (szolgaltato) esetén az
intézményvezetd /szolgaltato vezetdje), kotheti meg a gyermekkel. A megallapodas tartalmazza
a) a megfizetendo dijkiilonbozet Gsszegét,

b} a fizetésre vonatkozd szabalyokat és

¢) a megallapodas megszegésének jogkOvetkezményeit.



7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

Ha a fenti (7.10. pontban rogzitett) megallapodas nem jon létre, a fenntarto a birdsagtol kérheti,
hogy a Ptk. rokontartasra iranyado6 szabalyai alapjn tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mértékével arényban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére
kitelezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyat, a birdsag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szoc.tv. 117. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan az ellatott jovedelemhdnyad alapjan kell megallapitani. A
jovedelemhényad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80%-at.

A dijkiilénbdzetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkozo
szabélyokat kell alkalmazni.

Amennyiben az ellatott, a tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését, vagy elengedését kéri, a
Szoc.tv.115.§ (4) bekezdése szerint, az intézményvezeté erre vonatkozod értesitésének
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat, ezt kovetoen a fenntarté
dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntarto dontéséig, illetve a birosag jogerds
hatérozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhénapot kévetd ho 10. napjaig koteles
a személyi téritési dijat megfizetni az intézmény altal megadott szamlaszamra.

Kizirolag az intézménytdl 24 ora és az azt meghalado tavollét mindsiil a személyi téritési dij
szempontjabol rdvolléinek. Azaz, az intézményben megkezdett, ill. az intézményben befejezett
nap teljes intézményben t6lt6tt napnak mindsiil a személyi téritési dij szamfejtésekor.

Az ellatasban részesiil személy a két honapot meg nem haladé tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 Y%-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetdk.

Az ellatasban részesiilé két honapot meghaladé tavolléte idejére:

a) egészségligyi intézményben torténd kezelésének idétartama alatt, a tivollét minden napjéra,
a napi személyi téritési dij 40 %-at,

b) aza.) pont al4 nem tartozo esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
%-at fizeti.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjelolésével irdsban felhivja a kotelezettet az
clmaradt téritési dij mepfizetésére. Ha a hatdridé eredményteleniil telt el, a dijhatralékot, a
kotelezett nevét, lakcimét nyilvantartasba veszi, és emrdl negyedévenkeént tdjékoztatja a
Fenntartot, a téritési dij behajtisa, vagy a behajthatatlan hatralék tériése érdekében. Az
intézményvezetd tovabba évente tajékoztatja a Fenntartét az Szoc.tv. 119.§ (3) bekezdése
szerinti jelzalogjog bejegyzés kezdeményezesérol vald dontés érdekében.

Intézményvezetdi felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje,
vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dij fizetési kotelezettségének - az Szoc.tv.102.§
szerint - nem tesz eleget, ha hat hénapon at folyamatosan téritési dijtartozasa all fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Osszegét meghaladja, valamint
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozd kételezettségnek nem tud eleget tenni, kteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, az intézményvezetd a jovedelemvizsgalat
eredményének megfeleléen megallapitja a személyi téritési dijat.



8)

9)

10.)

11.)

1.1

11.2.

11.3.

Amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizeté személy nem
kéri a rendkivili jovedelemvizsgilat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy a megallapitott
személyi téritési dij megfizetését a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik. Ha harom
hénapon at téritési dijtartozas all fenn, az ellatottat, a torvényes képviselét, vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irdsban tdjékoztatni kell a felmondas lehetéségérdl, annak kezdd
idépontjardl, valamint a jovedelemvizsgalat lefolytatas kezdeményezésére irdnyulo jogszabalyi
eldirdsrol és annak elmaradédsa esetén a jelen pontban rogzitett kdvetkezményekrél.

Az Ellatast biztosito Intézmény kotelezettséget villal arra, hogy a hatlyos jogszabaly alapjan
az intézmény altal téritésmentesen biztositott alapgyogyszerek koérérdl részletes és pontos
tajékoztatast ad az Ellatott részére. Az Ellatott tudomasul veszi, hogy az ezen kiviil szitkséges
gyogyszerei — ide€rtve a gyogyszerert killon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij
kéltséget is, — gydgyaszati segédeszkozei finansziroz4sar6l maga gondoskodik, a kiilén
Jogszabalyban meghatarozott esetek kivételével.

Az ellatast igénybe vevd €s hozzatartozdja az intézmény részérél fennalld kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az intézményvezetdhoz. A panasz elbiralasara
jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panasztevit intézkedésér6l. Ha a panaszievd a megtett
intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, a panasztevo
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartohoz fordulhat a jogorvoslattal.

Az intézményi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutdd nélkili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

¢) a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam lejartaval, kivéve, ha az
Szoc.tv. rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato.

d) az Szoc.tv. 94/C. § szerinti megallapodas felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetése (a Szoc.tv. 94/C. § szerinti megallapodis
felmondésa):

Az elldtott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil irasban mondhatja fel a megallapodast.
Az intézményvezetd irdsban mondhatja fel, az alabbi esetekben:

a) az ellatott masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt, vagy az ellatott tovabbi

intézményi ethelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,

c) az cllatott jogosultsaga megsziinik,

d) az ellatott, a tdrvényes képvisel§je, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési

kotelezettségének - az Szoc.tv.102.§ szerint - nem tesz eleget. Az Szoc.tv. 101, § (2) bekezdés

c) pontja, valamint a 102.§ nem alkalmazhaté, ha az Szoc.tv.119.§ (2) bekezdése szerint

Jjelzalogjog-bejegyzés tortént a kitelezett ingatlanvagyonan.

Az intézmény vezetdje az ellatdis megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrol irasban értesiti a jogosultat, illetve tOrvényes képviselgjét. Ha a felmondas
jogszeriiségét az ellatott, illetve tdrvényes képviseldje, a téritési dijat, vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrdl sz010 ¢rtesités kézhezvételétsl szamitott nyole
napon belil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat. Ilyen esetben az eliatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarto, illetve a birdsag jogerds
hatarozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalé hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutal6 szerv
hatarozata sziinteti meg.



11.4. Amennyiben az intézményvezetd intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevd, illetve
térvényes képviseldje kérelmére sziinteti meg, ugy az intézményi jogviszony megsziinésének
idopontja minden esetben a felek megegyezése szerinti idépont. Ha az intézményi jogviszony
megsziintetésére a Szoc.tv. 101.§ (1) bekezdés b) pontja szerint keriil sor, gy az intézményi
jogviszony megsziintetésének idépontja az intézményvezetének az intézményi jogviszony
megsziintetésére vonatkozoéan hozott értesitésében meghatarozott idopont, mely nem lehet
korabbi, mint a megsziintetésrdl szolo értesités kézhezvételének napjatol szamitott 30. nap.
Amennyiben az ellatott méasik intézményben torténd elhelyezése indokolt a Szoc.tv. 109.§-dban
foglaltakat kell alkalmazni.

Az intézmény vezetdje az athelyezést kiilénosen akkor kezdeményezheti, ha a jogosult

a) egészségi allapotanak megvéltozdsa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre,

b) az adott intézményben llapotara tekintettel tovabb nem rehabilitalhatd,

¢) a hazirendet 16bbszor, silyosan megsérti és emiatt az érdekképviseleti forum a jogosult
athelyezését javasolja.

Ha az intézményi jogviszonyt

- beutalé hatarozat alapozza meg, az athelyezésrdl a beutalo szerv hatarozattal dont,

- az intézményvezetd intézkedése keletkezteti, az athelyezéshez a jogosult, illetve torvényes
képviseldje és a masik intézmény vezetdjének kozos megegyezése szitkséges.

12.)  Jelen megallapodas modositasara az intézményvezeté és az ellatast igénybe vevd (tbrvenyes
képviseldje) k6zos megegyezése alapjan kerlilhet sor.

13.) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatast
igénybevevGjét, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelenek
hataridejérdl, rendjérol és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kitelezettségerdl,
¢) az intézménnyel, illetve az jogosulttal (ellatott, ill. torvényes képvisel6) szembeni
kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges eloterjesztési és rendezési modjarol.

14) Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd (tdrvényes képviseldje) kijelenti, hogy vitas
kérdéseiket elsGsorban targyalas utjdn rendezik. Jelen megallapodasban nem szabélyozott
kérdésekben a Szoc.tv. és a kapcsolédéd jogszabélyok, valamint a Polgari Térvénykdnyvrol
sz616 2013, évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

15)  Jelen megallapodast Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal megegyezot irtak ala,
melybd! valamennyi aldird 1-1 eredeti példanyt kap.

| ) | PP

........................................................................................................

ellatast igénybevevo torvényes kepviseld az intézmény képviseletében
Jovahagyolag:

intézmenyvezetd

* (a megfeleld szovegrész aldhuzando)



