MEGALLAPODAS

amely létrejint L ¥4 () OO

{az intézmeny neve, cime, képviseldje neve, képviselet jogcime),

masrészrol:

a) az ellatast igénybe vevis: b) az ellatast igénybe vevo
torvényes képviselije:
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kozitt az alabbi tartalommal:

1.) Az ecllatas idétartama: *

Az intézmény a szocialis ellatast:

A s &v..........ho .....napjatdl kezdodéen ....... év ..........ho ....napjaig terjedd, hatarozott
1dore, va

b) ... €V...........ho .....napjatol kezdddben hatarozatlan idétartamra széléan biztositja.

2) Az intézmény szolgaltatdsainak formaja, modja és kore:
2.1. Az ellatas formaja, tipusa:

a) az ellatas formaja:

- &polast, gondozast nytjto intézmény (1993. évi I11. torvény (Szoc.tv.) 57. § (2) a) pontja),
b) az ellatds tipusa:

- pszichidtriai betegek otthona (Szoc.tv. 71. § (1) bek.)

2.2.  Megallapodast  katé  felek  rigzitik, hogy az ellatott az ellatist a
.................................................................. székhelyén/telephelyén® veszi igénybe,

2.3, Megallapodast koto felek rogzitik, hogy az Szoc.t. 94/C. § (2a) bekezdéseben foglaltak szerint,
jelen megallapodas megkotését megelézéen az ellatast igényld személy személyes
jognyilatkozatot tett, ha cselekvioképes vagy cselekvioképességében a szocialis ellatasok
igénybevételével Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott. A
cselekvOképességet teljesen korlatozo gondnoksag alatt 4allo személyt a megallapodas
megkotését megelézden meghallgatta az intézmény képviselje €s véleményét a leheto
legteljesebb mértékben figyelembe vette.



24,

2.5.

2.6.

2.7.

3)

Az intézmény az apolas, gondozas mellett, a Szoc.tv. szerinti teljes korii ellatést biztositja az
ellatast igénybe vev$ szadmara. A teljes korii ellatds korébe a Szoc.tv. szerint az alabbi
szolgaltatisok tartoznak:

- alakhatéassal osszefiiggé ellatas (bentlakas, fiites, vilagitas, melegviz)

- napi min. haromszori étkezés (az Intézményben napi 6tszéri étkeztetés biztositott),

- az ellatast igénybe vevd a bentlakasos intézményben sajat ruhizatat és textiliajat
hasznalja, azonban ha az ellatast igénybe vevé megfelelé mennyiségii és mindségii sajat
ruhazattal nem rendelkezik, a teljes kori ellatds részeként nyujtott ruhdzat legalabb
harom valtas fehémemiit és haléruhat, valamint az €vszaknak megfeleld legalabb két
valtas felsd ruhazatot és utcai cipot - sziikség szerint mas labbelit - tartalmaz,

- egészségiigyi ellatas,

- mentalis gondozas.

£

Az Ellatast biztosito kotelezettséget vallal arra, hogy az ellatas igénybevételétdl szamitott egy
hénapon beliil személyre szabott egyéni gondozasi tervet készit, melyet évente értekel és
aktualizal.

Ha az ellatasban részesiilé személy allapota miatt apolasra is szorul, az egyéni gondozasi terv
részeként apolési tervet kell késziteni. Az dpolasi terv az dpol6-gondozé otthonban elhelyezett
személy részére nyujtott, dpolasi feladatok dokumentacidja, amely az apolasra szorulé személy
allapotanak javitasara vonatkozo feladatokat, illetve az alkalmazhaté technikakat tartalmazza.

Az ellatast igénybevevd személyes targyainak bevitelére irdnyuld intézményi szabalyozast a
Hazirend rogziti, figyelemmel a Szoc.tv. 94/E. §. (7) bekezdésére. Az értéktargyak biztonsagos
megdrzésér6l az intézmény vezetdje gondoskodik. Az intézmény nem koteles megbrzésre
atvenni az altalaban szokvanyostol eltérd, kiillonosen nagyméretii, azaz normal szekrény méretet
meghaladd, vagy kiilondsen nagy értékii, azaz 100.000.-Ft. Osszeget meghaladé
vagyontdrgyakat. Az intézmény nem koteles atvenni megdrzésre azokat a vagyontargyakat,
értéktargyakat sem, amelyek esetében az telephelyvezetd, ill. az ltala megbizott dolgozo Ggy
dont, hogy azok tarolasdban a megfelelé korilményeket, védelmet és ez altal a targyak
értékének, allaganak megdrzését nem tudja biztositani az intézmény. Ezen féleségek megfeleld,
esetleg specialis elhelyezéséhez, hozzaférhetoségének biztositdsdhoz az intézmény segitséget
nyijt az ellatott sajat kéltségén. Intézmény nem vesz at megdrzésre nemesfémet, ¢kszert.
Amennyiben intézményi ellatott részére a hozzétartozd, vagy gondnok ékszert,
vagyontargyakat, értéktargyakat, nemesfémet hoz be, és azokat az intézményi ellatott személyes
hasznalatdba adja, azok meglétéért felelosséget az Intézmény nem véllal. Amennyiben az
ellatast igénybe vevé igényli, az Intézmény tajékoztatja a biztonsagos elhelyezes lehetoségeirdl.
A nagyobb osszegii, azaz 50.000.-Ft feletti készpénzzel érkezd laké szaméra szilkség esetén az
Intézmény segitséget nydjt abban, hogy lehetdség szerint 24 oran beliil folyoszamlan
helyezhessék el készpénziiket.

Az ellatast igénybe vevd (torvényes kepviseld) intézményi tdjékoztatisa megtdrtént, az
ellatast igénybe vevd (torvényes képviseld) tudomasul veszi az intézményvezetnek aldbbiakra
irAnyuld tajékoztatasat:

- az intézményben biztositott szolgaltatasra, ellatas tartalmara és feltételeire,
- azellatast igénybe vevot érintd, intézmény altal vezetett nyilvantartasra,

- az ellatast igénybe vevd és hozzatartozdja kozotti kapcsolattartas rendjére, kiilonésen a
latogatas, a tavozas €s a visszatérés rendjére,

- az Erdekképviseleti Forum miikddésére és a panaszjog gyakorldsanak médjara,



- azintézmény Hazirendjére,
- ajogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekre,
- azintézményi jogviszony megsziinésének eseteire,

- a fizetendd téritési dijra, a teljesités feltételeire, és a mulasztas kovetkezményeire
vonatkozo tajékoztatasat.

- A jogosult és hozzédtartozdja az intézménybe vald felvételkor koteles nyilatkozni a
meghatarozott tajékoztatasban foglaltak tudomasulvételérdl, tiszteletben tartdsardl,
adatokat szolgaltatni az intézményben e térvény alapjan vezetett nyilvantartasokhoz,
nyilatkozni arrdl, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult,
tovabba a kozeli hozzatartozdja természetes személyazonosité adataiban bedllott
valtozasokat haladéktalanul kozli az intézmény vezetdjével.

4.) Az ellatast igénybe vevo, (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra
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valé jogosultsag feltételeiben valéd valtoztatasrol, tovabbd minden olyan koriilményrdl, amely a
szemdlyi teéritesi dijfizetési kotelezettségét érinti (pl.: az ellatast igénybe vevd jovedelmében
bekdvetkezett valtozas stb.), haladéktalanul, de legkésébb a valtozast kiovetd 15 napon beliil
tajékoztatja az intézményvezetdt. Az ellatott illetve térvényes képviseldje koteles tovabbi a
személyi téritési dij felillvizsgilatara irdnyuld eljards lefolytatasit kezdeményezni, kiildnds
tekintettel az alabbi esetekre:

a) az a jelentds pénzvagyon, melynek terhére személyi téritési dijat megallapitottak, a
személyi téritési dij megfizetésére teljes egészében felhasznalasra keriilt,

b} az ellatott jovedelme olyan mértékben cstkken, hogy személyi téritési dij fizetési
kételezettségének nem tud tenni;

c) az ellatott jovedelme az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 25%-at
meghaladd mértékben névekedett.

Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a jovedelem
(és vagyon) vizsgalat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé
teszik a téritési dij megfizetését.

Amennyiben az ellatott vagy torvényes képviseldje ¢ téjékoztatasi kotelezettségét hataridében
nem teljesiti, ugy a késedelembdl eredé esetleges karért a Szocidlis és Gyermekvédelmi
Féigazgatosag (tovabbiakban: Fenntartd) és a Fejér Megyei Integralt Szociilis Intézmény
(tovabbiakban: Intézmény) feleldsséget nem vallal.

Az intézményvezetd koteles tajékoztatni a jogosultat (ellatast igénybe vevd/torvényes képviseld),
illetve az altala megjelélt hozzatartozojat.

- az cllatast igénybe vevo allapotarél, annak lényeges valtozasarol,

- az egészségiigyi intézmeénybe valo beutalasrol,

- az cllatds ideiglenes sziineteltetésérdl, az ellitds biztositdsdban felmeriilt
akadalyoztatasrol,

- az athelyezés kezdeményezésérol, kérelmezésérdl,

- a személyi téritési dijhatralék kovetkezményeirdl, a behajtds érdekében tett
intézkedésekrdl.

Az Intézmény Vezetdje tajékoztatast ad az Intézmény altal téritésmentesen biztositott
alapgyogyszerek korérdl, valamint az egyéni gyogyszerkoltség viselésének eseteirdl.
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7.1.

7.2.

7.3,

7.4.

7.5.

1.6.

7.7.

A gondozott nyilatkozata

a kozeh (értesitendd) hozzatartozo megnevezeésére
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az grtesitéshal kizan hozzitartozora vonatkozoan:
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a téritési dijfizetésre és a

A személyi téritési dij megallapitasanak, fizetésének szabalyai:

Az ellatasi napra vetitve megallapitott személyi téritési dij az intézményt fenntart6 altal ellatasi
napra vetitve megallapitott intézmeényi téritési dij €s az ellatott jévedelmi €s vagyoni helyzete,
valamint esetlegesen a tartasra koteles és képes hozzatartozo tartasi képessége alapjan keriil
megallapitasra.

A kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij Gsszegét az intézményvezetd konkrét dsszegben
allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét az ellatas igénybevételét megelézéen irasban
tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézmenyi téritési dij Osszegét.
Amennyiben a személyi téritési dijnak az ellatas igénybevételét megel6z6 megallapitasa
akadalyba iitkozik, a személyi téritési dij Osszegérél az intézményvezetd legkésébb jelen
megallapodas alairasatél szdmitott harminc napon beliil értesiti a téritési dij fizetésére
kotelezettet.

Az intézményi ellatasért fizetendd személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani
az ellatast igénylore vonatkozo jovedelemhanyadot. A jévedelemhanyad nem haladhatja meg
az ellatott havi jovedelmének 80%-at, személyi téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy az
ellatott szamara legalabb a Szoc.tv. szerint eldirt minimalis Osszeg, mint koltGpénz
megmaradjon. A kéltépénz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes
oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 20%-4anal, ha a téritési dijat ugy éllapitottdk meg, hogy
az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak
ezt az Osszeget el nem érd jovedelmet.

A személyi téritési dij az intézmeényi téritési dijjal megegyez6 Osszeg, ha a jovedelemhényad
eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij Gsszegét.

Ha a jévedelemhinyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott jelentds
pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd
Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kiilénbozetet a
jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentés pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Gsszege, de legfeljebb az intézményi
téritési dijjal megegyezd Osszeg.

Jelentds pénzvagyonnak mindsiil az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv
egyenlege, betétszerzodés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennallo kovetelése és készpénze
Osszegének azon része, amely az intézményi téritési dij egyévi Osszegét a jogosult
elhelyezésekor vagy a téritési dij feliilvizsgalatakor meghaladja.



7.8.

7.9.

7.10.

7.011.

Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni.
[ngatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatds igénylésének vagy a feliilvizsgalat
iddpontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban allé ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithat6, ingatlanon fennallo vagyoni értékii jogot, illetve az ellatds igénylését vagy a
feliilvizsgalatot megeléz6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes
forgalmi értéke az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kozds tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A 7.2. pontban foglaltaktol eltéréen a Fenntarté dont, és irasban tijékoztatja az ellatottat a
Szoc.tv. 114.§ (3) bekezdése szerinti ingyenes ellatas biztositasardl. A fenntartéd ingyenes
cllatasban részesiti azt az ellatottat, aki jovedelemmel nem rendelkezik. Tartds bentlakasos
intézmeényi ellatas esetében az ingyenes ellatas tovabbi feltétele, hogy az eilatottnak az Szoc.tv.
119. § (2) bekezdése szerinti jelzdlog alapjaul szolgald vagyona és a Szoc.tv. 117/D. § (3)
bekezdése szerinti eljarsban jogerdsen téritesi dij fizetésére kotelezett nagykora, vér szerinti
vagy orokbe fogadott gyermeke nincs. A jovedelemmel nem rendelkez6 ellatottak tekintetében
a Fenntarto irasos tajékoztatdjaban rendelkezik arrol is, hogy az ellatott szaméra a Szoc.tv.
117/A. § (1) bekezdésében meghatarozott mértekii kéltpénz biztositva legyen.

Ha tartos bentlakéasos intézményi ellatas esetén az ellatott jelentés pénz- vagy ingatlanvagyonnal
nem rendelkezik, és a téritési dij megfizetését az Szoc.tv. 68/B. § (1) bekezdése vagy az Szoc.tv.
117/8. § (1) bekezdése szerint mas személy sem vallalja, de az ellatottnak van nagykor(, vér
szerinti vagy 6rdkbe fogadott gyermeke (a tovabbiakban: gyermek), a jévedelemhéanyad — a
117/B. § (2) bekezdése szerinti esetben a mas altal vallalt személyi téritési dij — és az intézményi
téritési dij kozotti kiilénbozet (tovabbiakban: dijkiilonbozet) megfizetésére az erre iranyuld,
Szoc.tv.117/D. §. (2) bekezdés szerinti megallapodas alapjan a gyermek kételes.

A dijkiilénbozet megfizetése tekintetében a megallapodast az Szoc.tv. 94/C. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti személy (a@llami fenntartasu intézmény (szolgdltato) esetén az
intézményvezeld /szolgaltato vezetdje), kotheti meg a gyermekkel. A megallapodas tartalmazza
a) a megfizetendd dijkiilonbozet Gsszegét,

b) a fizetésre vonatkozo szabalyokat és

¢) a megallapodas megszegésének jogkdvetkezményeit.

Ha a fenti (7.10. pontban régzitett) megallapodas nem jon létre, a fenntartd a birdsagtol kérheti,
hogy a Ptk. rokontartasra iranyadé szabalyai alapjan tartasra koteles és képes gyermeket tartasi
kotelezettsége és képessége mérickével ardnyban alléan a dijkiilonbozet megfizetésére
kételezze.

Az ellatott gyermekével szemben inditott per kimenetele nem érinti az ellatott intézményi
jogviszonyit, a birosag jogerds hatarozataig az ellatott személyi téritési dijat az Szoc.tv. 117. §
(2) bekezdés b) pontja alapjan az ellatott jovedelemhinyad alapjan kell megéllapitani. A
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at.

A dijkiildnbozetet megfizetd gyermekre a téritési dijat megfizeté mas személyre vonatkoz6
szabalyokat kell alkalmazni.

Amennyiben az ellatott, a térvényes képviscloje, vagy a téritési dijat megfizeté személy a
személyi téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri, a
Szoc.tv.115.§ (4) bekezdése szerint, az intézményvezetdé erre vonatkozd értesitésének
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil a fenntartéhoz fordulhat, ezt kivetoen a fenntarto
dontesének feliilvizsgalata birdsagtol kérhetd. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds
hatérozataig a kordbban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.



7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

8.)

9.)

A téritési dij megfizetésére kotelezett az ellatasért a targyhonapot kdvetd ho 10. napjaig koteles
a személyi téritési dijat megfizetni az intézmény altal megadott szamlaszamra.

Kizarolag az intézménytol 24 ora és az azt meghalado tavollét mindsiil a személyi téritési dij
szempontjabol tavollétnek. Azaz, az intézményben megkezdett, ill. az intézményben befejezett
nap teljes intézményben t6ltott napnak mindsiil a személyi téritési dij szamfejtésekor.

Az cllatasban részesiilo személy a két honapot meg nem haladoé tavolléte idejére a megallapitott
személyi téritési dij 20 %-at fizeti. A tavolléti napok naptari éves szinten dsszesithetok.

Az ellatasban részesiilo két honapot meghalado tavolléte idejére:

a) egészségiigyi intézményben torténd kezelésének iddtartama alatt, a tavollét minden napjara,
a napi személyi téritesi dij 40 %o-at,

b) az a.) pont alad nem tartozé esetben a tavollét minden napjara a napi személyi téritési dij 60
Y%-at fizeti.

Ha a téritési dij fizetésére kotelezett a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz
eleget, az intézményvezetd 15 napos hataridé megjeldlésével irasban felhivja a kotelezettet az
elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hataridd eredményteleniil telt €l, a dijhatralékot, a
kotelezett nevét, lakcimét nyilvantartasba veszi, €s el negyedévenként tajékoztatja a
Fenntartot, a téritési dij behajtasa, vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében. Az
intézményvezeté tovabba évente tajékoztatja a Fenntartét az Szoc.tv. 119.§ (3) bekezdése
szerinti jelzalogjog bejegyzés kezdeményezésérdl vald dontés érdekében.

Intézményvezetéi felmondasnak van helye, amennyiben az ellatott, a torvényes képviseldje,
vagy a téritési dijat megfizet személy téritési dij fizetési kotelezettségének - az Szoc.tv.102.§
szerint - nem tesz eleget, ha hat honapon 4t folyamatosan téritési dijtartozasa 4ll fenn, és az a
hatodik hénap utolsé napjan a kéthavi személyi téritési dij Gsszegét meghaladja, valamint
vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdve teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozd kételezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetonél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni, az intézményvezetd a jovedelemvizsgilat
eredményénck megfelelden megallapitja a személyi téritési dijat.

Amennyiben az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy nem
kéri a rendkiviili jovedelemvizsgalat lefolytatasat, Ggy kell tekinteni, hogy a megallapitott
személyi téritési dij megfizetését a vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik. Ha harom
hoénapon at téritési dijtartozés 4ll fenn, az ellatottat, a torvényes képviseldt, vagy a téritési dijat
megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetosegerdl, annak kezdd
idopontjarol, valamint a jovedelemvizsgalat lefolytatas kezdeményezésére iranyuld jogszabalyi
elbirasrol és annak elmaradasa esetén a jelen pontban régzitett kovetkezmenyekrol.

Az Ellatast biztositd kotelezettséget vallal arra, hogy a hatalyos jogszabaly alapjan az intézmeény
altal téritésmentesen biztositott alapgydgyszerek korérdl részletes és pontos tajékoztatast ad az
Ellatott részére. Az Ellatott tudomasul veszi, hogy az ezen kiviil sziikséges gyogyszerei —
ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is, -
gyogyaszati segédeszkozei finanszirozasarél maga gondoskodik, a kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetek kivételével.

Az ellatast igénybe vevd és hozzatartozoja az intézmény részérdl fennallo kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el6 az intézményvezetéhdz. A panasz elbiralasara
jogosult 15 napon beliil tajékoztatja a panasztevot intézkedésérél. Ha a panasztevd a megtett
intézkedéssel nem €rt egyet, vagy a panasz kivizsgélasara jogosult nem intézkedik, a panasztevo
az intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a Fenntartéhoz fordulhat a jogorvoslattal.
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11.)
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11.4,

12)

Az intézmeényi jogviszony megsziinik:

a) az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

b) a jogosult halalaval,

c) a hatarozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldit idétartam lejartaval, kivéve, ha
az Szoc.tv. rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartama meghosszabbithato,

d) az Szoc.tv. 94/C. § szerinti intézményi jogviszonyra iranyulé megéllapodés felmondasaval.

Az intézményi jogviszony megsziintetése (az Szoc.tv. 94/C. § szerinti megallapodas
felmondasa):

Az elldatott, illetve térvényes képviselgje indokolas nélkiil irasban mondhatja fet a megallapodast.
Az intézményvezetd irasban mondhatja fel, az alabbi esetekben:

a) az cllatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy az ellatott tovabbi
intézményi elhelyezése nem indokolt,

b) az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

c) az ellatott jogosultsaga megsziinik,

d) az ellatott, a térvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritési dijfizetési
kotelezettségének - az Szoc.tv.102.§ szerint - nem tesz eleget. Az Szoc.tv. 101. § (2) bekezdés
c} pontja, valamint a 102.§ nem alkalmazhat6, ha az Szoc.tv.119.§ (2) bekezdése szerint
jelzalogjogbejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyondén.

Az intézmény vezetje az ellatds megsziintetésérél, valamint a megsziintetés ellen tehetd
panaszrdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Ha a felmondas
jogszeriiségét az ellatott, illetve torvényes képviseldje, a téritési dijat, vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizetd személy vitatja, az arrol 52010 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon beliil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat. Ilyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a Fenntarto, illetve a birdsag jogerds
hatarozatot nem hoz.

Ha az intézményi jogviszonyt beutalo hatarozat alapozza meg, a jogviszonyt a beutald szerv
hatarozata sziinteti meg.

Amennyiben az intézményvezetd intézményi jogviszonyt az ellatast igénybevevd, illetve
torvényes képviseldje kérelmére sziinteti meg, ugy az intézményi jogviszony megsziinésének
idépontja minden esetben a felek megegyezése szerinti iddpont. Ha az intézményi jogviszony
megsziintetésére a Szoc.tv. 101.§ (1) bekezdés b) pontja szerint keriil sor, gy az intézményi
jogviszony megsziintetésének idopontja az intézményvezetének az intézményi jogviszony
megsziintetésére vonatkozéan hozott értesitésében meghatarozott iddpont, mely nem lehet
korabbi, mint a megsziintetésrél szolo értesités kézhezvételének napjatol szamitott 30. nap.
Amennyiben az cllatott masik intézményben térténé elhelyezése indokolt a Szoc.tv. 109.§-aban
foglaltakat kell alkalmazni. Az intézmény vezetGjc az athelyezést kiiléndsen akkor
kezdeményezheti, ha a jogosult

a) egészségi Allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem egészségi allapotanak
megfeleld intézménybe keriilt elhelyezésre,

b) az adott intézményben llapotéra tekintettel tovabb nem rehabilitalhatd,

c¢) a hazirendet tobbszdr, silyosan megsérti és emiatt az érdekképviseleti forum a jogosult
athelyezését javasolja.

Ha az intézményi jogviszonyt

- beutald hatarozat alapozza meg, az athelyezésrdl a beutal6 szerv hatarozattal dént,

- az intézményvezeté intézkedése keletkezteti, az athelyezéshez a jogosult, illetve térvényes
képviseldje €s a masik intézmény vezetdjének kozos megegyezése sziikséges.

Jelen megallapodas médositaséra az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd (trvényes
képviseldje) kdzds megegyezése alapjan keriilhet sor.



13) Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatast
igénybevevjét, illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejeérdl, rendjérdl és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl,
¢) az intézménnyel, illetve az jogosulttal (ellatott ill. toérvényes képviseld) szembeni
kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges elGterjesztési és rendezési modjard).

14) Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd (torvényes képviseldje) kijelenti, hogy vitas
kérdéseiket elsosorban targyalds utjdn rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott
kérdésekben a Szoc.tv. és a kapcsoldédé jogszabalyok, valamint a Polgari Térvénykoényvrdl
sz6l6 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

15)  Jelen megallapodast Felek elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal megegyez6t irtak ala,
melybdl valamennyi alaird 1-1 eredeti példanyt kap.
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cllatést igénybevev  torvényes képviseld az intézmény képviseletében

Jovahagydlag:

intézményvezetd

* (a megfeleld szévegrész aldhizando)



