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L. Intézményre vonatkozo6 adatok, a fejleszté foglalkoztatas alapadatai

Az Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye 8082 Gant-Béanyatelep
(tovabbiakban: Integralt intézmény) székhelyén, valamint kilenc telephelyén &sszesen
1521 féréhelyen nyujt szakositott ellatast, illetve jarasi szintl jelzérendszeres hazi
segitségnyjtast.

Az intézmény székhelyén Gént-Banyatelepen, ezen kiviil Alap, Bicske, Polgardi, valamint
Polgardi-Tekerespuszta telephelyen dsszesen 493 féréhelyen mikodik fogyatékos személyek
otthona. Polgérdi-Tekerespuszta telephelyen talalhaté a fogyatékos személyek rehabilitacios
intézményi ellatasa is, melynek engedélyezett féeréhelye 50. A pszichiatria betegek szdmara 291
fér6helyen biztositott az dpolast, gondozast nyuljtd intézményi ellatis, Gant-Banyatelepen és
Bicskén. Idosek otthona négy telephelyen: Alapon, Csékakén, Mezoszilason, valamint
Séarosdon milkddik, 6sszesen 496 féréhelyen. Az idéskoruak gondozohaza Csokakédn talalhato,
engedélyezett féréhelyek szama 10. A fogyatékos személyek dpolé-gondozo céli lakéotthona
a csokakdi telephelyen milkddik 14 féréhelyen. Integralt kornyezetben, Polgardi telepiilésen
talalhato a fogyatékos személyek rehabilitacios céli lakdotthona Gsszesen 8 férdhelyen. A
jelzorendszeres hazi segitségnyijtas vonatkozasidban az engedélyezett segélyhivé késziilékek
szama 159. A fejleszt6 foglalkoztatas az integralt intézmény székhelyén és annak négy
telephelyén (Alap, Bicske, Polgardi-Tekerespuszta, Csokakd) valosul meg. A foglalkoztathatd
személyek szama 126 6.

Az intézmény illetékessége, milkodési terillete: Fejér varmegye. A csokakéi lakodotthon
vonatkozasaban az ellatasi teriilet orszagos. A jelzérendszeres hazi segitségnytjtis a

Székesfehérvari Jaras egész teriiletén biztositott.

1.1 Az intézmény altal nytjtott szolgaltatdasok:
v' id8sek, pszichiatriai betegek és fogyatékos személyek apolast, gondozast nyijtd
intézményi ellatasa,
idéskoriak gondozohaza,
fogyatékos személyek rehabilitacids intézményi ellatasa,
fogyatékos személyek apolo-gondozé lakdotthoni ellatasa,
fogyatékos személyek rehabilitacios cél lakéotthoni ellatasa,

jelzérendszeres héazi segitségnyjtas,

AN N N N

fejleszto foglalkoztatas,
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1.2. Az intézmény szekhelye/telephelyei:
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Gant-Banyatelep (székhely
intézmény)
8082 Gant-Banyatelep, 405/1. hrsz.
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Aranyfiiz Otthon Alap
7011 Alap, Arany kiilsotanya 1.
Aranyalma Integrélt Szociélis Intézmény Fejér Varmegye Topart Otthon Bicske
2060 Bicske, Szent Laszlo ut 48.
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Kékmadar Lakdotthon
Csokakd
8074 Csokakd, 057/11/B hrsz.
Aranyalma Integrait Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Varudvar Idések Otthona
Csokakd
8074 Csodkaka, Tolgyfa u. 2.
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Eziist Hars Otthon
Mezoszilas
7017 Mezoszilas, FO at 55.
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Remény Lako6otthon
Polgardi
8154 Polgardi, Somlyoi ut 2/a.
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Palast Otthon
Polgardi-Tekerespuszta
8154 Polgardi-Tekerespuszia
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Remény Lakootthon
Polgardi
8154 Polgardi, Majus 1. utca 27.
Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye Eziistdié Otthon Sérosd
2433 Sérosd, Szabadsag ut 1.
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1.3, Intézményvezeii:

Farkas Judit

1.4. Intézmény elérhetisége:

06-448-1923, 06-30-893-6984

1.5. Fenntarto neve cime, elérhetdsége:

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, 1132 Budapest, Visegradi utca 49., Tel: 06-1-
769-1704

1.6. Fejlesztd foglalkoztatds helye, miikidési engedélyeinek szdma, engedélyezett
Jfoglalkoztatottak szama.
8082 Gant-Banyatelep, FE/06/00160-17/2017., 35 {6
7011 Alap, Arany kiils6tanya 1., FE/06/00159-17/2017., 24 6
2060 Bicske, Szent Laszlo at 48., FE/06/00416-13/2017., 29 {6
8154 Polgardi-Tekerespuszta, FE/06/00417-8/2017., 30 f&
8074 Csbkakd, 057/10/B. hrsz FE/06/00360-22/2022., 8 1§

LSRN AR N

IL. A fejlesztd foglalkoztatas céljanak, fogalmainak meghatarozisa
2.1. A fejleszid foglalkoztatas célja:
A fejleszté foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacios tervben foglaltak
szerint az egyén felkészitése az Ondllé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon tdrténd
elhelyezkedésre, egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentélis allapotanak megfeleld
fejlesztési €s foglalkoztatasi szolgaltatas biztositasa tjan (Szt. 99/B § (1) bek.).
A fejlesztd foglalkoztatas célkitiizéseinek, megvaldosulasa modjanak szinergikus kapcsolatban

kell allnia az intézmény szakmai programjaval, alapelveivel.

2.2. A fejleszié foglalkoztatds miitkodési tamogatdsa

A fejlesztd foglalkoztatas mitkddési timogatasa a feladatmutat és az egy feladategységre juto

tamogatas szorzata (191/2008. (VI11.30.) Korményrendelet 2. § (1) bek.).

A feladategység a fejlesztd foglalkoztatas esetén az egy foglalkoztatott ltal ledolgozott egy
munkaora (191/2008. (VIL.30.) Kormanyrendelet 1. § (2) bek. c), a) pontja).
7
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Az egy feladategységre jutd timogatds minden szolgaltatd esetében megegyezik.

A feladatmutat6 a fejlesztd foglalkoztatas esetén a vallalt, illetve teljesitett feladategységek
szama (191/2008. (VII.30.) Kormanyrendelet 1. § (2) bek. d) pontja).

2.3. A fejleszté foglalkoztatas jogviszonyai:

A fejleszté foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban valosulhat meg az alabbiak szerint:

v a 2012. évi I. torvény a munka tdrvénykonyve (tovabbiakban: Mt.) szerinti
munkaviszonyban, valamint
v a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. évi I tdrvény

(tovabbiakban: Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban.

2.4. A jogviszony alanyai.
v’ az integralt intézmény, valamint

v’ az ellatast igénybe vevo

A fejlesztd foglalkoztatisba az a személy vonhatd be, aki az alabbi feltételeknek egyiittesen
megfelel:

v' szocidlis szolgaltatast vagy ellatast vesz igénybe, €s

v allapota szerint fogyatékossaggal €16, vagy pszichiatriai beteg, €s

v megfelel az Szt. szerinti altalanos feltételeknek.

Fogyatékossaggal é16: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI, térvény szerint az, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikéciés, fizikai, értelmi, pszichoszocialis kdrosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozodasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentdés akadalyokkal

kolcsdnhatésban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Pszichiatriai beteg: az Szt. 71.§ (1) bekezdése alapjan a pszichiatriai betegek otthondba
felvehett az a kronikus pszichitriai beteg, aki az ellatas igénybevételének idSpontjaban —
jogszabalyban meghatdrozott szakvélemény alapjan — nem veszélyeztetd allapoti, akut

8
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gyogyintézeti kezelést nem igényel, és egészségi allapota, valamint szociélis helyzete miatt

onmaga cllatasara segitséggel sem képes.

2.5, Munkaviszonyban torténd foglalkoztatds
A munkaviszonyban torténd foglalkoztatis célja az 6nallé munkavégzést segité képességek,
készségek fenntartasa, fejlesztése, 0j munkafolyamatok megismerése, (1j szakma elsajatitasa,

felkészités a nyilt munkaeré-piacra torténd kilépésre (Szt. 99/C § (2) bek.).

Az Mt. szerinti foglalkoztatishoz foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat és javaslat
szilkséges. A foglalkozas-egészségiigyi szakember véleményt ad a munkakéri, szakmai és
személyi higiénés alkalmassagrol, valamint (a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998.V1.24, NM rendelet

alapjan) arrél, hogy az adott munkakorben az érintett személy alkalmazhato-e.

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatasra alapvetden az Mt. rendelkezései az iranyadoak,

attol eltérni csak az Szt.-ben felsorolt esetekben lehet.

Az intézmény munkaszerzédést kot az ellatottal, amelyben meghatarozza a munkavallalo

munkakorét, az alapbérét, valamint a munkavégzés helyét.

Cselekvoképtelen személy esetén helyette a térvényes képviselé tehet jognyilatkozatot.

Cselekvoképességében a munkaviszonnyal dsszefiiggd tgycsoportban részlegesen korlitozott
személy esetében a torvényes képviseld hozzajarulasa szilkséges a munkaszerzédés

megkotéséhez, médositasadhoz, megszintetéséhez, vagy kotelezettségvillalashoz.

A munkaviszony az Mt. alapjan hatirozott iddre jon létre, de a hatarozott idejii foglalkoztatas
az Ot ¢évet meghaladhatja. A munkaidé maximum napi 8 ora (heti 40 Ora) lehet. A
foglalkoztatott munkavégzéssel toltott ideje egészségi, mentalis allapotahoz igazodéan
rugalmasan valtoztathatd, igy lehetdség van havi munkaidékeretben, egyenlétlen napi

munkaidd-beosztas szerint is meghatdrozni a munkaid6t.
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Ha a munkavallalé napi munkaideje a négy €s fél 6rat meghaladja, részére legalabb 30 perc

munkakézi sziinetet kell biztositani.

Az ellatott, mint munkavéllalé a munkaviszonyban rendkiviili és t6bbmiszakos

munkavégzésre, iigyeletre, készenlétre nem vehetd igénybe.

A munkaviszonyban t5rtén foglalkoztatas esetén legalabb a minimalbért kdteles biztositant a
munkaltats. Részmunkaiddben torténé munkavégzés esetén a munkaidé arinyaban kell a

munkabért is aranyositva meghatarozni.

Az integralt intézmény a munkavégzéshez az alabbi feltételeket biztositja:

v a munkit ugy szervezi meg, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kételezettségeit teljesiteni tudja,

v a munkavallald szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatist és iranyitast
megadja,

v biztositja a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését,

v folyamatos feliigyelet mellett biztositja - az ellatott specidlis sziikségleteinek
megfelelden - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzes személyi,
targyi, szakmai és miiszaki feltételeit,

v biztositja a munkavéllalé szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban, illetve a
munkaszerzédésben foglaltaknak megfelelGen a munkabér kifizetését,

v’ biztositja a munkavallalé szaméra az esetleges szakmai eldrelépés lehetségét, melyhez
figyelembe veszi az alkalmazott személyes rehabiliticiés tervében meghatarozott
palyatervet. Tovibba gondoskodik arrél, hogy a foglalkoztatott az eldrelépéséhez
szilkséges tapasztalatot, gyakorlatot megszerezze. Lehetfséget biztosit arra, hogy
képzések, tovabbképzések keretében a foglalkoztatott megszerezze azt a tudast,
képesitési feltételt, amelynek alapjan megszerezheti a szakmai elGrelépéshez sziikseges
végzettséget. Lehetové teszi az alacsonyabb oraszamu foglalkoztatasbol magasabb
draszamban torténdé munkavégzest.

v biztositia a magasabb szinti munkakorbe valé tovdbblépest a megszerzett

munkatapasztalatnak, valamint végzettségnek megfeleléen.
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A cselekvokeéptelen vagy cselekvoképességében a munkaviszonnyal 6sszefiiggd ligycsoportban
részlegesen korlatozott munkavéllalé csak olyan munkakoérre létesithet munkaviszonyt,
amelyet egészségi allapotara figyelemmel tartosan, folyamatosan képes ellatni.

A munkavillald munkakdre az ahhoz tartozé feladatok részletes leirasidval keriil
meghatarozasra. A munkavallaléra vonatkoz6 egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat kiterjed a
részletes munkakdri feladatok ellatasara.

A munkavallalé munkavégzését folyamatosan és oly modon feliigyeli az intézmény, hogy az
az egészséges és biztonsadgos munkafeltételek megtartasat biztositsa.

A munkavallaléra, a fiatal munkavéllaléora vonatkozé rendelkezések iranyadok abban a

tekintetben, hogy kartéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem kotelezhetd.

A fiatal munkavallalé, valamint a cselekviképtelen fejleszté foglalkoztatasban résztvevd

személy csak egy heti munkaidékeretben foglalkoztathato.

A munkaviszony megsziinésekor, megszintetésekor az Mt altalanos rendelkezései az
irAinyadoak. A fejleszté foglalkoztatas keretében létesitett munkaviszony alapveten a
hatarozott 1d6 lejartaval szlinik meg, de felmentéssel is meg lehet sziintetni, a munkavallald
képességeire tekintettel, vagy ha a munkaviszony fenntartisa elharithatatlan kiilsé okbél

lehetetlenné valik, vagy ha az ellatottnak az intézményi jogviszonya megsziinik.

2.6. Fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas
A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas célja az egyén testi és értelmi képességeinek
és a munkavégzéssel Osszefiiggd készségeinek a helyreallitisa, megdrzése, fejlesztése és

felkészitése az 6nallo munkavégzésre (Szt. 99/C § (3) bek.).

A fejlesztési jogviszonyban valé részvételhez az alabbi szakvélemények sziikségesek:
v a foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munka-szakpszichologus vagy munka- és
szervezet-szakpszichologus, valamint a szocidlis szolgéltatast biztositd intézmény

vezetdjének egyiittes javaslata, vagy
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v" rehabilitacios alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka-
rehabilitaciot javaslo szakvélemény (2017. 4prilis 1-jét megel6zéen készitett korabbi,
de még hatalyos szakvélemény), vagy

v az NRSZH altal kordbban kiadott, érvényes munka-rehabiliticiot javaslo

szakvélemény.

A javaslatnak megfelel6n az ellatottal a Szt. 99/C. § (4)-(5) bekezdése alapjan fejlesztési
jogviszonyt lehet létesiteni, amely a fejlesztési szerzbdéssel jon iétre, amit az ellatott, illetve
tdrvényes képviseldje irasban kot meg a fejleszté foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, vagy

intézmény vezetdjével.

A fejlesztési szerzddés az alabbiakat tartalmazza:

v a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

v a fejleszté foglalkoztatds idSbeosztasat és helyét azzal, hogy a foglalkoztatas
id6tartama nem haladhatja meg a napi 6 orat €s a heti 30 orat, de az ellatott — az egyéni
szlikségleteire tekintettel — egyenlStlen napi munkaidé-beosztassal is foglalkoztathato,

v afejlesztési foglalkoztatasi oradij Gsszegét,

v az ellatott szandéknyilatkozatat arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez mérten
elvarhatd modon kozremilkddik a fejleszté foglalkoztatasban, és a fejlesztd

foglalkoztatd munkavégzéssel osszefliggd kotelezettségei.

A fejlesztésben részt vevé ellatott fejlesztési foglalkoztatasi dijra jogosult, melynek dsszege
nem lehet kevesebb a mindenkori kotelezé legkisebb orabér 30%-ndl. A fejleszid
foglalkoztatisban részt vevé személyek képességeinck, az elvégzendd fejlesztési

feladatoknak a fiiggvényében a fejlesztési dij differencialtan is meghatarozasra keriilhet.

Az elszamolas a teljesitett rak alapjan torténik, azaz a havi fejlesztési dij az 6rak dsszesitése
alapjan keriil meghatarozasra.

Fejlesztési jogviszonyban a foglalkoztatas napi idétartamara vonatkozéan nincs minimum
eldiras, a jogszabaly arrdl rendelkezik, hogy az a napi 6 6rat és a heti 30 6rat nem haladhatja

meg.

A fejlesztési jogviszonyra vonatkozé specialis adé és jarulékfizetési szabéalyok:

12
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a szolgaltatd foglalkoztatonak mindsiil a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. torvény (tovabbiakban:
Tbj.) 4. §-a szerint: ,,... az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési
Joglalkoztatasi dijat folyosito fejlesztd foglalkoztatast nywjto szolgaltato, intézmény”
nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terheli a fejlesztési dijat a Tbj. 37. § (1) bekezdése
alapjan:

nyugdij alapjaul szolgdld keresetként kell figyelembe venni a Tny. 22. § (1)
bekezdésének h) pontja alapjan az Szt. szerinti munka-rehabiliticios dijat és fejlesztési
foglalkoztatasi dijat,

szolgalati idének mindsiil a Tny. 38. § (1) bekezdésének h) pontja értelmében az Szt.
szerinti munka-rehabilitacid keretében vagy fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatott
személy tekintetében a munka-rehabilitacids dij, illetve a fejlesztési foglalkoztatasi dij
folydsitasanak id6tartama, ha az eldirt nyugdijjaruiékot megfizették.

adomentes az 1995. évi CXVII. tdrvény 1. szamu meliékletének 4.10. pontja alapjan az
egészsegligyi és szocialis intézményben a betegek, a gondozottak részére kifizetett
munkaterapias jutalom, valamint az Szt. szerinti fejlesztési foglalkoztatasi dij;
jovedelemnek mindsiil az intézményi téritési dij megallapitasanal, mivel a személyes
gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok téritési dijarol szolo6 29/1993. (11. 17.) Korm.
rendelet 26. § (1) bekezdése az alabbiak szerint nem teszi a kivételek kozé a fejlesztési

dijat.

A fejlesztési jogviszony megsziinésének esetei:

v
v

az ellatott intézményi jogviszonya megsziinik,

feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy az ellatott egészségiigyi, mentalis, fizikai
allapota okan nem foglalkoztathatd tovabb,

az ellatott vagy torvényes képvisel§je kéri jogviszonyanak megsziintetését,

egyéb indokolt esetben.

A tovabblépes lehetéségének biztositasa: amennyiben az ellatott oly mértékii fejlédést mutat,
hogy munkaviszonyban torténd foglalkoztatasara is sor keriilhet, akkor a foglalkoztatonak
munkakori atkalmassagi vizsgdlatra sziikséges kiildenie, és foglalkozas-egészségiigyi orvosi

vélemeény alapjan foglalkoztathatja az érintett személyt munkaviszonyban.
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III. A fejlesztd foglalkoztatasba valé bekeriilés modja, folyamata, a szolgaltatasrol
sz616 tajékoztatds modja
3.1. A fejlesztd foglalkoztatasba valé bekeriilés modja
A fejlesztd foglalkoztatisba az a személy vonhat6 be, aki az alabbi feltételeknek egyiittesen
megfelel:
v szocialis szolgaltatast vagy ellatast vesz igénybe, és
v allapota szerint fogyatékossaggal €6, vagy pszichiatriai beteg, és

v megfelel az Szt. szerinti 4ltalanos feltételeknek.

Az intézményben a fejleszté foglalkoztatas kétfajta jogviszonyban valosul meg az alabbiak
szerint:
v a 2012. évi 1. torvény a munka térvénykényve (tovabbiakban: Mt) szerinti
munkaviszonyban, valamint
v a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény

(tovabbiakban: Szt.) szerinti fejlesztési jogviszonyban.

A fejleszté foglalkoztatasba vonas elsd 1épcsdje egy foglalkozas-egészségligyi orvosi vizsgilat,
ahol eldél, hogy az adott személy alkalmas-¢ arra, hogy munkaviszonyban dolgozzon.
Amennyiben igen, 6t Mt. szerinti munkaviszonyban kell foglalkoztatni. Amennyiben viszont
nem, ugy az orvos egy munka szakpszichologussal vagy munka- és szervezet
szakpszichologussal, valamint a szocialis intézmény vezetdjevel kozosen dont a fejlesztési

jogviszonyban torténd alkalmazasrol.

3.1.1.Fejlesztési jogviszony
Fejlesztési jogviszonyban azt a személyt lehet foglalkoztatni, aki az aldbbi feltételeknek
egyiittesen megfelel:

v van hatdlyos munka-rehabilitaciét javaslé szakvéleménye, vagy rendelkezik
foglalkozas-egészségiigyi orvos, munka szakpszichologus vagy munka- &s
szervezet szakpszicholégus, valamint a szocialis szolgaltatast biztosité intézmény
vezetdjének egyiittes javaslataval,

v’ intézményi jogviszonnyal rendelkezik,
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van egyéni foglalkoztatasi terve,
kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet,
bet6ltétte 16. életévét,

nem érte el a ra irdnyado Sregségi nyugdijkorhatart,

NN NN

mas keresd tevékenységet nem végez.

Fejlesztést jogviszony keretében csak olyan feladatot végezhet a bevont személy, amelyet
egészségi allapota és értelmi képességei alapjan tartosan és folyamatosan képes ellatni. Annak
cldontese, hogy a fejlesztd foglalkoztatas keretében végezhetd tevékenységek valamelyikére
alkalmas-e az adott személy (és melyik ez a tevékenység), a foglalkozas egészségiigyi orvos, a
munka szakpszichologus vagy munka- és szervezet szakpszichologus, valamint a szocialis
szolgaltatast biztositod intézmény vezetGjének kozos feladata.
Abban az esetben, ha az ellatott rendelkezik az NRSZH altal korabban kiadott, érvényes munka-
rehabilitaciot javaslé szakvéleménnyel, az még az Gj foglalkoztatasi formanal elfogadhato.
Ennek hidnydban sziikség van a fentebb emlitett egyiittes javaslatra.
A fejlesztési jogviszony fejlesztési szerzodéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve térvényes
képvisel§je irasban kot a fejleszté foglalkoztatast nyujtd szolgaltato intézmeény vezetdjével. A
fejlesztési szerz6dés tartalmazza:

v a fejlesztd foglalkoztatas keretében végzett tevékenység részletes leirasat,

v' a fejlesztd foglalkoztatas idébeosztasat,

v’ a fejlesztd foglalkoztatas helyszinét,

v a fejlesztési foglalkoztatasi 6radij Osszegét,

v az ellatott szandéknyilatkozatdt arra nézve, hogy testi és értelmi képességeihez

mérten elvarhaté modon kdzremiikédik a fejleszto foglalkoztatasban,

v a fejlesztd foglalkoztaté munkavégzéssel dsszefliggd kotelezettségeit.

3.1.2. Munka Torvenykonyve (Mt,) szerinti munkaviszony
Mt. szerinti munkaviszonyban lehet fejleszté foglalkoztatas keretében foglalkoztatni azt a
személyt, aki:
v betoltdtte a 16 éves kort,
v" nem érte el a rd irdnyadé dregségi nyugdijkorhatart,

v" Szt. 99/B. § (2) szerinti szolgaltatdsokra intézményi jogviszonnyal rendelkezik,
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v a munkakor betdltéséhez eldirt foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalat szerint
a tevékenységre alkalmas,

v’ egyéni foglalkoztatasi tervvel rendelkezik.

A foglalkoztatas el6tt foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgilaton kell részt vennie az

érintetteknek, ennek koéltségét a foglalkoztatd allja.

3.2. A fejlesztd foglalkoztatdsba térténd bevonds folyamata:
jelentkezes fejleszto foglalkoztatasba,
foglalkozas-egészségligyi orvos vizsgalata,

munkavégzésre alkalmas: foglalkoztatds Mt.-s jogviszonyban,

N RN

munkavégzésre nem alkalmas: munka és szervezetpszicholégus, szakpszichologus
vizsgalata, kozds dontés az intézményvezetovel, és foglalkozas-egészségiigyi orvossal,

az 6 egyiittes véleményiik utan hozhat6 1étre fejlesztési jogviszony.

3.3. A szolgaltatasrdl sz016 tajékoztatas modja
Az intézményben a szolgaltatasrol sz016 tajékoztatast elsésorban a telephelyvezetSktél, vagy
a segitd munkatarstol lehet kérni, akik munkaidSben az ellitist igényl6k és/vagy
hozzatartozoik, ill. térvényes képviseloik rendelkezésére allnak. Ezen feliil a
székhely/telephely rendelkezik WEBES feliilettel (www.fmiszi.hu) ahol informaciot
szolgaltat miikddésével kapcsolatban, dsszefoglalo informécios flizettel rendelkezik. Az

intézmény honlapjan megtalalhat6 a fejlesztd foglalkoztatassal kapcsolatos tajékoztatas is.

IV. Székhelyintézményi, illetve telephelyenkénti bemutatas
4.1. Aranyalma Integrdlt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye Gdnt-Bdnyatelep
Intézményiink Székesfehérvartél 20 km-re, a Székesfehérvar — Gant - Csékvar utvonalon
helyezkedik el. Témegkozlekedéssel jol megkozelithetd, hiszen a fent emlitett utvonalon
kozlekedd autobuszjaratnak az intézményiink kapuja el6tt van megilloja. fgy intézményiink

megkozelitése lakoinknak, hozzatartozoknak, valamint a dolgozok szamara biztositott.
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[ntézményiinkben 7 hektaron, 13 lakoépiiletben, 257 fordl (36 {6 értelmi fogyatékossaggal €16
szemeélyrdl és 164 {6 pszichitriai betegséggel é16 személyr6l) gondoskodunk.

Apolo- gondozé részlegeink alkalmasak arra, hogy teljes koru ellatast nydjtsanak a
szolgaltatast igenybe vevok szdmdra. Az ellatottak sem életkor, sem szocialis készségek
tekintetében nem alkotnak homogén csoportot, - ezért ellatdsuk csak személyre szabott
banasmoddal, kovetelményekkel valdsithaté meg. Az ellatottak koranak, egészségi allapotanak,
fogyatékossdganak megfeleld — a szakmai ismereteket felhasznéld — fizikai és egészségiigyi
ellatasanak, pszichés gondozasanak és foglalkoztatdsanak egyiittes alkalmazasa a cél.
Elengedhetetlen, hogy az ellatottakat csak a sziikséges mértékben, segitd gondozasi modell
alkalmazasaval - allapotuk és képességiik szintjén — segitsiik a mindennapi tevékenységeik
végzésében. Fontos, hogy mindennapjait ne érezze unalmasnak, hidbavalénak. Az
intézménytinkben folyd szakmai munka magaban foglalja a komplex rehabilitacios, habiliticios
tevékenység egészségiigyi, szocialis, mentalhigiénés és foglalkoztatasi szinteret.

A foglalkoztatds c¢€lja a korabbi tevékeny életforma megdrzése; értelmes hasznos tevékenység
biztositasa, fizikal terhelhetOség szinten tartasa/fokozasa, rehabilitaciés célok érdekében a

részleges munkaképesség megtartasa/fejlesztése; reszocializacio eldsegitése.
Mindemellett a lakdinkat folyamatosan §sztonézzilk arra, hogy képességeiket kiteljesitve,

fejlesztve bekapcsolédjanak a foglalkoztatasba, hiszen nemcsak a hasznossag érzése, hanem az

anyagi helyzetiik javitasa is egy fontos tényezo az ellatotti koriinknek.

4.1.1. A fejleszii foglalkoztatasban résztvevik kore és azok jellemzdi

Pszichiatriai betegek: (2023. 05. 31. allapot)
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Szt. szerinti fejlesztési

A foglalkoatol A korcsoportba tartozo jogviszonyban
foglalkoztatottak foglalkoztatottak

személy életkora széma (£6) szima (f6)

férfi nd
31-35 év
36-40 év 3 2 1
41-45 év 5 5
46-50 év 4 4
51-55 év 9 6 3
56-60 év 1 1
60 év felett 6 6
Osszesen: 25 20 5

Ertelmi akadalyozottak: (2023. 05. 31. allapot)

A koresoportba | SZt szerinti  fejlesztési
A foglalkoztatott | tartozo jogviszonyban
személy életkora foglalkoztatottak foglalkoztatottak szama (£6)
szama (f0) ferfi né
41-45 év 2 1 1
56-60 év 2 1 1
60 év felett 1 1
Osszesen: 5 2 3

A munkavillalok cselekviképesség szerinti megoszlasa: (2023. 05. 31. allapot)

v Nem all cselekviképességet befolyasolo gondnoksag alatt: 3 {6

v’ Cselekvoképességet korlatozo, vagy részlegesen korlatozé gondnoksag alatt 4ll: 22 £5
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v" Cselekvoképességet kizaro gondnoksag alatt all: 5 6

A munkavallaldk ellatasi tipus szerinti megoszlasa: (2023, 05. 31. allapot

v" Fogyatékosok apold-gondozé otthoni ellatasat vesz igénybe: 5 f6

v’ Pszichiatriai betegek apol-gondozo otthoni ellatasat vesz igénybe: 30 fo

A munkavallaldk egészségi allapotanak jellemzdi: (2023. 05. 31. allapot

v' Hipert6nia: 17 {6

Diabetes mellitus: 3 {6

Latasa szemiiveggel korrigalt: 3 f6

Rendszeres pszichiatriai kezelés alatt all: 27 fo

A munkavallalok onellatasi képesség szerinti megoszlasa

Onellatasra részben képes: 24 £6

R N N N SN

Onellatasra képes: 6 6

Foglalkoztatasi tipusok kézti megoszlas; (2023, 05. 31. allapot

30 6 Szt. szerinti foglalkoztatasban végzi a feladatat.

Altalanos foglalkoztatasi célok kifejtése:

Az cllatott személy munkakészségének, valamint testi és értelmi  képességeinek
munkavégzéssel torténé megorzése, illetve fejlesztése, valamint felkészitése a nyilt

munkaerdpiacon torténdé foglalkoztatasra

Jogviszony indoklisa:

A fejlesztd foglalkoztatasban az ellatottak mentalis, fizikai, altalanos egészségi allapota alapjan,
illetve egyéni készség, képesség struktirajuk, egyéni munkavégzé képességiik hatirozza meg

elsdsorban a jogviszony formajat.

4.1.2. A fejleszté foglalkoztatdasban végzett tevékenységek bemutatdsa: (2023. 05, 31.
gllapot)
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(portai szolgaltatas)

A tevékenység bemutatisa & adekvitsaga a helyi adottsigokban, azok részletes

indoklasa:

Egyéb fa-, parafatermékek, fonott aru gyartasa:

v" Decoupage

Selyemfestés

Uvegfestés

N NSRS S

Gyongyfiizés

Zoldteriilet-kezelés:

Textilbatikolas

Papirtechnikak

Uvegkavics mozaik

20

Szervezet Tevékenység TEAOR szim Résztvevok
szama
Aranyalma Egyéb fa-, parafatermékek, (oo
Integralt Szocialis | fonott aru gyartasa, 81'30 9 6
Intézmény Fejér | zoldteriilet-kezelés '
Véarmegye Zoldteriilet-kezeleés 81.30 4 16
Egyéb fa-, parafatermékek, 16. 29 4
0
Székhely: fonott aru gyartasa
Gant - Banyatelep | Egyéb vendéglatos 56.29 316
Altalanos épiilettakaritas 81.21 116
Textil, sz6rme mosasa,
. 96.01 3 o
tisztitasa
Epitményiizemeltetés 81.10 0 fo
haztartasi gép, haztartasi, '
_ 95.22 0 fo
kerti eszkdz javitasa
M.n.s. személyi szolgaltatas
96.09 6 6
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v Viragos kertek gondozasa

v' Parkositas

v" Fak, cserjék, bokrok rendben tartasa
v" Udvarrendezés

v" Téli idészakban: utak, jarddk hd-, és csiszasmentesitése.

Egcvéb vendéglatos:

v Etelkészitéshez sziikséges nyersanyagok elokészitése
v" F§ étkezéseknél segitségnyijtas

v’ Etelszallitas
v

Etkez6 rendjének fenntartasaba bekapcsolodas

Altalanos épiilettakaritas

v' Kozos helyiségek, szobdk napi takaritasaba valé részvétel
v' Az osztaly helyiségeinek nagytakaritasaba valo segitségnyijtas

Textil, szorme mosasa, tisztitisa

v' Szennyesruha mosodaba szallitasa

v' Tisztaruha osztalyra torténd szallitasa

Epitményiizemeltetés
v" Karbantarté munkajaban segitségnytjtas

M.n.s. személyi szolgaltatds (portai szolgaltatas)

Kapu nyitasa, zarasa,
Erkezok iranyitasa, regisztralasa,
Tavozok regisztralasa,

Viragos kert gondozésa a porta épiilet elétt,

A N N N

Teli idoszakban a porta épiilete el6tt: Ot, jarda ho-, és csiiszasmentesitése

v" Porta épiilet tisztantartésa.
A porta szolgaltatasban részt vevok feladatai megoszlanak mind a nyari, mind a téli idészakban.
A porta helyiségben 2 {0 tevekenykedik allandd jelleggel, a tobbi munkavallalé az intézmény
teriiletén latja el a feladatait. Folyamatos valtasban dolgoznak, hogy mindegyik munkavallalé
részt vehessen a kiilonbdzo feladatokban.
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A lakék foglalkoztatasanal minden esetben felmérjilk, hogy a képességeihez, egészségi es

mentélis allapotanak megfelelden melyik az a teriilet, amelyen hatékonyan tud dolgozni,

sikerélménye lehet. Ezek utan Keriil sor a munkaszerzodés megkdtesére.

4.1.3. A munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozo fejleszté program részletes

tematikaja

A munkafolyamatok miiveleti sorrendje:

Egyéb fa-, parafatermékek, fonott aru gyartasa, TEAOR 16. 29

Decoupage

v

v
v
v
v

A disziteni kivant feliilet letisztitdsa nedves ronggyal
Alapozas akrilfestékkel vagy temperéaval

A szalvétak rétegenkénti szétvalasztasa

A legfelsd réteg felragasztasa a megfestett feliiletre

Az egész targy lakkozasa

Textilbatikolas

v

v
v
v
v

A polo rajztablara hizasa

Palcaval a viasz felvitele az anyagra
Mintdk kialakitasa viasszal és palcaval
Festék felvitele és rogzitése az anyagon

Viaszdarabok eltavolitiasa

Selyemfestés

v

v
v
v
v

A selyem kereten torténd rogzitése - ne érjen le a selyem az asztallapra
Négy festési mod:

Szaraz selyemre, hig festékkel, kiilonboz6 vastagsagu ecsettel festés
Nedves selyemre, hig festékkel festés

Kontirozé festés - A mintanak konturt rajzolunk. Hagyjuk szaradni és utana
szinezzik.

S0, viz, hig festékes festés. A megfestett anyagra sé szorasa.

Uvegfestés
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v" A kivan minta felfestése az {ivegre kontiirozéval
v" A minta festése kontiron beliil

v Szaradas utan a minta tovabbi diszitése konthrral

Papirtechnikak

v' Viragok papirbdl
1. 2-3 rétegnyi egyforma szini selyempapir egymasra helyezése, harmonikaszerii
felhajtogatéasa
2. Mindkét végébol félkor levagasa
3. A drét betckerése a kézepébe

4. A selyempapir rétegek szétvalasztasa

v" Papirfiligranok
v A papir fémvonalzo melletti, megfeleld szélességii szétvagasa

v" A papircsikok feltekerése sodrékaval

Papir rozsa

Szirmok kivagasa

A bibe kialakitasahoz papircsikok vagasa
A drét meghajlitasa, amire a bibét tekerjiik

A szirmok aljanak beragasztézasa, bibe koré tekerése

LSRN N N NN

Szar kialakitasa- Hosszabb z6ld papircsikot a drotra tekerni.

Uvegkavics mozaik

v' Az livegkavicsok rogzitése ragasztoval a feliiletre

A fugazo anyag felvitele spaklival vagy kézzel

v

v" Nedves kézzel vagy szivaccsal a folosleg eltavolitasa

v' Egy 6ra milva a targy ismételt attdrlése nedves szivaccsal
v

Arany akrilfestékkel befestés
Gyobngyfiizés
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v' Egysoros, illetve tobbsoros gyongyfiizés is lehet. Ugyesebb, kreativabb lakoink minta

alapjan viragot, allatot, kulcstartét is fiizhetnek.

Zildteriilet-kezelés, TEAOR 81. 30

Viragos kertek gondozasa

Viragagyasok felasasa,

Viragmagok vetése, palantak kiiiltetése,

Balkonladak beliltetése, kihelyezése,

Névények (rdzsa, orgona) metszeése,

Viragok locsolasa,

Agyasok gondozasa: gyomlélas, kapalds, gereblyézés,
Elpusztult névények potlasa,

Viragmagok gytijtése, tarolasra valé elokeszitése.

SR U U U N NN

Balkonladak, virdgosladak, viragtarté Osszeéllitasa, csiszoldsa, festése technikai

sorrendben.

Parkositas

v' Talaj elokészitése: kovek osszeszedése, fold elegyengetése,

v Fiimag elszdrésa, hengerlése,

v’ Gyep locsolasa, sziikség esetén gyomlalasa,
v Fiinyiras,
v

Levagott fil dsszegytijtése, komposztalo helyre valé szallitasa.

Fak. cseriék, bokrok rendben tartasa

v’ Szaraz agak, gallyak levagasa, metszése,

v' Levagott nyesedék dsszeszedése, szallitasa,

v Lehullott falevelek gereblyézése,

v’ Falevelek gylijtékosarba torténd elhelyezése, kijelolt helyre elszallitasa,
v

Beteg, elpusztult ndvény helyett j Gltetése, gondozasa.

Udvarrendezés

24



Aranyalma Integrélt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
Fejlesztd foglalkoztatas szakmai program 2023,

Jardak seprése,
Foldutak rendben tartasa: utszélek kapalasa, kiegyenesitése,
Papir és egyéb hulladék dsszegyiijtése, gylijtdedényben torténé elhelyezése,

Hulladékgyiijté edények kiiiritése, sziikkség esetén tisztitdsa,

AN NN

Szalonnasiitd rendben tartasa.

Téli idészakban

v" Utak, jardak ho-, és csiszasmentesitése.

Altalnos épiilettakaritas, TEAOR 81. 21

Etkezd rendjének fenntartisaba bekapcsolodas

v Etkezések utan a székek asztalra térténd felhelyezése,
v Etkez teriiletén hulladék 6sszesoprése, szennyezddések felmosasa,

v’ Szeméttarolo kiliritése, szilkség esetén tisztitasa.

Ko6z6s helyiségek, szobak napi takaritasiba vald részvétel
v' Szdnyegek, labtérlok 6sszeszedése, portalanitasa,
v' Székek asztalra torténé felhelyezése,

v' Szeméttarolo kiiiritése.

Az osztaly helyiségeinek nagytakaritasaba valo segitségnyiijtas
v Ablak lemosasa,

Radiator portalanitasa, radiatorcsévek torlése,
Ajté-ajtétok letorlése,

Butorok pormentesitése,

A N NN

Csempék lemosasa.

Epitményiizemeltetés, TEAOR 81.10
Technikai dolgozék munkéjaban segitségnyijtas
v" Aktualis munkahoz szerszamok-, anyagok, sziikséges eszkozok oda szallitasa,
v Munkavégzés soran keletkezett hulladék Osszegyljtése, kijeldlt helyre térténd

elhelyezése,
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v Munka befejeztével a hasznalaton kiviili szerszamok-, anyagok, eszkdzok raktarba

torténd vissza szallitasa feliigyelet mellett.

M.n.s. személyi szolgaltatds (portai szolgaltatas), TEAOR 96.09
A portai szolgaltaté tevékenység sordn a munkavallalo feladatai, kotelezettségei

1. KilépSk —belépdk iranyitasa, regisztralasa
v Kapu nyitasa, zarasa,
v Erkez0k iranyitasa, regisztralasa (gépjarmiivel érkezok rendszdmdanak felirasa, idopont
bejegyzése,
v Az intézetbe érkezd latogatok kisérése, iranyitdsa — érkezés felirdsa, latogato, €s a
latogatni kivant személy nevének feljegyzése-, vendégek fogadasa,
v Tavozok regisztralasa (gépjarmiivel tavozdk rendszamanak felirasa-, latogatok,

vendégek tavozasanak - idépont bejegyzése).
2. Viragos kert gondozasa a porta épiilet el6tt
v Viragok locsolasa

v Agyasok gondozésa: gyomlalas, kapalas, gereblyézés

3. Téli iddszakban a porta épiilete el6tt

v Ut, jarda hé-, és csiiszdsmentesitése.

4. Porta épiilet tisztantartasa:

v’ Miiszak végén porta épiilet seprése, sziikség esetén felmosdsa.
5. Munkakapcsolat, egyiittmilkodes
v Munkaja soran egyiittmiikddik a segitovel, a tdbbi ott dolgozo ellatottal, a
mentalhigiénés és foglalkoztatasi részleggel.

6. A részére atadott eszkdzokeért, targyakért feleldsséggel tartozik.

7. Az elbirt védbruha, cipd hasznalata,
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8. A tlzrendészeti, munkavédelmi oktatason vald részvétel, az ott ismertetett szabalyok

mindenkori betartasa.

Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa, TEAOR 96.01

Szennyesruha mosodaba szdllitasa

v" Miiszak végén porta épiilet seprése, sziikség esetén felmosasa

v Mosodanal lepakolas, behordas

Tisztaruha osztalyra torténo szallitasa

v" Miiszak végén porta épiilet seprése, szilkség esetén felmosasa,
v' Tisztaruha osztalyra széllitasa,
v Ruhanemiik lepakolasa, behordasa,

v' Szillitokocsi tarold helyére torténd elhelyezése, szennyez6dés esetén letakaritasa.

Egyéb vendéglatés, TEAOR 56.29

Etelkészitéshez sziikséoes nyersanyagok elokészitése

v’ Voroshagyma-, fokhagyma-, burgonya-, zoldség-, répa hamozasa, apritasa

F6 étkezéseknél segitségnyujtas
v' Evbeszkoz6k-, tnyérok-, poharak étkezd asztalra helyezése,
Etkezések utan szennyes edények leszedése, kijeldlt helyre rakasa,

v
v' Szennyezddés letakaritisa az asztalrol, sziikség esetén a székrél,
v" Teritékek mosogatasiba bekapcsolodas.

v

Tiszta edények elpakolasa feliigyelet mellett.

Etelszallitas
v" Foétkezéseknél edények kihordésa, szalliteszkdzre felpakolasa,
v Etel osztalyra szallitasa,
v" Edények lepakoldsa, behordasa,
v FEtkezést kovetden szennyes ételhordd edények kihordésa, kocsira felpakolasa,

konyhdra visszaszallitasa, feliigyelet mellett,

<

Etelszallitd kocsi letakaritasa, tarolé helyére elhelyezése,
v Etelmaradék kijelslt helyre torténd szallitasa, felligyelettel.
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Etkezd rendjének fenntartisaba bekapcsolodas

v
v
v

Etkezések utin a székek asztalra torténd felhelyezése,
Etkezb teriiletén hulladék dsszesdprése, szennyezédések felmosasa,

Szeméttarolo kiiiritése, szilkség esetén tisztitasa.

A betanitasra vonatkozd fejleszté program tematikaja

Az

intézmény  szakmai  programjaval  Osszhangban  elldtottjaink  sokoldalu

személyiségfejlesztése zajlik, aminek egy teriilete a foglalkoztatas.

Az cllatottak személyiségfejlesztése a kiilonbozd szakmai csoportok egyiittmilkddését kivanja.

Megvalosulasi formak:

v

a mentalhigiénés és fejleszt6 csoport a személyiségben létrejévd belsd konfliktusokat
és az interperszonilis kapcsolatokbdl fakadé konfliktusokat kezeli, tovabba
folyamatosan nyomon kovetik a foglalkoztatottak személyiségének alakulésat, szitkség
esetén elvégzi a nélkiilozhetetlen fejlesztd tevékenységet,

az egészségiigyi és apolé- gondozd csoport pedig abban nyujt tdmogatdst, hogy a
foglalkoztatasban részt vevd személy esetleges egészségiigyi hatraltatdé koriilményeit

orvosolja.

Intézményiink munkatirsai az alabbiakkal segitik a foglalkoztatasban részt vevoiket a

munkafolyamatok elsajatitasaban és a folyamatos munkavégzd képesség fenntartasiban:

4

AN N N

<

Ismerkedés a munkaformakkal, munkafeltételekkel, szabalyokkal, eléirasokkal
(Munka-és balesetvédelmi oktatas),

Erdeklédési kornek, képességnek megfeleld munkateriilet kivalasztasa,

A hasznos munkavégzés fontossaganak hangsulyozasa,

Munkafolyamatok megtanitasa, ismerkedés a termeléssel,

Munkafolyamatok elsajatitasa, gyartasra varé termékek technologiai folyamatinak
megismerése, gyartasi utasitisok, miiszaki leirasok, kdvetelmények megismerese,
Munkavégzéshez sziikséges tanulasi képességek fejlesztése, elméleti és gyakorlati
oktatds a munkamozzanat megtanuldsara (eszkézei: gyakorlas, gyakoroltatas,
magyarazat, beszélgetés, segédanyagok, sablonok, rajzok, abrak),
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Relevans viselkedés kialakitasa,

Munkabiras, munkatechnika fejlesztése,

Munkatevékenységhez kapcesolddo specifikus ismeretek és eszkdzhasznalat kialakitasa,
Ko6zoésségi €lmény megteremtése, csapat munka, érdeklddési kor kialakitasa,

Kitartas, terhelhetdség, munkatempd, munkamindség fejlesztése,

SN N N R NI

Rendszeres kovetés, kovetkezetes szamonkérés és folyamatos vagy meghatarozott

idoszakokban torténd ellendrzés, dicséret,

<

Az ellatist igénybe vevok erGforrasainak feltirdsa, a rehabiliticio, habilitacio
érdekében,

Teljesitményfokozés, emberkézpontl szempontok el6térbe helyezésével,

Megfelel6, az ember 6nbecsiilését, j6 kozérzetet erdsité munkaszokasok kialakitasa,

A meglévi targyi feltételek alkalmazasaval biztonsdgos munkakdérnyezet kialakitasa,

D N NN

Az ellatast igénybe vevok szdmdra érdekképviselet, védelem biztositasa munkajogi
szempontbol

v Segitségnyjtas a munkaviszony teremtésében, illetve megsziinésében.,

A felsorolt fejlesztési célok, feladatok nem csak a fejleszté foglalkoztatashoz kapcsolddnak,
hanem a mindennapi életvitelhez is egyarant, techat nem csak a foglalkoztatasi tervek célja,
hanem ezek adjak az egyéni fejlesztési és kivaltasi tervek alapjat is.
Az egyéni fejlesztési és foglalkoztatasi célok az alabbi témakérok mentén kapcsolodnak,
melyek a cselekvoképesség kibontakoztatdsanak programjat adjak:
Szocializacids ismeretek, Allampolgari ismeretek, Esztétikai és miivészeti ismeretek,
Gazdasagi ismeretek, Matematikai ismeretek, E18 vildg ismerete, Természetismeret,

Egészségnevelés - kdrnyezet-tudatossag

4.1.4. A tevékenységek ellatasahoz szitkséges személyi, targyi feltételek
A fejleszto foglalkoztatasban az intézmény 1 f6 segitét alkalmaz, napi 8, heti 40 draban. (2023,
05. 31. allapot)

Végzettsége: Erettségi

A segito feladata:
v" Gant — Banyatelep székhelyen iranyitja a foglalkoztatast,
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Szervezi a munkavégzést,
Koordinalja a sziikséges anyagok beszerzést,
Megtervezi a napi tevékenységet,

Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

A N N N

Fenntartja a foglalkoztatottak motivacidjat, résziikre mentalis, segité szolgaltatisokat
nyujt,

Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatds formaira,

<

v’ Ertékesitési tervet készit.

A fejleszto foglalkoztatas targyi feltételei:

Targyi feltételek:
A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002.(11. 08.)
SzCsM-EUM egyiittes rendeletben eldirtaknak, valamint a hatalyos munkavédelmi, tiizvédelmi

és higiéniai eldirasoknak megfelelen keriiltek kialakitasra.

A foglalkoztatas helyszine II1. foglalkoztaté 3. terme. Terem nagysaga 20 m2, felszereltsége: 4
db munkaasztal, 11 db szék, 4 db polcos szekrény, 2 db nagyszekrény, 2 db toloajtos szekrény,
1 db szemetes, padozata képadlo, neonvilagitas. 8 f6 vesz részt faipari tevékenységben, fafestés,
decoupage technika.

Illemhelyiség 2 db, ndi- férfi kiilon, elotte kézmosok.

IV-es terem: nagysaga 21 m2, felszereltsége: 2 db munkaasztal, 9 db szék, 1 db iroasztal, 2 db
polcos szekrény, 2 db szekrény, 1 db toldajtds szekrény, 1 db szemetes, padozata parketta,
neonvilagitas. 8 f6 vesz részt faipari tevékenységben fafestés, decoupage technika.

Hlemhelyiség 2 db, n6i- férfi kiilon, elétte kézmosok.

Minden mdas egyéb munkatevékenység az intézmény épiieteiben, illetve a hozza tartozé

parkban zajlik a munkakdmek megfelelden

Tevékenység Sziikséges eszkozok

Decoupage Decoupage ragasztd, decoupage lakk, akril

festékek, toredezo festék, ecsetek, szalvétak,
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Textil batikolas

Selyemfestés

Uvegfestés

Papirtechnikak

Uvegkavics mozaik

Tevékenység

Viragoskertek gondozasa

Parkositas

Fak, cserjék, bokrok rendben tartasa

Udvarrendezés

Utak, jardak ho, csuszasmentesitése

oll6, szines szalagok, cserepek, képkeretek,
koszoruk, harangok, drétok, szilikon
pisztoly, szaraz viragok, termések

Viasz, festék, pamutpolo

Selyemfestékek, kontirozok, ecsetek,
selyem alapanyag

Uvegtargyak, kontur és uvegfesték,
ecsetek, szivacs

A/3-as, Afd-es, A/8-as szines selyempapir,
vékony drot, damil, ollé

Miianyag kaspo, iivegkavics, fugazo anyag,

FBS ragaszto, arany akrilfesték, szivacs

Sziikséges eszkozok

As6, kapa, gereblye, virdglada, balkonlada,
viragmag, oOntdzokanna, palanta, talicska,
kosér

Asé, kapa, csikany, gereblye, lombseprii,
cirokseprii, locsolotomld, oOntézékanna,
fiimag, cserjék, bokrok, fak, flinyird,

talicska, kosar, komposztalo, lyukfiiré

Agvagé, metsz6olld, lombseprii, gereblye,
kosar, fa, cserje, bokor

Seprii, kapa, hulladékgyijté, szemeteszsak,
kosar

Utsz6rd $0, sepril, holapat, forgacs, homok,

vodor
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Tevékenység Sziikséges eszkozok

Etelkészitéshez szilkséges nyersanyagok Hamozo kés, miianyagtal, kétény

elokészitése

Fé étkezéseknél segitségnynjtas Szalvéta, evoeszkozok, tanyérok, poharak,
torloruha, mianyagvodor

Etelszallitas Ftelszallitd kocsi, ételmaradék szaméra
vodor

Tevékenység Sziikséges eszkozok

Etkez6 rendjének fenntartasaba Seprii, lapat, felmosdszett, trléruha, vodor,

bekapcsolodas tisztitoszer (segitd adagolja), szeméttarolo,
szemeteszsak

Kézos helyiségek, szobak napi takaritasaba Sepril, lapat, felmososzett, térléruha, vodor,
valo részvétel tisztitoszer (segité adagolja), szeméttarold,
szemeteszsak

Az osztaly helyiségeinek nagytakaritdsaba Sepri, lapat, felmosdszett, torléruha, vodér,

bekapcsolodas tisztitoszer (segitdé adagolja), szeméttarolo,
szemeteszsak

Tevékenység Sziikséges eszkizok

Szennyesruha mosodéba szallitasa Szallitokocsi, szennyestartod, gumikesztyii

Tisztaruha osztilyra torténd szallitasa Szallitokocsi, ruhaskosar

Tevékenység Sziikséges eszkozok

Karbantarté munkajaban segitségnynjtas Szallitokocsi, hulladékgyiijto, sepri, lapat,
gereblye
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A felhasznalt anyagoknak egészség- és kérnyezetkarosito hatasa nincs. Veszélyes hulladék nem
keletkezik.

A portai szolgaltatas foglalkoztatas helyszine Gant-Banyatelep, székhelyintézmény porta
épiilete.

A porta ¢piilete, ami a foglalkoztatas helyszine 12m2 alapteriiletii, amely 10m2-es szolgalati

helységbdl és meliékhelységbdl all.

A porta szolgalati helység felszereltsége:
v" 1db asztal, 3 db szék, 1 db szekrény, 1 db hiitd, taposo

A mellékhelység felszereltsége:
v" 1 db mosdo, 1 db WC

Tevékenység Sziikséges eszkozok
M.n.s. szemeélyi szolgaltatas (portai Regisztralashoz fiizet, toll, seprii, hélapat,
szolgaltatas) ontdzokanna, kapa, gereblye, tisztitoszerek,

asztal, szék, szekrény

v' atevékenység vépzését timogato segitdk szama, képzettsége, kompetenciai, végzett
feladataik az egyes tevékenységekben,

v foglalkozasok, tevékenység helye,

v" afoglalkoztatas helyszinének bemutatasa: terem, épiilet, épiiletrész, kertrészlet, park
stb. nagysaga, mindségi jellemzdi, megkozelithet6sége, akadalymentessége,

v a foglalkoztatds egyéb targyi feltételei: munkaeszkozokkel vald ellatottsag,
felhasznalt nyersanyagok leirdsa (amennyiben relevans, vazlatosan),

v munkavédelemmel kapcsolatos szabélyok révid bemutatisa, vagy a hatilyos,

munkavédelemmel kapcsolatos dokumentumra torténd utalas.

A munkavédelemmel Kkapcsolatos szabidlyok révid bemutatdsa, vagy a hatilyos,

munkavédelemmel kapcsolatos dokumentumra torténd utalas:
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A fejleszto foglalkoztatas munkavédelemmel, illetve tiizvédelemmel kapcsolatos elbirasait,
hatalyos szabalyzat rogziti, mely évente munkavédelmi, illetve tiizvédelmi oktatas keretében

az foglalkoztatasban részt vevok korében megismertetésre kertil.

A foglalkoztatas soran alkalmazand6 munkavédelmi alapelvek:

v" A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

v A munkavillal6 kételes munkatérsaival egyiittmiikddni, és munkajat ugy végezni,
hogy ez sajat vagy méas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

v A munkavallalé a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagos allapotarol
koteles meggydzddni, azt rendeltetésének megfelelden hasznélni.

v" A munkavillal6 koteles a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

v A munkavillalonak a részére elGirt orvosi vizsgéalaton részt kell venni.

v’ A veszélyt jelentt rendellenességrol, lizemzavarrdl azonnal tajékoztatast kell
nyujtania.

v' A munkaltat6 az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit
a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban elirtak szerint biztositja.

v A munkaltaté a betanuldshoz valé lehetdséget biztositja.

v A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

v A munkahely biztositja az elsdsegélynyujtas szemeélyi és targyi feltételeit.

v A munkaltat6 biztositja a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszereléseket.

v" A munkaltatéknak és a munkavéallaléknak a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban
meghatdrozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell

miikodnitik.
A fejlesztd foglalkoztatd kételes folyamatos feliigyelet mellett biztositani- az ellatott specialis
sziikségleteinek megfelelGen- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsidgos munkavégzeés

személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.
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4.1.5. Az eléallitott termékek és szolgditatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa
Az Aranyalma Integralt Szocialis Intézményben, a fejleszté foglalkoztatds keretében a
kiilonbozd teriileteken végzett munkafeladatok koziil jelenleg bevétel az egyéb fa-,
parafatermékek, fonott aru gyartdsa, és a szOnyeggyartis soran készitett termékek
ertékesitesébdl szarmazik. A tdbbi munkateriileten végzett feladatok az intézmény szamara
nélkiilozhetetlenek, hiszen ezek a tertiletek kiegészitik az intézmény huméanerdforras hianyabaol
eredd /épiilettakaritd, parkgondozd, portai feladatok ellatdsa, egyéb vendéglatoi tevékenység. ../

feladatok ellatisat.

Az értekesitési terv két részbdl all:

Az anyag beszerzése

A fejlesztd foglalkoztatashoz szikséges eszk6zok beszerzését az Aranyalma Integralt Szocialis
Intézmény Fejér Varmegye anyag és készletbeszerzési referense bonyolitja, a hatalyos
Intézményvezetdi utasitas a beszerzések rendjérél” szerint.

A termék eldallitasa és értékesitése

Az el6allitas mennyisége fiigg a beérkezé megrendeléstdl, a foglalkoztato kapacitasatol.
Az Aranyalma Integralt Szociélis Intézmény Fejér Varmegye intézményeiben miikodé fejlesztd
foglalkoztatast végzé miihelyekben a termékek aranak meghatarozasa a hatilyban 1évé az
onkoltségszamitas szabalyaird! szolo szabalyzatban rogzitett modon térténik.
A marketing tevékenység az értékesités sikerének feltétele.
A segité marketing tervet készit, amelynek harom kiemelt eleme van:
v" Helyzetelemzés: kézzel elbéllitott termékek piacon torténd megjelenésének vizsgalata
v" Marketing cél: a termékek minél szélesebb kérben torténé megismertetése
v Marketing stratégidk: pl. média megjelenés, kozdsségi rendezvényeken torténd
megjelenés, promdcids jellegii termékek készitése.
Az eloallitott termékek piacanak felkutatisa és értékesitése, amely a segit6 feladata.
A segitd részt vesz a helyi sziikségletek felmérésében és az igy talalhaté piac felkutatasaban.
Az elballitas mennyisége fiigg a beérkezé megrendeléstdl, a foglalkoztatd kapacitasatol.
A munkavallalé/foglalkoztatott sajat, illetve az intézményben éldk és dolgozdk részére is
készithet disz- és hasznalati targyakat értékesités céljabol.
Kiilonb6z6 rendezvényeinken vendégeinket is megajandékozzuk ezekkel a termékekkel,
amelyekkel szeretnénk felhivni a figyelmiiket termékeinkre. Rajuk, mint potencialis vasarlokra
is szamitunk.
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A kérmyezd telepiilések rendezvényein, illetve a fenntartd altal biztositott vasari helyeken is
értékesitjiik termékeinket. Az értékesitésben részt vesznek a termékeket el6allitd ellatottjaink
is, a foglalkoztatasban dolgoz6 segitokkel. A kiilonbozd rendezvényeken mar visszajaro
vasarloink vannak. Az igy keletkezett és egyéb értékesitésbdl szarmazd bevételek a
foglalkoztatoban dolgozok élet- és munkakoriilményeinek javitasara hasznélja fel a fenntarto.
Els6sorban a személyre szabott foglalkoztatas keriil eldtérbe, megvalositdsinak alapjat az
egyéni fejlesztési tervek alapozzik meg, az egyéni képességek, készségek megerdsitését,
kialakitasat célozzak. Ennek végsd célja a magasabb szintii foglalkoztatasi forma elérése lehet.
A munkavégzés egyéni pozitiv hatasain til a hatékonysdg is szempontként kell, hogy

megjelenjen, de nagyon specialis modon, az egyén képességeihez igazodva.

4.1.6. Az elldtott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvesek bemutatdasa
v’ differencialas (szerzédés, munkaora, oradij, tevékenység, munkanapok szima),

Munkavégzés soran arra is figyelemmel van az intézmény - és erre a jogszabaly is lehetGséget
biztosit -, hogy a fejlesztéfoglalkoztatisban résztvevok munkaidejét rugalmasan kezeljiik.
Ennek megfelelden a ledolgozott munkadrak alapjan keriil rogzitésre a laké munkaideje, ennek
fliggvényében a meghatdrozott Orabér szerinti kifizetés. Ez a pszichiatriai betegek
allapotvaltozasa soran lényeges, hiszen, azokat a lakokat, akik nem tudjak teljesiteni a

meghatarozott munkadrat, nem sziikséges megsziintetni a foglalkoztatasi szerz6déseét.

v motivalas (segit és a foglalkoztatott esetében is),
A lak6ék motivalasa a foglalkoztatasban vald részvételre nagyon fontos, hiszen a munkabér
kozos programokat /kozos f6zés, kirandulas, fagyizés. ../szervezziink, amelyek soran a kozos

élmény, az egyiittlét plusz motivaciot adjon.

v rehabilitaciés foglalkoztatasba, nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatisba torténd

tovabblépési lehetdségek, torekvések bemutatasa.

A fejlesztd foglalkoztatas soran a jelenlegi lakoi osszetétel nem nyujt lehetdséget arra, hogy a
nyilt munkaeré piacra lépjenek foglalkoztatottjaink. Munkavégzésiik azonban jelent6s hatast
gyakorol személyes és k6zOsségi életiikre:
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Megismeri a munkafeltételeket, munkahelyi szabalyokat,
Sajat munkavégzd képességérdl realis ismereteket szerez,
Munkavégzéshez sziikséges viselkedés kultiraja fejlodik,
Munkabirasa fokozodik,

Anyag-és eszkozismerete boviil,

Eszkoézhasznalata fejlodik,

Aktivitasa fokozodik,

Uj munkaformakkal ismerkednek meg,

Onallo tervezése, kivitelezése, kreativitasa feylodik,

AN N N U U N N N NN

Megtapasztaljak  sajat munkajuk  eredményét  (késztermékek  elkészitése,

lakékornyezetiik diszitése, szépitése stb.)

A székhelyintézményben az ERFO Nonprofit KFT akkreditalt foglalkoztatot mikodtet, igy ez

lehet az eldrelépés redlis alternativaja.

4.2, Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Virmegye Aranyfiiz Otthon
Alap

Az integralt intézmény alapi telephelye kiilteriileten fekszik. 5 km-re Sarbogérdtél és 5 km-re
Alap kozségt6l, Fejér megye déli részén. A telepiilésen az intézmény a legnagyobb
foglalkoztaté, igen magas a munkanélkiliek aranya a kistérségben. 50 f6 értelmileg
akadalyozott felnétt ellatasa és 50 f6 idos ellatasa torténik a telephelyen. Az intézmény teriiletén
rendelkezésre 4ll egy 600 négyzetméteres és egy 70 négyzetméteres épiilet, ahol a lakok
fejlesztd- és  munkaterdpias foglalkoztatdsi helyszine talathatd, minden épiilet

akadalymentesitett. Az intézmény tobb hektaron terill el, mely fas, parkositott teriilet.

4.2.1. A fejleszid foglalkoztatasban résztvevok kire és azok jellemzai (2023, 05. 31.
szerinti adat)

Az intézmény alapi telephelyén fejleszt6 foglalkoztatasban 20 f6 vesz részt.

Szt. szerinti fejlesztési jogviszonyban foglalkoztatottak szama: 20 {6 (A jogviszony indoklasa

és a foglalkoztatasi célok a 4.1.1 pontban keriilt kifejtésre)

Ellatast igénybe vevok életkor szerinti megoszlasa: (2023. 05. 31. allapot)
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Foglalkoztatott személy életkora | A korcsoportba Szt. szerinti fejlesztési

tartozo jogviszonyban foglalkoztatottak

foglalkoztatottak szama

szama Férfi Né
20-25 év 0 0 0
26-30 év 2 0 2
31-35év 2 2 0
36-40 év 6 5 1
41-45 év 4 3 1
46-50 év 2 1 1
51-55 év 1 0 1
56-60 év 1 1 0
60 év felett 2 0 2
Osszesen 20 12 8

Fogyatékossag foka szerint: (2023. 05. 31. allapot)

Fogyatékossag foka szama
Enyhe fokd mentalis retardacio 316
Kozepes fokia mentalis retardacio 16 {6
Silyos foku mentalis retardacio 1 £6
Osszesen: 20 f6

Munkavallalok cselekviképesség szerinti megoszlasa: (2023. 05. 31. allapot)

Cselekvoképesség foka Fo
Cselekvoképességet teljesen korlatozé gondnoksag alatt all 13 6
Cselekviképességet részlegesen korlatozé gondnoksag alatt all. 7 16
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Gsszesen 20 fo

4.2.2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa
Fejleszi6 foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek: (2023. 05. 31. allapot szerint)

Aranyalma Integralt | Egyéb fa-, | 16.29 310

Szocialis Intézmény | parafatermékek,

Fejér Varmegye fonott aru gyartasa

Székhelye

Gant-Béanyatelep Egyéb m. n. s |32.99 4 16
feldolgozoipari

Telephely: Alap tevékenyseg
szOnyeggyartas 13.93 7 16
Zoldteriilet-kezelés 81.30 5 {6
Altalanos 81.21 1
épiilettakaritas

Textil, sz6rme mosdsa, tisztitasa, TEAOR: 96.01

Mosodai dolgozok és segitk iranyitisa melletti munkavégzés. Szennyes ruhanemiik,
agynemiilk, agyruhak egyéb textilidk mosodara val6 szallitisa, tiszta ruhazat osztilyokra
vitelénél segédkezés. A mosodan tiszta textilidk valogatasa, hajtogatasa, vasalds, gomb, koto

felvarras. Zoknik parositasa, valogatasa / ndi, férfi /.

Altalanos épiilettakaritas, TEAOR: 81.21
Osztalyokon és azok kornyékén, a takarito személyzet és segitdk iranyitasa mellett végzett
napi takaritasi feladatok elvégzése.

Részletes leiras a 4.1.2. pontban.

Zoldteriilet kezelés, TEAOR: 81,30
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Szakmunkasok, segitd feliigyelete mellett idojarastol fiiggden parkgondozasi, udvar rendezési
feladatok elvégzése. Fiinyirds, gereblyézés, levagott fii, fadgak elhordasa, viragagyasok
gondozasa, balkonndvények locsolasa. Udvari fajatékok festése, karbantartasba besegités.

Részletes leirds a 4.1.2. pontban.

Egyéb takaritas, TEAOR: 81.29
Munkajuk szorosan Osszefiigg a zoldteriilet kezelés feladatkorével. Emellett rendrakasi,
takaritasi feladatok a pincében, kazanhaz kdrnyékén, raktarépiiletek, parkold,

kerékpartarolo, komposztalo kérnyékén.

Egyéb fa-, parafa termék, fonott Arugyartas, TEAOR: 16.29
Natur fa, kerdmia, liveg termékek dekoralasa, kiilonboz6 technikéak alkalmazasaval. A termékek
el6készitd munkalataitél (csiszolas, alapozd festés) a végleges dekoracidig. (festés, lakkozis,

egyedi dekoralas). Részletes leiras a 4.1.2. pontban.

Szinyeggyartas, TEAOR: 13.93

Szdnyeggyartas, 1abtorl6 készités és azok el6készité munkalatai. A miihelyben folyik a munka.
3 fekvé és 1 4116 szovOszék all rendelkezésre a tevékenységekhez, valamint 2 db asztali szovo
keret 1abtorld készitéséhez. Eldkészitd munkélatok: textil darabolas, szin szerinti varras,

omlesztve vasarolt textil gombolyitasa.

Egyéb, mishova nem sorolhaté feldolgozéipari tevékenység, TEAOR: 32.99

Szakember, illetve a segité feliigyelete mellett végzett kisebb dekoracios termékek készitése,
azok diszitése. Sériilt eszk6zok, butorzat helyreallitasanal, felujitasanal valo segédkezes.

Alap telephely egy régi uradalmi birtok helyén talalhatd, 4 hektaros parkkal. A zdldteriilet

kezelés adott lehetbség, szinte egész éves elfoglaltsagot biztosit.
A teriileten talalhat6 épiiletek sokfélék. A lakoépiiletektSl a szolgaltatasi épiiletekig, igen sok

munkat igényel a karbantartasuk, takaritasuk. igy helyi szinten foglalkoztathaté egyéb takarito

és Altalanos épiilettakarit6i munkakdrben is ellatott.
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A Szényeggyartéds egy ,,0rokoit” tevékenység. Telephelyiinkrél az ERFO Kézhasznu Nonprofit
Kft. kivonulasa utan az addig hasznalt szovioszékeket atvettiik. A lakok nagyon szeretik ezt a
fajta tevékenységet, és széles a munkafazisok skalaja is, igy a gyengébb képességii ellatottak is
megtalaljak szamitasukat a munka jellegii tevékenységekben. A jobb képességiliek pedig sajat
elképzelésiik szerint is készitenek egyedi szényegeket, labtorlSket, faliszonyegeket. Ertékesités

is torténik a kész termékekbdol.

Az egyéb, fa-, parafa termékgyartas tevékenység mar komplexebb miiveleteket igényel,
kreativitds €s kitartas is kell hozza. Az elkésziilt termékek egy része dekoracidként is szolgal a

lakdszobakban és a kdzisségi terekben, és értékesités is torténik a munkakbol.

Az egyéb mashova nem sorolhaté feldolgozdipari tevékenység széles spektrumu

munkatevékenyseégekkel szolgal. Jelenleg a gyertyakészités folyamataival ismerkediink.

4.2.3. A munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozo fejleszté program részletes
tematikdja
Részletes leiras a 4.1.3. pontban.
Szényeggyartas
v textilanyag csikokra vagasa olloval, megfeleld hosszban és szélességben,
v" a textilcsikok Osszevarrdsa pontos illesztés utan, a megrendelés vagy elképzelés
szerinti kombinacioban, gombolyitas,
Szovogep eldkészitése szoveshez,
Felvetoszalak felfiizése a gépre,
Gombolyitott textilanyag vetélére tekerése,
Tavolsagtartd papircsikok behelyezése a szovogép szalai kozé,
Szdvés megkezdése,
1-2 cm felvetdszal beszovése,
textilbdl szoves,
1-2 cm felvetoszal beszivése,

Elkésziilt szényeg levétele a géprol,

A N N N U N N N NN

Elkésziilt sz6nyeg elején és végén rojtok csomozasa, méretezés.

Egyéb, fa-, parafa termékgyartas
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Natir fa, keramia és iiveg termékek dekoralasa kiilonbozé technikak alkalmazasival. A
termékek eldkészité munkaitél (csiszolds, alapozé festés) a végleges dekoracidig egyedi

elképzelések vagy megrendelések szerin (festés, lakkozas, egyedi dekoralas...)

A betanitasra vonatkozé program tematikaja:
v" Motivacié feltarasa,
Munkatevékenységek bemutatasa,
Valasztas a munkatevékenységek kozil,
Eszkozokkel, anyagokkal térténd megismertetés,

Munka-és balesetvédelmi oktatas,

A U N N N

A munkatevékenység részekre bontasa.

A részmunkak betanitasa:
v' Bemutatas
Piktogramok kidolgozasa, értelmezése
Ko6z0s cselekvés
Iranyitott cselekvés piktogramos, verbalis megerdsitéssel

Onallé munkavégzés

AR NN NN

Onellenérzés

A részmunkakbél a munkafolyamat felépitése, betanitasa, cselekvéses tampontok
meghatarozasa:
v Pontositas
Rogzités
Gyakorlas
Fokozott ellendrzés - torekvés az onellendrzésre
A munkafolyamat, illetve a részfolyamatok végének ellendrzése
Végeredmény ellendrzése
Korrekcio

Iddszakos ellendrzés

A N NN Y N N N

Ertékelés
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A betanitastol kezdddden a munkafolyamatok megtanulasaig, valamint a napi munkavégzések
soran célunk, hogy a stabilizalo szoktatastol eljuttassuk a munkavallalokat az alkalmazkodo
megszokasig. A munkavallalasi képességek, ismeretek kialakitasanak fejlesztési programjat az

egyéni foglatkoztatasi terv, valamint az egyéni fejlesztési terv tartalmazza.

4.2.4. A tevékenységek elldatasihoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Segitok szama: (2023. 05. 31. allapot) 1 6, végzettsége: gimnaziumi érettségi, szocialis

gondozo €s apolo.

Végzendd feladatait a segité munkakéri leirdsa tartalmazza.

Alap telephelyen iranyitja a foglalkoztatast,
Szervezi a munkavégzést,

Koordinalja a szlikséges anyagok beszerzést,
Megtervezi a napi tevékenységet,

Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban,

IR N SR RN

Fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis, segité szolgaltatasokat
nyujt,

Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira,

<

v" Ertékesitési tervet készit.

Alap tclephelyen 7 tevékenységi formara 1 segitd jut. A teriilet nagysaga és a feladatok
sokrétiisége miatt nehezen megoldhatd, hogy a segité mélyen belekapcsolédjon egy-egy
munkaba. A lakok egyéni foglalkoztatési tervében foglaltak szerint igyekszik segiteni az egyéni
munkavégzeést. A konkrét munka jellegii tevékenységekben féként koordinalo, iranyito,
ellendrzo feladatot lat el. Nagy segitségére vannak az egyes teriileten dolgozé szakemberek
(mosodai dolgozok, takaritondk, szakmunkasok), a teriiletitkon dolgozd ellatottak betanitasat,
napi munkatevékenységiiket nagyrészt ok feliigyelik. Az udvari és mithelyi munkak kozott a

segitd szakmai munkaja megoszlik.

Rossz 1d6 (eso, forrossag, zord téli id6) esetén a takaritok és mosodai tevékenységet végzok

kivételével (5 f6) a mithelyekben tudunk a képességeknek megfelelé foglalkoztatast biztositani.
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Munkakéri leirasaik valtozo teriileten torténd munkavégzésre is lehetoséget adnak. Egyéebkeént

elsodlegesen mithelyes feladatot 7 f6 végez jelenleg.

Szovémihelyek (2 terem): 70 négyzetméter, 4 {6 lako végzi a szényegszdvéshez sziilkséges
clokészitést és szovést. Felszereltsége: 8 db asztal, 8 db szék, polcrendszer a gombolyitott,
valogatott anyagoknak, ventilator, mennyezeti vilagitotest 8 db, hulladékgylijtok, vizes
blokkok, gézos kdzponti filtés. Eszk6zok: 3 db fekvo, 1 4116 szoviszek, szovés kellékei: vetéldk,
szovofesik, felvetdszalak, textilek, zokni karikak, tii, ollok, cérnak. Alapanyagok: szabaszati

hulladékok, fonalak, gombolyitott textil alapanyagok

Kreativ miihely: 26 négyzetméter, 4tlag 2-3 fovel. Natr fa, kerdmia, liveg termékek dekoralasa.
Felszereltség: 2 db polcos szekrény, 4 db asztal, 6 db szék, kézmosd, mosogaté szekrény alsd-
felsd, vilagitotestek, radiatorok, hulladéktartok. Eszkdzék: ollok, kések, formazo eszkozok,
ecsetek. Alapanyagok: Natir dekoralandé termékek, festékek, lakkok, alapozok, dekoracios
kellékek (decoupage papirok, szalvétak, matricak, szalagok, termések)Barkacs miihely: (raktar,
vizes blokk, festd terem) 50 négyzetméter, kisebb dekoraciok, diszlécek készitése, polcok,
faliképek, ajtodiszek készitése, berendezések, felszerelések csiszoldsa, lakkozasa, pacolasa,
kisebb bitorzat javitasa — 1-2 f6 végzi - karbantartd irdnyitisa mellett. Felszereltség: 2 db
gyalupad, 3 db el6készitd asztal, barkacs kisgépek, egyéb barkacs alapanyagok.

Az intézménnyel megbizasi szerzédésben &llo munkabiztonsdgi szakértd allitja Ossze
telephelyenkénti vonatkozasban a fejleszté foglalkoztatasi munkavédelmi, tiizvédelmi &s
kockazatértékelési szabalyzatot. Evi egyszeri alkalommal munka- és tiizvédelmi oktatast tart a
fejleszté foglalkoztatisban dolgozok részére. A részvétel kotelezd, oktatasi naplo

dokumentalasaval.

4.2.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa

A ,,4.1.5.” pontban leirasra keriilt

4.2.6. Az elldtott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatasa
Alap telephely, Alap kozségtél is 5 km, a legkozelebbi kisvaros (Sarbogérd) 5 km tavolsagra
talalhaté. Az infrastrukturalis korlatok nagyon meghatarozéak, a témegkozlekedés (csak
autobusz) nagyon ritka.
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A térség munkanélkiili mutatdi elég magasak. Ezen mutatok tilkkrében a nyilt munkaerépiaci
torekveések kevés lehetoséggel kecsegtetnek.

A lakéink koziil paran jo kapcsolatot apolnak a telephely kozelében mezdgazdasagi
gazdalkodast folytatokkal. A fejlesztd foglalkoztatas keretében elsajatitott tudasukat
iddnként onkéntes munkajukban kamatoztatjak. Ha konkrét pénzkeresetrdl nincs is szd, fontos
szamukra egy kiilsé vélemény, ami elismeri munkdjukat, tudasukat és motivalja Oket a
tovabbiakban a fejlesztd foglalkoztatas terén. Taldn a jO kapcsolat kialakitasa és fenntartasa

meghozza gylimélcsét és elérevetiti a kiilsé munkavallalova valas lehetGségét.

4.3. Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye Topart Otthon Bicske
Bicske telephely Fejér megye északi régidjaban, Komarom megyéhez kozel helyezkedik el.
Budapesttdl 35 km-re, Székesfehérvartol 40 km-re, Tatabanyatél 30 km-re talalhat6. Az
éplileteket tagas park €s t0 veszi korill, tomegkozlekedéssel és autdval konnyen megkdzelitheto.
A 90-es évek elején a Fejér Megyei Kozgyiilés 11j otthon megépitése mellett dontétt, mely
beruhdzas palyazat utjan valdsult meg két szakaszban, igy a férbhelyek szama 175 fore
emelkedett. Jelenleg 76 féréhelyen miikodik a pszichiatriai betegek-, 99 fér6helyen pedig a
fogyatékos személyek otthona.

4.3.1.4 feflesztd foglalkoztatasban részivevik kire és azok jellemzbi

Az intézmény bicskei telephelyén fejleszto foglalkoztatasban (2023. 05. 31. dllapot) 16 f6 vesz

részt. ( A munkaviszony indoklasa a 4.1.1 pontban kifejtve)

Ellatast igénybe veviok életkor szerinti megoszlasa: (2023. 05. 31. allapot)

Szt, szerinti
A korcsoportba fejlesztési
tartozo jogviszonyban

A foglalkoztatott személy életkora
foglalkoztatotta | foglalkoztatottak

k szama szama
férfi no
(21-25 év 0 0 0
26-30 év 1 1 0
31-35 év 1 1 0
36-40 év 2 2 0
41-45 6v 1 1 0
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46-50 év 0 0 0
51-55 év 4 2 2
56-60 év 2 1 1
60 év felett 5 1 4
Osszesen: 16 9 7

Férfi

Osszlétszam: (2023. 05. 31. allapot) 9
(f8)

Cselekvdképes (f0) 1
Korlatozottan cselekviképes (f0) 8
Cselekvoképtelen (f6) 0

10 £6 pszichiatriai beteg
6 6 értelmi fogyatékossaggal él6
Fogyatékossag foka: (2023, 05. 31. allapot)

Enyhe fok( mentalis retardacid
Kozepes fokit mentalis retardacio
Sulyos fokd mentalis retardacio

O0sszesen:

Foglalkoztatasi tipusok kozti megoszlas:(2023. 05. 31. allapot)

No

Szervezet Tevékenység TEAOR szim Résztvevék szama
Aranyalma Integralt | Egyéb fa-, 16.29 6
Szocialis Intézmeény | parafatermekek,
Topart Otthon Bicske | fonott aru gyartisa
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2060 Bicske, Szent | M. n. s. egyéb 96.09 4
Laszlo u. 48. személyi szolgaltatas
Zoldteriilet kezelés 81.30 6
Textil, szorme 9601 0 o

mosasa, tisztitasa

Altalanos 8121 0

¢épiilettakaritas

Ellatotti kor szerinti megoszlas Szt. szerinti fejlesztési
(2023, 05. 31. allapot) jogviszony
fogyatékossaggal €16 személy 6
pszichiatriai beteg 10
Osszesen: 16

Altalanos foglalkoztatési cél:

v
v

AN N R

hogy a foglalkoztatottak késébb nyilt munkaerépiacon vehessenek részt,

a szintmegtartas és fokozott szintemelés a lehetséges korlatokig az egyéni fejlesztési
terv figyelembevételével,

a meglévo képességek fejlesztése,

a teljesitmény fokozasa,

esztétikai szint novelése,

hosszu ¢s rovidtavii memoriak fejlesztése,

kulturalt, szabalyok szerinti viselkedés,

hogy a foglalkoztatottak munkajuk soran feleldsségteljesen, kitartéan, megbizhatdan
lassak el feladatukat a munkavédelmi szabalyok betartasaval, nagy figyelemmel

masokkal szemben is.

Az intézmény a foglalkoztatast a lakok adottsagait figyelembe véve szervezi.

Altalanos iranyelvek:

v

v

Egyenl6 hozzaférés elve: minden megvaltozott munkaképességii embernek joga van a
foglalkoztatashoz

Foglalkoztatasi szint novelése
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v" Munkaképesség, készségek fejlesztése

v Ertékteremté munkavégzés

A foglalkoztatés fobb feladatai:
Az intézmény feladata- az Szt. 99/B. § (1) bekezdése szerinti cél megvaldsitisa érdekében-
kiiléndsen
v a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,
v a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre 4ll6 kompetencidk és kapacitasok
Osszehangolasa,

v az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

\

a kapcsolattartas a kiilsé partnerekkel,
v' az ellatott munkaerd-piacra torténd kivezetésének az el6készitése, €s
a foglalkoztatottak motivalasa, résziikkre a modszertani utmutatéban meghatarozott

segitd szolgaltatasok nynjtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

Tovabbi feladatok:
v’ az ellatast igénybe vevdk erdforrasaink feltarasa, a rehabilitacio, habilitacié érdekében,
teljesitményfokozas, emberkdzponti szempontok el6térbe helyezésével,
j munkatevékenységek betanitasa,
megfeleld, az ember 6nbecsiilését, jo kozérzetet erdsité munkaszokdsok kialakitasa,

a megléva targyi feltételek alkalmazasaval biztonsagos munkakdrnyezet kialakitasa,

NN N RN

az ellatast igénybe vevok szamara érdekképviselet, védelem biztositasa munkajogi
szempontbdl,

v’ segitségnytjtas a munkaviszony teremtésében, illetve megsziinésében.

4.3.2.A fejleszid foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa
Egyéb fa -, parafatermék fonott dru gyirtasa - TEAOR 16.29 - ebben a tevékenységi korben
az az ellatott vehet részt, aki kepes:
v 6nalld, illetve iranyitott munkavégzésre alkalmasak,
v’ feladattudatuk, feladattartasuk megfeleld,
v munkatempdjuk az adott feladathoz igazodik,
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v" képesek az apr6lékosabb, nagyobb koncentraciot igényld rész, vagy egész feladatokat
végezni,
v sziikség esetén 1jj feladatokhoz alkalmazkodnak,

v’ esztétikumra torekednek, kreativak.

Ez a tevékenységi forma alkalmas a meglévl képességeik szinten tartdsara, az elveszett
képességeik ujra felszinre keriilnek, mellyel tovabb léphetnek, és segiti Oket a szocialis

kapcsolatuk fejlodésében.

Textil, sz6rme mosasa, tisztitisa - TEAOR 96.01 - ebben a tevékenységi korben az az ellatott
vehet részt:
v aki képes az adott munkateriileten beliil a folyamatos munkavégzésre,
v a mechanikusan ismétlédé munkafolyamatokban képes kitartisra, a betanult
részmunkafolyamatokat 6nalléan képes elvégezni,
v' a munkavégzéshez sziikséges kulttrtechnikai ismeretekkel rendelkezik,

v' az alkalmazottakkal képes egyiittmiikodni, iranyitasukat elfogadni.

Ez a tevékenységi forma segiti a magasabb szintre jutast, az esztétikum, és a meglévd

képességek megtartasat.

M.n.s. egyéb személyi szolgaltatdas - TEAOR 96.09 - cbben a tevékenységi korben az az
ellatott vehet részt, aki képes:

v" a megtanult szabalyok szerint 6nallé dontéseket hozni,

v kulturaltan viselkedni,

v'a munkateriileten hosszabb ideig tartézkodni,

v megfelelé kommunikdcids, és kultirtechnikai ismeretekkel rendelkezik,

v" hosszu, és révid tavii memoriaja megfeleld.
Célunk, hogy a feladatukat felelosségteljesen, kitartéan, megbizhatoan lassak el.

Altalénos épiilettakaritis - TEAOR 81.21 - ebben a tevékenységi kdrben az az ellatott vehet
részt, aki képes:
v" A betanitott, egyszeriibb munkafolyamat megtanulasara,

49



Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye
Fejleszt6 foglalkoztatas szakmai program 2023.

v Ismétl6dé munkafolyamatokban kitarto,
v Az adott munkateriilet tisztasagéaért felelsséget érez,

v" A balesetvédelmi szabélyokat elsajatitja, €s betartja.

Ezzel a tevékenységi formaval rendszeres munkavégzésre Osztondzhetjiik a tevékenységben
résztvevoket. Célunk az esztétikai, és a tisztasdg iranti igény fokozasa, a képességek

tovabbfejlesztése.

Zildteriilet kezelés, TEAOR 81.30: ebben a tevékenységi korben az az ellatott vehet részt,
aki képes:

v’ irdnyitassal 6nalld6 munkavégzésre,

v megfelel6 allo- és fizikai képességekkel rendelkezik,

v alkalmazkodik a valtozé kérnyezeti feltételekhez,

v kevésbé képes az egyhelyben torténdé munkavégzésre,

v' térbeli orientacioja, és feladatértése megfelelo.
Ezzel a tevékenységi formaval elérhetjitk azt, hogy képessé valjanak arra fizikailag, és
mentalisan, hogy egy bizonyos iddintervallumban megerdltetébb munkatevékenységet
végezzenek, alkalmazkodva az iddjaras valtozasaihoz. Célunk, hogy késdbb nyilt munkaerd

piacon vehessenek részt.

4.3.3. A munkafolyamatok betanitiasiara vonatkozo fejleszié program részletes
tematikdja

Részletes leiras a [V.1.3. pontban.

Egyéb fa -, parafatermék fonott dru gyartasa

Decoupage:

v' adisziteni kivant feliilet letisztitasa nedves ronggyal,

alapozas akrilfestékkel vagy temperaval,

v

v’ a szalvétak rétegenkénti szétvalasztasa,

v alegfelsd réteg felragasztasa a megfestett feliiletre,
v

az egész targy lakkozésa.

Textilbatikolas:
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a polo rajztablara hazasa,
palcaval a viasz felvitele az anyagra,
mintak kialakitasa viasszal és palcaval,

festék felvitele és rogzitése az anyagon,

AR NEENEE RN

viaszdarabok eltavolitasa.

Selyemfestés:
v" a selyem kereten tdrténd rogzitése - ne érjen le a selyem az asztallapra,
v' szdraz selyemre, hig festékkel, kiilénbdz6 vastagsagh ecsettel festés,
v" nedves selyemre, hig festékkel festés,
v" kontirozo festés - A mintanak kontdrt rajzolunk. Hagyjuk szaradni és utana szinezziik,
v

80, viz, hig festékes festés, a megfestett anyagra so szorasa.

Uvegfestés
v" a kivan minta felfestése az ivegre konturozéval,
v" a minta festése kontiron beliil,

v’ szaradas utan a minta tovabbi diszitése kontarral.

Papirtechnikak
Viragok papirbol
v’ 2-3 rétegnyi egyforma szinli selyempapir egymasra helyezése, harmonikaszerii
felhajtogatasa,
v" mindkét végébdl félkor levagasa,
v' a drét betekerése a kozepébe,
v" a selyempapir rétegek szétvalasztasa.
Papir filigranok
v" a papir fémvonalzé melletti, megfeleld szélességili szétvagasa,
v" a papircsikok feltekerése sodrékaval.
Papir rozsa
v" szirmok kivagasa,
v" a bibe kialakitasiahoz papircsikok vagasa,
v" a drot meghajlitasa, amire a bibét tekerjiik,
v’ a szirmok aljanak be ragasztdzisa, bibe koré tekerése,
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v' szér kialakitasa- hosszabb z6ld papircsikot a drotra tekerni.

Uvegkavics mozaik

v’ az livegkavicsok rogzitése ragasztoval a feliiletre,
v a fugazd anyag felvitele spaklival vagy kézzel,
v" nedves kézzel vagy szivaccsal a foldsleg eltavolitasa,
v’ egy 6ra mulva a targy ismételt attorlése nedves szivaccsal,
v’ arany akrilfestékkel befestés.
Gybngyfizés
Egysoros, illetve tobbsoros gyongyfiizés is lehet. Ugyesebb, kreativabb lakdink minta alapjan

viragot, allatot, kulcstartét is fiizhetnek.

Textil, szorme mosasa, tisztitasa
v' Tiszta ruhak vilogatasa: mangorlasara kerilé ruhdk, vasalast igénylé ruhak,
hajtogatasra keriil6.

v Hajtogatas, csoportositas: hajtogatasforma, fajta, gondozasi egységek szerint.

M. n. s. egyéb személyi szolgaltatas
Kilépdk —belépdk iranyitisa, regisztralasa:

v' kapu nyitdsa, zarasa,

v érkezdk iranyitasa, regisztralasa (gépjarmiivel érkezok rendszamanak felirasa, idopont
bejegyzése; ujonnan az intézetbe latogatok kisérése, iranyitasa — érkezés felirdsa,
latogatd, és a latogatni kivant személy nevének feljegyzése-, vendégek fogadasa)

v’ tavozok regisztraldsa (gépjarmiivel tavozok rendszdménak felirdsa-, latogatok,

vendégek tavozasanak - idopont bejegyzése.

Altalanos épiilettakaritas
v Szemeétgyiijtés: szeméttarolok, kukak iiritése, tisztantartasa.
v" Portalanitas: szirazon tollsepriivel, nedvesen ablak-, ajtokeretek, falak pokhalozéasa.

v Felmosas: folyosok, tarsalgok, szobak felmosésa.

Zoldteriilet kezelés

Viragos kertek gondozasa:
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viragagyasok felasasa,

viragmagok vetése, palantak kiiiltetése,

balkonladék beiiltetése, kihelyezése,

ndvények (rézsa, orgona) metszése,

viragok locsolasa,

agyasok gondozasa: gyomlalas, kapalas, gereblyézés,
elpusztult novények potlasa,

viragmagok gyiijtése, tarolasra valo elokészitése.

AN U N N N N N

balkonladak, viragosladak, virdgtarté Osszeallitdsa, csiszolasa, festése technikai

sorrendben.

Parkositas

v talaj eldkészitése, kovek osszeszedése, fold elegyengetése,

v" fiimag elszérasa, hengerlése,

v" gyep locsolasa, sziikség esetén gyomlaldsa,
v" flinyiras,
v

levagott fii 6sszegyijtése, komposztald helyre valé szallitasa.

Fak. cseriék, bokrok rendben tartisa:

szdraz agak, gallyak levagasa, metszése,
levagott nyesedék Osszeszedése, szallitasa.
lehullott falevelek gereblyézése,

falevelek gyijtkosarba torténd elhelyezése, kijelolt helyre elszallitasa,

'SRV N NN

beteg, elpusztult ndvény helyett 1j liltetése, gondozasa.

Udvarrendezés:
v" jardak seprése,
v" foldutak rendben tartésa: itszélek kapalasa, kiegyenesitése,
v' papir és egyéb hulladék dsszegyiijtése, gylijtéedényben torténd elhelyezése,

v" hulladékgyiijté edények kiliritése, szilkség esetén tisztitasa.

Téli idoszakban utak, jardak ho-, és cstiszasmentesitése térténik.
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4.3.4.4 tevékenységek ellatasdhoz szitkséges személyi, targyi feltételek

Bicske telephely 1 f6 segit6t alkalmaz, napi 5, heti 40 6raban. Segitd végzettsége: érettségi.

(2023. 05. 31. allapot)

Segitd kompetenciai, végzett feladatai az egyes tevékenységekben:

v’ a bicskei telephelyen iranyitja a foglalkoztatast,

A N N

fenntartja

szervezi a munkavégzeést,
koordinalja a sziikséges anyagok beszerzést,
megtervezi a napi tevékenységet,

részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitdsaban,

a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis, segitd

szolgaltatasokat nyujt,

v’ javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formdira.

v értékesitési tervet készit.

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl szolo 3/2002. (I11.8.)

SZCSM-EiiM egyiittes rendeletben elgirtaknak, valamint a hatdlyos munkavédelmi, tizvédelmi

és higiéniai eléirasoknak megfeleléen keriiltek kialakitasra.

Egyéb fa -
parafatermék fonott

aru gyartasa

Sziikséges eszkozik

Decoupage Decoupage ragasztd, decoupage lakk, akril festékek, toredezd
festék, ecsetek, szalvétak, olld, szines szalagok, cserepek,
képkeretek, koszorik, harangok, drétok, szilikon pisztoly, széaraz
viragok, termések

Textil batikolas Viasz, festék, pamutpolo

Selyemfestes Selyemfestékek, konturozok, ecsetek, selyem alapanyag

Uvegfestés Uvegtargyak, kontir —és iivegfesték, ecsetek, szivacs

Papirtechnikak A/3-as, A/4-es, A/8-as szines selyempapir, vékony drot, damil, ollé

Uvegkavics mozaik Miianyag kaspd, iivegkavics, fugazé anyag, FBS ragasztd, arany
akrilfesték, szivacs
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Egyéb fa ~
parafatermék fonott

aru gyartasa

Szii“lages eszkozok

Gyongyfiizés

Gyodngyok, ollo, tik, cérna, damil, ékszer alkatrészek, drotok,

fogok, drotvagok,

A kreativ mithely Osszesen 40 négyzetméter. Felszereltség: 6 db asztal, 12 db szék, 4 db Salgé

polc, kézmoso, vilagitotestek, radiatorok, hulladéktartok.

Zoldteriilet kezelés

Sziikséges eszkozok

rendben tartasa

Viragoskertek As6, kapa, gereblye, virdglada, balkonlada, viragmag,

gondozasa ontézdkanna, palanta, talicska, kosar

Parkositas Aso, kapa, csakany, gereblye, lombseprii, cirokseprii,
locsolotomld, ontézokanna, filimag, cserjék, bokrok, fak, finyird,
talicska, kosar, komposztalo, lyukfuro

Fak, cserjék, bokrok Agvégc’;, metszdolld, lombsepril, gereblye, kosar, fa, cserje, bokor

Udvarrendezés Seprii, kapa, hulladékgyiijtd, szemeteszsak, kosar
Utak, jardak hé, | Utszord so, sepri, holapat, forgacs, homok, vodor
csuszasmentesitése

M.n.s. személyi | Sziikséges eszkozok

szolgaltatas

Portai szolgaltatas

Regisztralashoz flizet, toll, seprii, hélapat, Ontézékanna, kapa,

gereblye, tisztitoszerek, asztal, szek, szekrény,

Altalanos Sziikséges eszkozok
épiilettakaritas
Takaritas Seprii, lapat, felmosé szett, torldruha, vodor, tisztitdszer (segité

adagolja), szeméttarold, szemeteszsak, gumikesztyli, szivacsok,

lehuzok
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Textil, szorme | Sziikséges eszkozok
mosasa
Mosodai munka Ruhaskosarak, gumikesztyii, vasalo

A felhasznalt anyagoknak egészség- és kornyezetkarosito hatasa nincs. Veszélyes hulladék nem

keletkezik.

A foglalkoztatas soran alkalmazandé munkavédelmi alapelvek:

v A munkavillald csak a biztonsigos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozo szabalyok, utasitdsok megtartasdval, a munkavédelmi
oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

v A munkavallald kételes munkatarsaival egyiittmikodni, és munkajat ugy vegezni, hogy
ez sajat vagy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

v A munkavallalé a rendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos allapotardl
koteles meggydzbdni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

v' A munkavillal6 kiteles a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

v A munkavallalonak a részére el6irt orvosi vizsgalaton részt kell venni.

v A veszélyt jelentd rendellenességrol, lizemzavarrdl azonnal tajékoztatast kell nydjtania.

v" A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit
a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirtak szerint biztositja.

v A munkaltatd a betanulashoz valo lehetGséget biztositja.

v A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

v A munkahely biztositja az elsésegélynyijtis személyi és targyi feltételeit.

v" A munkaltaté biztositja a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszereléseket.

v A munkaltatéknak és a munkavallaloknak a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban
meghatarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése sordn egyiitt kell

mikddniiik.
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A fejlesztd foglalkoztato koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani- az ellatott specialis
szitkségleteinek megfelelden- az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

Az intézménnyel megbizasi szerzédésben all6 munkabiztonsagi szakérté allitja Ossze
telephelyenkenti vonatkozasban a fejleszté foglalkoztatasi munkavédelmi, tiizvédelmi és
kockazatértékelési szabalyzatot. Evi egyszeri alkalommal munka- és tizvédelmi oktatast tart a
fejleszté foglalkoztatasban dolgozdk részére. A részvétel kotelezd, oktatasi naplod

dokumentalasaval.

4.3.5.Az elédllitott termékek és szolgdaltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa

A ,,4.1.5.” pontban kifejtve.

4.3.6.Az elldtott munkavégzés terén t0rténd tovdabblépéséhez biztositott lehetdségek,
torekvések bemutatasa
A fejleszt6 foglalkoztatdsban az oradijara vonatkozo differencialdsi lehetGséggel
intézménylink nem él, de amennyiben a koltségvetés lehetové teszi, egy koriiltekintéen
kidolgozott feltételrendszer alapjan, a transzparencia elvét kbvetve szeretnénk élni a

lehetdséggel.

A fejlesztd foglalkoztatas soran a jelenlegi lakoi Gsszetétel nem nyijt lehetGséget arra, hogy a
nyilt munkaer6 piacra lépjenek foglalkoztatottjaink. Munkavégzésiik azonban jelent6s hatast
gyakorol a személyes és kozdsségi életiikre:
v Megismerik a munkafeltételeket, munkahelyi szabalyokat,
Sajat munkavégzo képességiikrdl redlis ismereteket szereznek,
Munkaveégzéshez sziikséges viselkedés kulturaja fejiodik,
Munkabirasuk fokozodik,
Anyag-¢és eszkozismeretiik boviil,
Eszkdzhasznalatuk fejlédik,
Aktivitasuk fokozodik,
Uj munkaformakkal ismerkednek meg,

Onallo tervezésiik, kivitelezésiik, kreativitasuk fejlodik,

AR N N N N S MR NN

Megtapasztaljadk  sajat  munkdjuk  eredményét  (késztermékek  elkészitése,

lakékdrnyezetiik diszitése, szépitése stb.).
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4.4. Aranyalma Integrdlt Szocialis Intézmény Palast Otthon Polgdrdi-Tekerespuszta
Intézményiink Polgardi varos kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, de attol mintegy 6-7 km-re
talalhato. Hozzavetdleg ugyanilyen tavolsigra van Lepsény nagykozség is. Az épiileteket tagas
park veszi koriil.

Lakéink elhelyezése hiarom pavilonban torténik, melyek koziil az egyik akadaly-mentesitése
teljesen megoldott, igy mozgassériilt lakoink jelentds része ott keriil elhelyezésre. Mindharom
épliletben 2-4 4gyas szobak allnak rendelkezésre. A hazasparok részére lehetSvé tettilk a 2
agyas szobakban torténé egyiittélést. A lakhatasi feltételek biztositdsa mellett a kiilonbozo
szolgéltatasokhoz is biztositjuk a megfelelé helyiségeket. A fejlesztéshez, szocioterdpias
foglalkozasokhoz, szabadidds tevékenységhez is rendelkezésre allnak a tevékenységre
alkalmas termek. A pavilonokban az alapvet ételek elkészitésére alkalmas kis konyhak is

rendelkezésre allnak. Az egyik épiiletben konditerem és egy belsd konyvtar is milkodik.

Engedélyezett féréhelyek:
Fogyatékos személyek apold-gondozo otthona: 182 f6

Fogyatékos személyek rehabilitacids intézete: 50 fo

Ellatottjaink nagyrészt enyhe fokban, vagy kozépsilyosan értelmileg akadalyozottak, néhanyan
halmozottan sériilt emberek. Lakéink tobbsége cselekvOképességet kizaro, illetve korlatozo

gondnoksag alatt 4ll.

4.4.1. A fejlesztd foglalkoztatdsban résztvevik kore és azok jellemzdi (2023. 05. 31.
allapot)
1. A munkavillalok elldtdsi tipus szerinti megoszldsa (f0)
Fogyatékosok apolo-gondozé otthoni ellatasat veszi igénybe: 24 {6
Fogyatékosok rehabilitacios intézményi ellatasat veszi igénybe: 0 f6
2. A munkavillalok diagnozis szerinti megoszldsa (f6)
Enyhe fokban értelmi akadalyozott személy 2 {6
K6zép fokban értelmi akadalyozott személy 17 6
Halmozott fogyatékos személy 5 f6
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3. A munkavillalok életkor szerinti megoszlisa:
A munkavillalok 18 év felettiek. A foglalkoztatasban a rajuk iranyadé nyugdijkorhatar

betoltéséig vesznek részt.

Szt szerint Mt szerinti
A korcsoportbalfejlesztési .
; L munkaviszonyban
A foglalkoztatott|tartozo jogviszonvban foglalkoztatottak
személv életkora  |foglalkoztatottak  [fogalkoztatottak . .
. ; y : szama (o)
szama (fo) szama (fo)
férfi no ferfi no
26-30 év
31-35 év 1 1
36-40 év 1 1
41-45 év 3 2 1
46-50 év 3 1 2
51-55 év 6 5 1
56-60 év s 3 2
60 év felett N 2 2 1
Osszesen: 24 13 8 2 1

A munkavallalok egészségi allapotanak jellemzéi
v' Az értelmi akadalyozottsag alap diagnozis mellett megjelend betegségek:
v" Keringési rendellenesség 5 {6
v" Diabetes mellitus 1 6
v" Hallaskarosodas 1 f6
v" Latasa karosodas 4f 6
v Mozgasszervei rendellenesség 5 f6

A munkavallalok nagy része onellatasra képes, illetve segédeszkoz nélkiil kzlekedik.

A munkavillalok cselekviképesség szerinti megoszlasa
v' Cselekvoképességet korlatozo gondnoksag 1f6

v Cselekviképességet kizaro gondnoksag 2 1o
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v’ CselekvOképességet teljesen korlatozo gondnoksag 5£6
v’ CselekvOképességet részlegesen korlatozé gondnoksiag — 14£6
v Cselekviképes 2 16

Foglalkoztatasi tipusok kozti megoszlas: (2023. 05. 31. allapot szerint)
A fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevok engedélyezett 1étszama 30 1.
Az Mt. szerinti hatdrozott idejii munkaviszony keretében kotott szerzodesek szama: 3 db.
Az Szt. szerinti fejlesztési jogviszony keretében kotott szerzodések széma: 21 db.
Altalanos foglalkoztatasi célok kifejtése:
A foglalkoztatas szervezés altalanos iranyelvei:

v" Minden megvaltozott munkaképességili embernek joga van a foglalkoztatashoz.
Ertékteremtd munkavégzés.
Egyéni képességekhez, készségekhez igazodé foglalkoztatas.

A foglalkoztatas altal jo kdzérzet, fejlédés biztositasa.

ULV NN

Mindezek altal a lehetd legdnallobb életvitel segitése.

A jogviszony indoklasa:
A fejlesztd foglalkoztatasban az ellatottak mentalis, fizikai, altalanos egészségi allapota alapjan,
illetve egyéni készség, képesség struktirajuk, egyéni munkavégzd képességiik hatarozza meg

els6sorban a jogviszony formajat.
Munkavégzéshez kapcsolhatd egyéni tulajdonsigok:

Az ellatottak foglalkoztathatosaganak feltétele, hogy a foglalkoztatott képességei €s készségei,

valamint a munkahely altal tamasztott kdvetelmények dsszhangja meglegyen:

v megfeleldé munkavégzs képesség, készség, motivacid

v’ kognitiv funkciok (figyelem, megfigyeloképesség, érzékelés-észlelés, emlékezet,
gondolkodasi  funkciok), motorikus funkciok (kéziigyesség, finommotorika,
munkatervezés, szem- kéz koordinacio)

v utasitasok adekvat végrehajtsa

v megbizhaté mintakovetés, utanzoképesség, monotonia tiirés

v’ szocialis és tarsas viselkedés (viszonyulds a munkéhoz, tarsaihoz, terhelhetdség,

alkalmazkodo képesség, egyiittmiikddési készség)
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v’ feladattudat

v" kommunikacios képességek

v’ a balesetmentes munkavégzéshez sziikséges képességek, munkavédelmi rendszabalyok
alkalmazasa

v’ részfeladatok, részmiiveletek végzésének képessége adott munkafolyamaton beliil

v egészségigyl és munka alkalmassigi feltételek (megfelels mozgaskoordinacid,
allergiamentesség)

v' munkavédelmi, tiizvédelmi szabalyok betartasara vald képesség, készség

Nem feledkezhetiink meg arrél sem, hogy a fogyatékos ember esetében az érzelem alapveten
meghatarozza a munkahoz valé viszonyt. Fontos, hogy biztositsuk szimukra az aktivitast, a
szabadid6 hasznos eltéltését, a folosleges energiak lekotését, tovabba nem lehet figyelmen kiviil
hagyni a gyakorlas modszerének intenziv alkalmazasat, mely segitségével tudjuk kialakitani
azokat a jartassagokat, készségeket, képességeket, melyek a feladatok elvégzéséhez, egyes
munkadarabok elkészitéséhez sziikségesek, elégségesek.

A fejleszté foglalkoztatas keretében fontos, hogy olyan ismeretek, képességek, készségek
keriiljenck helyreallitdsra, fejlesztésre, szinten tartdsra, amely tapasztalatszerzéssel,
élmenyszerl feldolgozassal, aktiv tevékenységgel, folyamatos gyakorlas tjan hozzasegitsék a
munkavallalokat az egyes takaritasi feladatok, anyag-megmunkalasi technikak
megismeréséhez, aktiv alkotoként a képességeikhez mérten az értékteremté munkavégzés

képességének megalapozasaval.

A fejlesztd foglalkoztatasba torténd bevonds elsé lépése a foglalkozas-egészségligyi orvos

vizsgalata, az intézményvezetd altal megjeldlt munkakordk vonatkozasaban.

Amennyiben a foglalkozas egészségiigyi orvos a munkaltaté altal megjelolt munkakérsk
valamelyikére alkalmasnak taladlja az egyént, ugy abban a munkakérben Mt. szerinti

jogviszonyban foglalkoztathatd.

Amennyiben a foglalkozas egészségiigyi orvos véleménye alapjan az érintett személy az
intézményvezetd altal megjeldlt egyetlen munkakorben sem alkalmas munkavégzésre, vagy
valamely munkakor betdltésére ugyan alkalmas, azonban az intézményvezetd megitélése
szerint tovabbi vizsgalatok szilkségek, a megfelelé foglalkoztatasi koriilmények

meghatarozasahoz, gy az intézményvezetdnek fel kell vennie a kapcsolatot az intézmény
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munka- szervezetpszichologussal. A szervezetpszichologus, illetve az intézményvezetd
egyiittes javaslatat tartalmazé dokumentum kiallitasa szilkséges, a fejlesztési jogviszonyban

torténd foglalkoztatasra.

Palast Otthon Polgardi telephelyen miikido foglalkoztatasi formak:
Szt. szerinti fejlesztési jogviszony:

A fejlesztési jogviszony munka- szervezetpszichologus javaslata, vagy rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalat eredményeképpen kiadott, hatdlyos, munka rehabiliticiot javaslo
szakvélemény alapjan, egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhato létre, ha
az ellatott kompetencidi nem érik el az 6nallé munkavégzéshez sziikséges szintet.

Fejlesztési szerzdéssel jon létre, amelyet az ellatott, illetve tdrvényes képviselSje irasban kot
az Szt. 99/C. § (5)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételével a fejlesztdo foglalkoztatast

nyujto szolgaltato, intézmény vezetdjével.

A fejlesztési jogviszonyba torténé foglalkoztatas célja:
A gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi
allapotanak, koranak fizikai és mentalis 4llapotanak megfeleld fejlesztési és foglalkoztatasi

szolgaltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az 6nallé munkavégzésre.

Mt. szerinti hatarozott idejii munkaviszony:

A munkaviszony a munkakér betoltéséhez eldirt foglalkozas- egészségiigyi orvosi javaslat
alapjan, az egyéni foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor hozhaté létre, ha az ellatott
kompetenciai, egészségi allapota és mentalis képességei alapjan tartésan és folyamatosan képes

ellatni a fejleszté foglalkoztatas keretében meghatarozott feladatokat.

Az Mt. szerinti munkaviszony célja:
Az 06nalld munkavégzést segité képességek, készségek fenntartdsa, fejlesztése, 1j
munkafolyamatok megismerése, Uj szakma elsajatitisa, az ellatott felkészitése a nyilt

munkaerOpiacon torténd munkavégzesre.

A fejlesztd foglalkoztatasban jelenleg 4 tevékenységi kor all rendelkezésre ellatottjaink részére,

egy adott tevekénységi kor egyarant végezheté fejlesztdi jogviszonyban, illetve a Munka
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keépességlik hatdrozza meg.

4.4. 2. A fejlesztd foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsa

Szervezet Tevékenység megnevezése | TEAOR szam | Résztvevik
szama

Aranyalma Egyéb fa-, parafatermékek, 16,29 11 f6- SZT
Integralt Szocidlis | fonott aru gyértasa

Intézmény Zoldteriilet-kezelés 81.30 3f6-MT
Palast Otthon | Altalanos épiilettakaritas 81. 21 2 f6- SZT
Polgérdi 6 f6- SZT

Epitményiizemeltetés 81.10

Egyéb fa-, parafatermékek, fonott dru gydrtisa:

v' Decoupage

v Textilbatikolas

v" Selyemfestés
v’ Uvegfestés

v' Papirtechnikak

v Gyéngyflizés

Zoldteriilet-kezelés:

v" Viragos kertek gondozisa

v’ Parkositas

v' Fék, cserjék, bokrok rendben tartasa

v" Udvarrendezés

Altalanos épiilettakaritas:

v' Etkezd rendjének fenntartasaba bekapcsolodas

v' Kozos helyiségek, szobak napi takaritasdba valo részvétel

v" Az osztaly helyiségeinek nagytakaritisaba val6 segitségnyuijtas
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Epitményiizemeltetés:

v" Technikai dolgozok munkajaban segitségnyujtas

4.4.3. A munkafolyamatok betanitdsdra vonatkozé fejleszté program részletes

tematikdja
A munkafolyamatok miiveleti sorrendje:

Egyéb fa-, parafatermékek, fonott aru gyartasa, TEAOR 16. 29
Decoupage
v A disziteni kivant feliilet letisztitdsa nedves ronggyal
Alapozas akrilfestékkel vagy temperaval
A szalvétak rétegenkénti szétvalasztasa

A legfelst réteg felragasztisa a megfestett feliiletre

AR NN

Az egész targy lakkozasa

Textilbatikolas
v' A pol6 rajztablara hiizasa
v’ Pilcaval a viasz felvitele az anyagra
v Mintak kialakitasa viasszal és palcaval
v' Festék felvitele és rogzitése az anyagon
v' Viaszdarabok eltavolitasa

Selyemfestés

v’ A selyem kereten torténd régzitése - ne érjen le a selyem az asztallapra
Négy festési mod:
Szaraz selyemre, hig festékkel, kiillonb6z6 vastagsagl ecsettel festés
Nedves selyemre, hig festékkel festés

Kontirozo festés - A mintanak konttirt rajzolunk. Hagyjuk szaradni €s uténa szinezziik.

R I

S0, viz, hig festékes festés. A megfestett anyagra so szorasa.

Uvegfestés
v A kivan minta felfestése az livegre konturozoval
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v" A minta festése kontiron beliil

v Szaradas utan a minta tovabbi diszitése konturral

Papirtechnikak

v Virdgok papirbdél

1. 2-3 rétegnyi egyforma szinii selyempapir egymasra helyezése, harmonikaszerii
felhajtogatasa

2. Mindket végebdl félkor levagasa

3. A drét betekerése a kdzepébe

4. A selyempapir rétegek szétvalasztisa

v' Papirfiligranok
v" A papir fémvonalzé melletti, megfeleld szélességli szétvagasa

v' A papircsikok feltekerése sodrokaval

Papir rozsa

Szirmok kivagasa

A bibe kialakitasahoz papircsikok vagasa
A drot meghajlitasa, amire a bibét tekerjiik

A szirmok aljanak beragasztozasa, bibe koré tekerése

NI N N S

Szar kialakitasa- Hosszabb zold papircsikot a drotra tekerni.
Uvegkavies mozaik
v' Az ivegkavicsok rogzitése ragasztoval a feliiletre

A fugazo anyag felvitele spaklival vagy kézzel

v

v" Nedves kézzel vagy szivaccsal a folosleg eltavolitasa

v" Egy 6ra muilva a targy ismételt attoriése nedves szivaccsal
v

Arany akrilfestékkel befestés
Gyongyfiizés
Egysoros, illetve tobbsoros gyongyfiizés is lehet. Ugyesebb, kreativabb lakoink minta

alapjan viragot, allatot, kulcstartot is fiizhetnek.
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Zildteriilet-kezelés, TEAOR 81. 30
Virigos kertek gondozasa:
v’ Viragagyasok felasasa,
Viragmagok vetése, palantak kiiiltetése,
Balkonladak beiiltetése, kihelyezése,
Novények (rdzsa, orgona) metszese,
Viragok locsolésa,
Agyasok gondozasa: gyomlalas, kapalas, gereblyézes,
Elpusztult novények pétlasa,

Virdgmagok gyiijtése, tarolasra valé elokészitése.

N N N N N

Balkonladak, viragosladak, viragtarté Osszedllitasa, csiszolasa, festése technikai

sorrendben.

Parkositas:
v Talaj elékészitése: kdvek dsszeszedése, fold elegyengetése,
Fiimag elszorasa, hengerelése,

v
v' Gyep locsolasa, szilkség esetén gyomlalasa,
v' Fiinyiras,

v

Levagott fii osszegylijtése, komposztilo helyre valé szallitasa.

Fak, cserjék, bokrok rendben tartasa:
v’ Szaraz dgak, gallyak levagasa, metszese,
v' Levagott nyesedék dsszeszedése, szallitasa.
v" Lehullott falevelek gereblyézése,
v’ Falevelek gyiijtokosarba torténd elhelyezése, kijelolt helyre elszallitasa,
v

Beteg, elpusztult novény helyett j iiltetése, gondozasa.

Udvarrendezés:
v Jardak seprése,
v Féldutak rendben tartasa: utszélek kapalasa, kiegyenesitése,
v’ Papir és egyéb hulladék 8sszegylijtése, gylijtdedényben torténé elhelyezése,
v Hulladékgyiijté edények kiiiritése, sziikség esetén tisztitasa,
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v" Szalonnasiité rendben tartisa.

Téli idoszakban:

1. Utak, jardak ho- és cstiszasmentesitése.

Altalinos épiilettakaritas, TEAOR 81. 21

1. Etkezé rendjének fenntartasaba bekapcsolodas:
o FEtkezések utan a székek asztalra torténd felhelyezése,
o Etkezd teriiletén hulladék Osszesoprése, szennyezddések felmosasa,
e Szeméttarol¢ kiiiritése, sziikség esetén tisztitasa.

2. Kozos helyiségek, szobak napi takaritasiba val6 részvétel:
o Szonyegek, labtorlok dsszeszedése, portalanitasa,
o Szckek asztalra tortené felhelyezése,
e Szeméttarolo kiliritése.

3. Az osztaly helyiségeinek nagytakaritasaba valo segitségnyqjtas:
s Ablak lemosésa,
¢ Radiator portalanitasa, radiatorcstvek torlése,
o Ajté-ajtotok letorlése,
e Butorok pormentesitése,

¢ Csempek lemosasa.

Epitményiizemeltetés, TEAOR 81.10
Technikai dolgozok munkéjaban segitségnynjtas:
v" Aktualis munkahoz szerszamok-, anyagok, szitkséges eszkozok oda szallitasa,
v' Munkavégzés soran keletkezett hulladék 6sszegyiijtése, kijeldlt helyre torténd
elhelyezése,
v Munka befejeztével a hasznalaton kiviili szerszamok-, anyagok, eszk6zok raktarba

torténd vissza szallitasa feliigyelet mellett.

A betanitasra vonatkozo fejleszté program tematikaja
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A felsorolt fejlesztési célok, feladatok nem csak a fejleszto foglalkoztatashoz kapcsolodnak,
hanem a mindennapi életvitelhez is, tehat nem csak a foglalkoztatasi tervek célja, hanem ezek
adjak az egyéni fejlesztési ¢€s kivaltasi tervek alapjat is.
Az egyéni fejlesztési és foglalkoztatasi célok az alabbi témakordk mentén kapcsolddnak,
melyek a cselekvoképesség kibontakoztatdsanak programjat adjak:
Szocializacios ismeretek, Allampolgari ismeretek, Esztétikai és milvészeti ismeretek,
Gazdasagi ismeretek, Matematikai ismeretek, El6 vilag ismerete, Természetismeret,

Egészségnevelés - kornyezet-tudatossag

4.4.4. A tevékenységek ellatasdhoz sziikséges személyi, targyi feliételek

A fejlesztd foglalkoztatasban az intézmény 1 f0 segitét alkalmaz, napi 8, heti 40 6raban. (2023.
05. 31. allapot)
Végzettsége:

e Gyogypedagodgiai asszisztens

e Mentalhigiénés asszisztens

s Mentéapolo

A segitd feladata:
o Polgardi — Tekerespuszta telephelyen irdnyitja a foglalkoztatast
e Szervezi a munkavégzest
e Koordinalja a sziikséges anyagok beszerzest
s Megtervezi a napi tevékenységet
s Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban
o Fenntartja a foglalkoztatottak motivaciojat, résziikre mentalis, segitd szolgaltatasokat
nyujt.
e Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira

o Ertékesitési tervet készit

A fejlesutd foglalkoztatds tdrgyi feltételei

Intézményiink Polgardi varos kozigazgatasi teriiletéhez tartozik, de attol mintegy 6-7 km-re

talalhaté. HozzavetSleg ugyanilyen tavolsagra van Lepsény nagykdzség is. Az éplileteket tagas

park veszi koriil. Lakéink elhelyezése hirom pavilonban tortenik, melyek koziil az egyik
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akadalymentesitése teljesen megoldott, igy mozgassériilt lakoink jelentSs része ott keriil
clhelyezésre. A lakhatasi feltételek biztositdsa mellett a kiilonb6z6 szolgaltatisokhoz is
biztositjuk a megfeleld helyiségeket. A fejlesztéshez, szocioterdpias foglalkozasokhoz,
fejleszté foglalkoztatashoz, szabadidds tevékenységhez is rendelkezésre dlinak a tevékenységre
alkalmas termek.

Rossz 1d6 (eso, forrdssag, zord téli id0) esetén a takaritoi tevékenységet végzok kivételével (2

f6) a mithelyben tudunk a képességeknek megfelel6 foglalkoztatast biztositani.

e ZOLDTERULETKEZELES, EPITMENYUZEMELTETES: 9 o els6dleges
munkateriilete, a tobb hektaros parkban, udvaron fiinyirds, sovénynyiras, seprés,
szemétgylijtés, gazolas, palantazas, cserjék, bokrok, fak gondozasa, lombgereblyézés, télen
hoeltakaritas, locsolds, kapélds, egyéb kertészkedési tevékenységek a hazimunkds és
szakmunkasok, valamint a segité munkatarsak feliigyelete, iranyitasa mellett.

Felszereltség: egyszerii filnyirok, talicskak, gereblyék, kapak, szemétgyijtdk, asok, sepriik,
vodrok, lapatok

Eszkozok: lombtragyak, vetdmagok, palantak, facsemeték, cserjék, gumikesztyiik,
hulladékgyiijtok, ugyanazok, mint a felszereltségben leirtak is, folia, locsolétomldk és

tartozékai,

o ALTALANOS EPULETTAKARITAS: 2 f6 munkateriilete, mindegyik gondozasi
egységben a takaritok és segitdk irdnyitasa, feliigyelete melletti munkavégzés. Felmosasok,
lemosasok, portalanitasok, szelldztetések, hulladékgyiijtés.

Felszereltség: takaritoeszkozok, takaritd kocsik, gumikesztyiik, takaritéanyagok

Eszkozok: ugyanaz.

Tevékenység Sziikséges eszkozok

Decoupage Decoupage ragasztd, decoupage lakk, akril festékek, toredezo
festék, ecsetek, szalvétdk, olld, szines szalagok, cserepek,
képkeretek, koszorik, harangok, drotok, szilikon pisztoly,

; szaraz viragok, termések

Textil batikolas Viasz, festék, pamutpolo

Selyemfestés Selyemfestékek, kontirozok, ecsetek, selyem alapanyag
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Tevékenység Sziikséges eszkizok

Uvegfestés Uvegtargyak, kontlir —&s iivegfesték, ecsetek, szivacs

Papirtechnikak A/3-as, A/d-es, A/8-as szines selyempapir, vékony drét, damil,

ollé

Uvegkavics Miianyag kaspd, iivegkavics, fugazo anyag, FBS ragaszto, arany

mozaik akrilfesték, szivacs

Gyongyfiizés Gyongyok, ollo, tilk, cérma, damil, ékszer alkatrészek, drotok,

fogok, drotvagok,

Tevékenység Sziikséges eszkozok

Viragoskertek Asé, kapa, gereblye, virdglada, balkonlidda, viragmag,

gondozisa ontozokanna, palanta, talicska, kosar

Parkositas As6, kapa, csakany, gereblye, lombseprii, ciroksepril,
locsolotomld, oOntozokanna, fimag, cserjék, bokrok, fik,
fiinyiro, talicska, kosar, komposztalo, lyukfurd

Fak, cserjek, Agvégé, metszGollo, lombseprii, gereblye, kosar, fa, cserje,

bokrok rendben bokor

tartasa

Udvarrendezés Seprii, kapa, hulladékgyfijtd, szemeteszsak, kosar

Utak, jardak ho, Utszord so, seprii, holapat, forgacs, homok, vodar

csuszasmentesitése

Tevékenység Sziikséges eszkozok

Karbantarto Szallitokocsi, hulladékgyiijtd, seprii, lapét, gereblye

munkajaban

segitségnywjtas
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Tevékenység Sziikséges eszkozok
altalanos takaritoeszkozok, takaritashoz sziikséges anyagok,
épiilettakaritas vedofelszerelések, védéruhazat

A munkavédelemmel kapcsolatos szabialyok riévid bemutatasa, vagy a hatalyos,
munkavédelemmel kapcsolatos dokumentumra torténd utalas:

A fejlesztd foglalkoztatds munkavédelemmel, illetve tiizvédelemmel kapcsolatos eldirasait
hatélyos szabalyzat rogziti, mely évente munkavédelmi, illetve tiizvédelmi oktatas keretében a
foglalkoztatasban részt vevok korében megismertetésre Keriil.

A foglalkoztatas soran alkalmazandé munkavédelmi alapelvek:

v" A munkavéllaldé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas dllapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

v" A munkavallalé koteles munkatdrsaival egyiittm{ikdni, és munkajat ugy végezni, hogy
€z sajat vagy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

v" A munkavdllalé a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotarél
koteles meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleloen hasznalni.

v" A munkavallalé kételes a munkéja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani, és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

v" A munkavallalonak a részére el8irt orvosi vizsgalaton részt kell venni.

v' A veszélyt jelentd rendellenességrél, lizemzavarrdl azonnal tajékoztatast kell nyujtania.

v" A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit
a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban elirtak szerint biztositja.

v" A munkaltat6 a betanuldshoz valo lehetdséget biztositja.

v' A munkavillalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épséget kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

v" A munkahely biztositja az elsésegélynyijtis személyi és targyi feltételeit,

v A munkaltatd biztositja a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszereléseket.

v" A munkaltatéknak és a munkavallaloknak a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban
meghatarozott jogok gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell
miikodniiik.
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A fejlesztb foglalkoztato koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani- az ellatott specialis
szilkségleteinek megfeleléen- az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés

személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit.

4.4.5. Az eldllitott termékek és szolgdltatdsok leirdsa és részletes bemutatdsa

A ,4.1.5.” pontban kifejtve.

4.4.6. Az ellitott munkavégzés terén térténd tovabblépéséhez biztositoit lehetdségek,

torelvések bemutatasa

A fejleszté foglalkoztatas lehetdséget nyijt arra, hogy a nyilt munkaerd piacra 1épjenek

foglalkoztatottjaink. Munkavégzésiik jelents hatast gyakorol személyes és kdzdsségi €letiikre:
v Megismerik a munkafeltételeket, munkahelyi szabélyokat,

Sajat munkavégzd képességiikrdl redlis ismereteket szereznek,

Munkavégzéshez szitkséges viselkedés kultiraja fejlédik,

Munkabirasuk fokozddik,

Anyag-és eszkozismeretiik boviil,

Eszkozhasznalatuk fejlodik,

Aktivitasuk fokozadik,

Uj munkaformakkal ismerkednek meg,

Onallo tervezésiik, kivitelezésiik, kreativitasuk fejlodik,

S N N N N Y N NN

Megtapasztaljdk  sajat munkdjuk  eredményét (késztermékek elkészitése,

lakékérnyezetiik diszitése, szépitése stb.),

v Az intézményi kivaltasra valo felkészillés sorén, stabil munkaképpel rendelkeznek
majd,

v Kozdsségi presztizsiik novekszik, a kozosség hasznos, értékes tagjai lesznek

v A kivaltas terv foglalkoztatsi 1abanal, gazdagitjak a munkavallaléi profilt.

A fejleszté foglalkoztatisban az oradijakra, illetve munkaiddre vonatkozd differencialsi
lehetdséggel intézményiink nem él, de amennyiben a foglalkoztatottjaink egészségi, mentalis,
fizikai allapota alapjan a segitdk ugy itélik meg, biztositott a munkavallalok részere a soron

kiviili pihenénap igénybevétele a fejlesztdi jogviszonyban. Tovabba egyes munkavaéllalok csak
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bizonyos részfolyamatokban vesznek részt, mas foglalkoztatottak esetében viszont lehetdség

van, hogy t6bb munkafolyamatba kapcsolédjanak be.

Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye Palast Otthon Polgardi - telephelyen
tobbek kozbtt az Intézményi Munkahelyi Gyakorlat program keretében biztositunk lehetéséget

a munkavégzes terén torténd tovabblépéshez.

Az Intézményi Munkahelyi Gyakorlat célja az ellatottak munkavégzd képességének felmérése
és kialakitisa, fejlesztése intézményen kiviili, normal munkakérnyezetben. Célunk, hogy a
munkavallalé képességeit olyan szintre fejlessziik, hogy lehetdségiik legyen védett, illetve nyilt

munkaerd-piacon torténd 6nallo munkavégzésre.

Az Intézményi Munkahelyi Gyakorlat program lehetévé teszi, hogy a védett, illetve nyilt
munkaerd-piacra készil6 lakoinkkal kiils6 munkahelyen ismertessiik meg a munka vilagat,

gyakoroltassuk a munkavillalashoz sziikséges képességeiket.

Allandé céljaink kozott szerepel - az ellatottak folyamatos fejlesztése révén -, hogy az
ellatottjaink koziil minél tobb vehessen részt foglalkoztatasban, akar fejleszt6 foglalkoztatasrol,

rehabilitacids foglalkozasrol legyen szo.

A segitdk tekintetében szintén motivacios tényezdként jelenik meg a fejleszté foglalkoztatas
mitkddésében vald részvétel:

v" munkacsoport tagjaként végzik tevékenységiiket,

v folyamatos tovabbképzési lehetdségek biztositottak szamukra,

v" folyamatosan rendelkezésiikre vannak bocsatva a megjelend jo gyakorlatok, ahonnan

Otleteket, 0j ismereteket vehetnek at a foglalkoztatasra vonatkozdan.

4.5. Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Kékmadar Lakéotthon

Az Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Kékmadar Lakdotthon Csokakd, Csokako
kdzségben a megye északnyugati teriiletén, a Vértes hegységben helyezkedik el. A teriilet

Csokaké Urge-hegyi részén, pératlan természetfoldrajzi kémyezetben, szOldiiltetvények
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szomszédsagiban, a telepiiléskdzponttdl mindossze negyeddranyi setara talalhat6. A
szolgaltatasok szervezése és megvalositisa soran a feltételeket a lakok sziikségleteihez
igazitjuk. Olyan ,rugalmas” ellatast nyijtunk, amely figyelembe veszi a képességstruktira
jelentds egyéni eltérését, biztonsigot ad, az egyéni tempohoz €s személyes lehetdségekhez
igazodo gyakorlati ismereteket nyujt, a mindennapi tevékenységekhez, aktivitasokhoz
motivaciét biztosit, a képességekhez mérten legnagyobb 6nallo életvezetés elérese soran
folyamatosan tiszteletben tartja a lakok emberi méltosagat. Szakmai munkénk célja az
integraci6, normalizdcié és 6nrendelkezés (autonOmia) elve alapjan a fogyatékossaggal él6
személyek onallo életvitelének segitése, pszichés és fizikai allapotuk egyensilyban tartasa.
Szakmai munkank soran a fo iranyelv arra épiil, hogy a fejlédési, tanulasi folyamat az autista

személyeknél sem zarul le egy meghatarozott életkorban, hanem az egyén élete végéig tart.
Engedélyezett féréhelyek: 14 {6

4.5.1. A fejlesztd foglalkoztatdasban résztvevik kire és azok jellemzdi (2023. 05. 31.

allapot szerint)

A korcsoportba Szi. szerinti fejlesztési
A foglalkoztatott személy €letkora tartoz0 Jogviszonyban
foglalkoztatottak | foglalkoztatottak szdma
szama férfi no
21-25 év -
26-30 év 1 {6 1 {6 -
31-35¢év 4 6 316 16
36-40 év 2 16 2 f6 -
41-45 év 1 fo 1 6 -
46-50 év -
51-55 év =
56-60 év -
60 év felett -
Osszesen: 8 £6 7 £6 1 f6
Cselekvoképesség szerinti megoszlas N6 Férfi
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Cselekvoképes 416
Részlegesen korlatozo gondnoksag 116
Teljesen korlatozé gondnoksag 116 2 16
Osszesen 16 7 16

A fejlesztd foglakoztatasba bevont 8 laké diagnozisa autizmus spektrumzavar, BNO 8400
2 6 latasa szemiiveggel korrigalt. (2023. 05. 31. allapot szerint)

Altalanos foglalkoztatasi célok kifejtése: Autista lakéink szamara a fejleszté foglalkoztatas

szamos elénnyel és fejlodési lehetéséggel bir.

Szemelyiségfejlodésik terén a hasznos elfoglaltsag, az alkotds o6rome onértékelésiik,

Onbecsiilésiik ndvekedéséhez vezet.
A rendszeresen végzett munka feladattudat kialakulasat, ndvelését segiti.

A munkafolyamatok elsajatitdsa szamos lehetdséget nyijt kognitiv fejlodésiikhéz, készségeik,

képességeik alakitasahoz.

A munkajukért kapott fizetés motivalja dket, lehetdséget ad a pénz értékének, funkcidjanak

elsajatitasara.

Az ellatott személy munkakészségének, valamint testi és értelmi  képességeinek
munkavégzéssel torténé meglrzése, illetve fejlesztése, valamint felkészitése a nyilt

munkaerdpiacon torténo foglalkoztatasra.
Jogviszony indoklasa: (A 4.1.1 pontban kifejtve)

4.5.2. A fejleszté foglalkoztatdsban végzett tevékenységek bemutatdsa

Fejleszto foglalkoztatas keretében végzett tevékenységek:

Szervezet Tevékenység megnevezése | TEAOR szam | Résztvevik
szama
B Egyéb fa-, parafatermékek, 8 f6- SZT
fonott 4ru gyartasa 1629
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Aranyalma SzOnyeggyartas 8 {6 -SZT
Integralt Szocialis 1339

Intézmeény 8 f6- SZT
Kékmadar Fiiszer-, aroma-, narkotikus

Lakodotthon gyogynévény termesztése 0128

Csokaké

Ahogyan az a tablazatbol latszik, jelenleg fejlesztési jogviszony keretén beliil tervezzik a
foglalkoztatast, de a késdbbiekben természetesen lehetséges az Mt. szerinti munkaviszony
kialakitasa.

Egyéb fa-, parafa termék, fonott arugyartas, TEAOR: 16.29

Natir fa, keramia, iiveg termékek dekoralasa, kiilénbdz6 technikak atkalmazasaval. A termekek
el6készitd munkalataitol (csiszolas, alapozd festés) a végleges dekorécioig. (festés, lakkozas,

egyedi dekoralas).
Részletes leiras a 4.1.2. pontban.
Szényeggyartas, TEAOR: 13.93

Szényeggyartas, 1abtorld készités és azok eldkészité munkalatai az erre a célra kialakitott
helyiségben folynak. 2 allé szovészék all rendelkezésre a tevékenységekhez, Elfkészito
munkaélatok: textil darabolas, szin szerinti varras, 6mlesztve vasarolt textil gombolyitasa. A
lakok nagyon szeretik ezt a fajta tevékenységet, aminek kordbbi id8szakra visszanyulo
hagyoménya volt. A munkafzisok skalaja széles, ezaltal mindenki megtalalja a képességeinek,

készségeinek megfelelé munkafolyamatot.

Ez a tevékenységi forma alkalmas ellatottjaink meglévd képességeinek szinten tartasara, az
elveszett képességeik Ujra felszinre keriilnek, mellyel tovabb Iéphetnek, és segiti 6ket a szocialis

kapcsolataik fejlodésében.
Fiiszer-, aroma-, narkotikus gyogynovény termesztése, TEAOR: 01.28:

- az éveld és nem éveld fliszernovények termesztese:
- bors
- chili és fiiszerpaprika (capsicum spp.)

- szerecsendid és viraga, kardamon
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- anizs, badian, édeskémény

- fahéj

- szegfiiszeg

- gyOmbér

- vanilia

- komlé

- egyeb fliszer- és illatszerndvények

- a gyogyszergyartasban a kabito-, altatoszerként hasznalt ndvények termesztése
Munkafolyamatok, tevékenységek:
v' Talaj cl6készitése: kovek Osszeszedése, fold elegyengetése,

Agyasok felasasa,

Virdgmagok vetése, palantak kiiiltetése,

Novények, gondozasa, metszése,

Novények locsolésa,

Agyasok gondozésa: gyomlalas, kapalas, gereblyézes,

Elpusztult névények potlasa,

SN N N N VI NEEN

Termények gyiijtése, tarolasra valo elkészitése.

A Flszer-, aroma-, narkotikus gyogynévény termesztése tevékenységi kor keretében
elsddlegesen levendula termesztését és feldolgozasat tervezzitk, kooperalva Bicske
telephellyel, kihasznalva az integracid nyujtotta eldnydket, a késGbbickben a lehet6ségekhez
képest, igény esetén boviilhet a termesztendd ndvények palettaja. A tevékenység sokrétiisége
kivalo lehetoség, hogy a foglalkoztatasban résztvevik képességeik, készségeik, mindenkori

allapotuk szerint vegyenek részt a kiilonb6z6 feladatokban.

4.5.3. A munkafolyamatok betanitdasara vonatkozo fejleszté program részletes
tematikdja

Egyéb fa-, parafa termék, fonott arugyartas, TEAOR: 16.29

Részletes leiras a 4.1.3. pontban.

Szényeggyartas, TEAOR: 13.93

Részletes leirds a 4.2.3. pontban.

Fliszer-, aroma-, narkotikus gydgynévény termesztése:
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Agyasok felasasa, talaj elokészitése iiltetéshez
Virdgmagok vetése, palantak kiiiltetése,

Novények gondozasa,

Agyasok gondozésa: gyomialas, kapalas, gereblyézés,
Elpusztult névények potlasa,

Viragmagok, termények gyiijtése, tarolasra valo elokeszitése.

A részmunkik betanitasa:

v

A N N

Bemutatas

Piktogramok kidolgozésa, értelmezése

Kozos cselekvés

Iranyitott cselekvés piktogramos, verbalis megerdsitéssel
Onallé munkavégzés

Onellenérzés

A részmunkdkb6l a munkafolyamat felépitése, betanitdsa, cselekvéses

meghatarozasa:

v

0 o0 e TR O T ST E N GRE  NEE ¥

Motivacio feltarasa
Munkatevékenységek bemutatasa
Vilasztas a munkatevékenységek koziil
Eszkozokkel, anyagokkal torténé megismertetés
Munka-és balesetvédelmi oktatas
A munkatevékenység részekre bontasa
Pontositas
Rogzités
Gyakorlas
Fokozott ellendrzés-torekvés az Onellendrzésre
A munkafolyamat, illetve a részfolyamatok végének ellenérzése
Végeredmény ellendrzése
Korrekcid
Id6szakos ellendrzes
Ertékelés
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A killonb6z6 részfolyamatok betanitasa soran figyelembe kell venni a célcsoport specifikumait,
annak moédszertanat adaptalni kell az autizmus spektrum zavarral €16k sajatossagaihoz.

A betanitast6] kezd6doen a munkafolyamatok megtanulasaig, valamint a napi munkavégzések
soran célunk, hogy a stabilizalé szoktatastol eljuttassuk a munkavallalokat az alkalmazkodé
megszokasig, figyelembe véve az adott célcsoport specifikumait. Kiemelten sziikséges a
kovetkezo teriiletek fejlesztése; szocidlis, kommunikacios készségek fejlesztése (pl. érzelmek
felismerése, kezelése, beszélgetés kezdeményezése, fenntartasa, koélcsbnosség a tarsas
kapcsolatokban), rugalmas gondolkodas fejlesztése, kihivast jelentd viselkedések megelGzése,
kezelése, figyelem fejlesztése (iranyitdsa a lényeges informaciokra), emlékezet (személyes
jellegii emlékek felidézése, problémamegoldod gondolkodas, altalanositas, utanzas, kudarctiirés.
A médszertan kidolgozasa, a betanitas folyamata, a nyomon kovetés, az esetlegesen sziikséges
egyéni fejlesztések team munkaban torténnek, a segitd munkajat szakmailag tamogatja a
fejleszto pedagogus, a gondozd.

A munkavillalasi képességek, ismeretek kialakitisanak fejlesztési programjat az egyéni

foglalkoztatasi terv, valamint az egyéni fejlesztési terv tartalmazza.
4.5.4. A tevékenységek ellatasahoz sziikséges személyi, targyi feltételek

Segitd szama: | 0, végzettsége a torvényi eldirasoknak megfelel$.(2023. 05. 31. allapot szerint)
Végzendo feladatait a segitd munkakori leirdsa tartalmazza.
v" CsoOkaké telephelyen iranyitja a foglalkoztatést
Szervezi a munkavégzést
Koordindlja a sziikséges anyagok beszerzést
Megtervezi a napi tevékenységet

Részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitasaban

N N R R

nyujt.

v' Javaslatot tesz az intézményen beliili foglalkoztatas formaira

v Ertékesitési tervet készit
Csokako telephelyen a 3 tevékenységi formara 1 segité jut. A kiilonbozo tevékenységi korok
kozott a segitd szakmai munkdja megoszlik. A lakok egyéni foglalkoztatasi tervében foglaltak
szerint igyekszik segiteni az egyéni munkavégzést. A konkrét munkajellegii tevékenységekben
tobbek kozott tamogatd, koordinald, iranyito, ellendrzd feladatot lat el. Munkéjat a szakmai

team tagjaként végzi, a csoport tagjainak mindenkori munkdjara is tamaszkodik.
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Rossz idd (es6, forrossag, zord-téli idd) esetén a gydgyndvény termesztésben résztvevd
lak6knak a mithelyekben tudunk a képességeknek megfelelé foglalkoztatast biztositani.

Munkakori leirasaik valtozo teriileten torténd munkavégzésre is lehetoséget adnak.

Kreativ és sz6vé miihely: 8 f6 munkavégzésére alkalmas, 40,2 m? teriiletii helyiség, ahol natur
fa, keramia, iiveg termékek dekoralasat végzik. Felszereltség: 3 asztal, 2 specialis ,,box”,
melyek az autizmus spektrummal €16k részére lett kialakitva és 9 szék van, valamint egy fiokos
komod és egy négyajtés zirhaté szekrény, mennyezeti vilagitotestek, hulladékgyiijtok.
Eszkozok: 2 db allo szovoszék, szovés kellékei: vetéldk, szovofésik, felvetdszalak, textilek,
zokni karikak, tii, ollok, cérnak. Alapanyagok: szabaszati hulladékok, fonalak, gombolyitott
textil alapanyagok, vilagitotestek, radiatorok, hulladéktartok. Eszk6z0k: ollok, kések, formazo
eszkozok, ecsetek. Alapanyagok: Natir dekoralandd termékek, festékek, lakkok, alapozok,

dekoracios kellékek (decoupage papirok, szalvétik, matricdk, szalagok, termések)

Kreativ mihely: 26,8 m? teriiletii, 2 f6 laké végzi a sznyegszovéshez sziikséges elokészitést és
szovést. Felszercltsége: 1 polcos szekrény, 2 box, 3 asztal és 5 szék, polcrendszer a
gombolyitott, valogatott anyagoknak, mennyezeti vilagitotestek, hulladékgyiijtok.

A két helyiség kialakitasaval lehet6ség van az ellatottak 4llapotanak megfeleld tevékenységre,
elrendezddésre, illetve azok rugalmas véltoztatasara.

Rendelkezésre allnak nemenkénti fiird6k, illetve 61t6z6 helyiségek.

Fiiszer-, aroma-, narkotikus, gyogyndvény termesztése: Sziikséges eszkdzok: Asé, kapa,
csakany, gereblye, lombseprii, ciroksepril, locsolotomld, oOntdzékanna, talicska, kosar,
lyukfiré, metszéolld. A tevékenység az intézmény teriletén 1évo zdldteriileten torténik.

A felhasznalt anyagoknak egészség- és kornyezetkarosit6 hatasa nincs. Veszélyes hulladék nem
keletkezik.

A munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimélis szintjérdl sz6l6 3/2002. (IL.8.)
SZCSM-EiiM egyiittes rendeletben eldirtaknak, valamint a hatalyos munkavédelmi, tiizvédelmi

és higiéniai eldirasoknak megfelelden keriiltek kialakitasra.

A fejlesztd foglalkoztatd kdteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani- az ellatott specialis
sziikségleteinek megfeleléen- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzes
személyi, targyi, szakmai és miiszaki feltételeit. Ennek megbizhatd biztositisa érdekeben az

intézménnyel megbizasi szerzGdésben 4&ll6 munkabiztonsagi szakérté allitja Ossze
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telephelyenkénti vonatkozasban a fejleszté foglalkoztatasi munkavédelmi, tiizvédelmi és
kockazatértékelési szabalyzatot. Evi egyszeri alkalommal munka- és tlizvédelmi oktatast tart a
fejlesztd foglalkoztatasban dolgozdk részére. A részvétel kotelezd, oktatasi naplod
dokumentalasaval.

A foglalkoztatas soran alkalmazando munkavédelmi alapelvek:

v A munkavallalo csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabdlyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi
oktatasnak megfeleléen végezhet munkat.

v" A munkavéllalé kiteles munkatarsaival egyiittmiltkdni, és munkajat tigy végezni, hogy
€z sajat vagy mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse.

v" A munkavillald a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagos allapotardl
koteles meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni.

v A munkavallalé koteles a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
clsajatitani, €s azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

v A munkavéllalonak a részére elbirt orvosi vizsgalaton részt kell venni.

v A veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrdl azonnal tajékoztatast kell ny(jtania.

v A munkdltat6 az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés feltételeit
a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eléirtak szerint biztositja.

v A munkaltat a betanulashoz vald lehetdséget biztositja.

v" A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné.

v" A munkahely biztositja az elsdsegélynynjtds személyi és targyi feltételeit.

v' A munkaltatd biztositja a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges
felszereléseket.

v" A munkaltatoknak és a munkavallaloknak a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban
meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell
miikoédniiik.

A fejleszté foglalkoztatd koteles folyamatos feliigyelet mellett biztositani- az ellatott specialis
sziikségleteinck megfelelden- az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés

személyi, targyi, szakmai ¢és miiszaki feltételeit.

4.5.5. Az eléallitott termékek és szolgaltatasok leirdsa és részletes bemutatdsa
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A ,,4.1.5.” pontban kifejtve.

4.5.6.4z elldtott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositort lehetdségek,
torekvések bemutatdsa
Az egyéni sziikségletek, és a jelenlegi helyzet alapjan eldszor a munka vilagiba vald
visszavezetés, és a stabilizacio a legfontosabb célkitiizés. A fejlesztd foglalkoztatas adta keretek

megfeleld biztonsagot, flexibilitast nyujtanak ehhez.

A tevékenységi korok kozotti atjarhatosag is lehetdséget nyujt tobb munkafolyamat, a hozzajuk

tartozo szabalyok elsajétitasara, ezaltal a szocidlis kompetenciak fejlesztésére.

A munka révén gyakorolhatd, elmélyithetd szociélis kompetencidk segitségével termeszetesen
a tavolabbi célok kozott ott szerepel egy esetleges akkreditacios, védett foglalkoztatas, de ehhez
tobb feltételnek is teljesiilnie kell. A lakodotthon foldrajzi adottsagaibdl adédoan

munkalehetdség leginkabb Székesfehérvaron adodik, ami megneheziti a kiilsé munkavallalast.

Jelenleg tehat a fejlesztd foglalkoztatds adta lehetdségek minél szélesebb kihasznalasa tiinik
megvalosithatonak. A fokozatossag elve alapjan az Mt. szerinti, 6nallé munkavégzes az elsd
komolyabb célkitiizés. Ehhez az Szt. szerinti fejlesztdi jogviszony adta foglalkoztatast kell
stabilla tenni. Ennek elérése utan lehet felkésziteni az arra motivalt, és alkalmas személyeket

egy esetleges kiils6 foglalkoztatasra.

Ehhez nynjt nagy segitséget a fejleszt§ foglalkoztatas, mely az elézéekben felsoroltak mellett
értékteremtésével, a tarsadalom szdméra is pozitiv lizenetet hordoz, tdmogatva ezzel az

integracios térekvéseket.

Ehhez a munkahoz szakmai tdmogatast ny0jt az intézmény, hiszen a segité nem elszigetelten,
hanem a szakmai csoport tagjaként, team munkaban végzi munkajat, igy timaszkodva a human

er6forras biztositotta tudasbazisra.

V. Mis szolgaltatékkal valé kapesolat

Egyiittmiikddési, partneri szerzdésben intézményiink semmilyen céggel nem all, de informalis
kapcsolatot tobb szervezettel is apol. Bar ezek a kapcsolatok kozvetlen bevételt nem
eredményeznek, de a kapcsolati halé bdvitésére, valamint marketing célok elérésének

elosegitésére kivald alkalmat teremtenek.

Gant székhelyen: Csakberény, Csakvar, Gant, Mor telepiilések 6nkormanyzatai
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Alap telephelyen: Felndtt Fogyatékkal Elokért Egyesiilet, Alap Kézség Onkormanyzata,
Polgar6rség — Alap, Alapi Iskola / Cecei Altaldnos Iskola Alapi Tagiskolaja, Alapi Bébita
Ovoda

Bicske telephelyen: Bicske Varos Onkorméanyzata, Felcsit Kozség Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala, Gyéri EFOESZ, Baptista gyiilekezet, Lambergh kastély kulturélis
kdzpont,

Polgardi — Tekerespuszta telephelyen: Polgardi Varos Onkormanyzata, Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Polgardi Gyiilekezete, Tart Kapu Alapitvany, Fehérvar Travel Alapitvany
Csokaké telephelyen - Csdkakoi Luxemburgi Tarsasag

Amint az a felsorolasbol is latszik, sokszinii a paletta, sokféle szervezet kapcsolodik valamilyen
modon az intézményekhez, ami akér kdzvetlen, akar kézvetett modon pozitivan hat a fejlesztd
foglalkoztatas, ezaltal az intézmény szakmai célkitiizéseire, névelve az integracid, inklizio, a

normalizacié megvaldsulasanak esélyét.

VI. A foglalkoztatassal kapcsolatos jogorvoslat lehetdségei

Az intézményben az ellatottjogi képviseld neve, elérhetsége a lakoépiileteken kiviil a
foglalkoztatd helyiségeiben is kifiiggesztésre keriil. A fogadoorainak id6pontjardl a lakodink
tajékoztatast kapnak szoéban és irasban egyarant. A lakok fogadasara a helyszint minden esetben
biztositja az intézmény.

Erdekképviseleti Forum: a személyes gondoskodast ny\jté szocialis intézménnyel intézményi
jogviszonyban &llok és az ellatasra jogosultak érdekeinek érvényesiilését eldsegiteni hivatott
szerv. Feladata, hogy megtargyalja az intézményben él6k panaszait - kivéve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és intézkedést
kezdeményezzen az intézményvezetd felé.

Az Erdekképviseleti Forum véleményezi, az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kéziil a Szakmai Programot,
az éves munkatervet, a Hazirendet, az ellatottak részére késziilt tajékoztatokat. Tajékoztatast
kérhet az intézményvezetGtol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ellatas szervezésével
kapcsolatos feladatokban. Intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd teriiletileg
illetckes kirendeltsége felé, valamint mas, hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagok,
szervek felé, amennyiben az intézmény milkddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald

jeleket észlel.
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Ellatottjogi képviseld: az intézményben él6k részére nyujt segitséget jogaik gyakorlasaban.
Feladata, hogy segitsen az ellitdst igénybe vevonek, torvényes képviseldjének panasza
megfogalmazasiban, kezdeményezze annak kivizsgaldsat az intézmény vezetdjénel ¢s a
fenntartonal. Segitséget nyujt a hatésagokhoz benyujtando kérelmek, beadvanyok
megfogalmazasaban. Téjékoztatast nyujthat az elltottakat érintd legfontosabb alapjogok
tekintetében, az intézmény kotelezettségeirdl és az ellatast igénybe vevoket érintd jogokrol.
Segiti az ellatast igénybe vevét, tdrvényes képviseldjét az ellatassal kapcsolatos kérdések,
problémak megoldasaban. Sziikség esetén segitséget nyijt az intézmény ¢és az ellatott kozott
kialakult konfliktus megoldasaban. A jogviszony keletkezése és megsziinése, tovabba az
athelyezés kivételével eljarhat az intézményi ellatassal kapcsolatosan az intézmény vezetSjénél,
fenntartojanal, illetve az arra hatdskorrel és illetékességgel rendelkezé hatosagnal, és ennek
soran - irasbeli meghatalmazés alapjan - képvisclheti az ellatast igénybe vevlt, torvényes
képviselGjét. Eszrevételt tehet az intézményben folytatott gondozasi munkéra vonatkozoéan az
intézmény vezet6jénél. Amennyiben az ellatottak meghatrozott kdrét érintd jogsértés
fennallasat észleli, intézkedés megtételét kezdeményezheti a hataskérrel és illetékességgel
rendelkez6 hatosagok felé.

Vélemény-, panaszlada: Jo! lathatd helyen felfuggesztett 1adiko, amelybe az ellatottak az
intézménnyel kapesolatos kifogésait, panaszait, észrevételeit tartalmazé  irdsaikat
beledobhatjak, hogy eziton eljussanak az illetékes személyekhez. Elésegiti, hogy a lakok név
nélkiil jelezhessék problémaikat. Amennyiben a panasz tobb embert, a kdz0sség egészét vagy
a miikddést érinti, az adott problémat lakogyiilés, nagycsoport, illetve Erdekképviseleti Forum
keretében is meg lehet beszélni. A panaszladakat a Hazirendben meghatarozott id6kozdnként
és modon kell kiiiriteni.

Ellatotti Onkorményzat: Az intézményben az ellatottak érdekeik kozosségben torténd
képviseletére és kozosségi életiik megszervezésére — valasztott képvisel6ikbdl — ellatotti
dnkormanyzatot hozhatnak létre. Az ellatotti énkormanyzat feladata az intézményben €16k
jogainak és lehetdségeinek, érdekeinek hatékonyabb kihasznilasa, megfogalmazasa.
Eletkoriilmények javitisa. Kozosségi egyiittélésbdl adodo problémak megbeszélése,
harmonikus egyiittélés segitése. Kozdsségi programokhoz javaslattétel, elokészitésben,

lebonyolitasban részvétel.
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Panasszal és kozérdekii bejelentéssel barki — szoban, irasban vagy elektronikus tton - fordulhat
az intézményhez, ha a panasszal vagy a kozérdekii bejelentéssel Osszefliggd targykor az
intézmény tevékenységével, munkatarsaival kapcsolatos.

A szobeli panaszt és kozérdekil bejelentést - amennyiben a panaszos és a kozérdekii bejelentd
azt kifejezetten kéri, ugy szo szerint, egyébként tartalma szerint — irasba kell foglalni az 1.
szamu mellékletben meghatarozott jegyz6konyv-minta szerint, és azt a panaszos vagy a
kozérdekil bejelentd szdmdara masodpéldanyban 4t kell adni.

A panaszrdl, illetve a kozérdekil bejelentésrdl készilt jegyzékonyvet az intézmény tartds
adathordozén (ilyen eszk6z6k kilondsen a papir, USB kulcs, CD-ROM, DVD, memoria kartya,
a szamitogép merevlemeze €s az elektronikus levél), a jogszabilyban meghatirozott ideig
kételes megorizni.

irasbeli panasz, kozérdekii bejelentés postai iton vagy személyesen az intézmény székhelyén
Aranyalma Integralt Szociélis Intézmény, 8082 Gant-Banyatelep, vagy elektronikus uton az

intézmény e-mail cimére: iszi.gant@fejerszgy.hu vagy fmiszi.intezmenyvezeto@fejerszgy.hu

Tovabba személyesen az intézmény székhelyén, valamint telephelyein ny(jthatd be az alabbi

elérhetdségek valamelyikén:
Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény - Aranyfiiz Otthon Alap,
7011 Alap, Arany kiilsGtanya 1.

e-mail cim: iszi.alap@fejerszgy.hu

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény Topart Otthon Bicske,
2060 Bicske, Szent Laszlo 1t 48.

e-mail cim: iszi.bicske@fejerszgy.hu

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény — Palast Otthon Polgérdi
8154 Polgardi-Tekerespuszta

e-mail cim: iszi.tekeres@dfejerszgy.hu

Aranyalma Integralt Szociélis Intézmény — Kékmadar Lakootthon Csokako
8074 Csdkako, 057/11/B. hrsz.

e-mail cim: csokako.lakootthon@fejerszgy.hu
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VII. Zard rendelkezés

A 2023. mércius 24-én kelt, a Fenntarto altal 2023. aprilis 4-én jovahagyott, Aranyalma

Integralt Szocialis Intézmény Fejér Varmegye Fejlesztd Foglalkoztatas Szakmai Programja ¢és

mellékletei a mai nappal modosulnak.

Egyidejiileg a 2023. marcius 24. napjan kelt, és a Fenntarto altal jovéhagyott Aranyalma

Integralt Szocidlis Intézmény Fejér Varmegye Foglalkoztatasi Szakmai Programja ¢s

mellékletei érvényiiket vesztik.

Gant-Banyatelep, 2023. junius 8.

Székesfehérvar 2023, jinius 8.

oralt Szo
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N x d’?ﬁ {9/

5 7
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J’Tnugye\p

SZGYF Fejér Varmegyei Kirendeltség
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VIII. Mellékletek

—

SORNCOREEI R O AR R

e

Jelenléti iv,

H6 végi dsszesitd,

Havi feladatmutaté §sszesito,
Foglalkoztatasi formak valtozasat kdveto iv,
Foglalkoztatasi tevékenységek éves naploja,
Fejlesztési szerzodés minta,

Fejlesztési szerzodés megsziintetése,

Egyéni Foglalkoztatasi terv,

Egyéni foglalkoztatasi terv felillvizsgalata,

Munkakéri leiras.
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1. sz. melléklet
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Szerzédések szima | fogtalkoztatotti

feladatmutatt

Szerzidésben szerepld éraszam Ledoigozott munkadra (megegyezik a
2 bra -
3 6ra
4 ora
5 ora
6 ora
L e Osszesen:
Hokazher kitott iij szergbdések szdma:
Hokoghen mddositott szerybdések sgdma:
[Hokazhen levirt siergbdések sgma:
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5. sz. melléklet
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6. sz. melléklet
FEJLESZTESI SZERZODES

mely létrejott a

Fejleszt6 foglalkozast nyijté intézmeny:
Székhelye:

Adoszama:

Agazati azonositéja:

Képviseli:

mint Foglalkoztatd, valamint,

Fejleszto foglalkoztatasban resztvevo személy neve:
TAJ-szama:
Adészama:
Cselekvoképessége:
Torvényes képviseld neve:
kirendeld hatdarozat szama:

mint Foglalkoztatott

kdzott, alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint:

1. A Foglalkoztaté és a Foglalkoztatott megallapodnak abban, hogy a Foglalkoztatd
..................... szervezettel ...........................napjatd] ellatasi jogviszonyban
allé Foglalkoztatottat ..................coceviiiiiiennn szamu alkalmassagi vizsgalat
egyiittes javaslata alapjan, kizardlag a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol
sz6l6 1993, évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 99/C.§ (3)-(5) bekezdése szerinti

fejlesztési jogviszony keretében foglalkoztatja.

2. A fejlesztési jogviszony hatdrozatlan / hatarozott 1d6re jon létre. (4 finanszirozadsi

szerzddés idobeli korldtainak okan, javasolt a hatdrozott idejii szerzédés kitése.)
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A fejlesztési jogviszony kezdete: ........................ év......... ho............ nap, a

fejlesztési jogviszony vége:.....év....... hé...... nap.

tol.......... -ig. Egyenlétlen napi munkaidd-beosztassal is foglalkoztathatd. Tekinsettel
az igénybevevd fejlesziési vagy egyéb specidlis sziikségleteire az egyes tevékenységek
kozétt sziinetek biztositdsa sziikséges. A foglalkoztatds idétartama nem haladhatia meg

a napi 6, és heti 30 orat.

A foglalkozas egészségiigyi orvos, a munka-, és szervezetpszichologus, valamint az
intézményvezetdé dontése és ajanlata alapjan a fejlesztd foglalkozasban résztvevd
személy az alabbi foglalkoztatasi tevékenységet

AT RO (,, munkakor” megnevezése).

A Foglalkoztatott fejlesztési foglalkoztatasi oradija nem lehet kevesebb a mindenkori
kotelezd legkisebb orabér 30%-nal. ........évbenez............. Ft. ... , Ft/6ra. A havi

elszamolas a teljesitett orak alapjan torténik.

Foglalkoztato vallalja, hogy a fejlesztési foglalkoztatasi dij targyhot kovetd ho. .......-ig
(legkésébb a targyhot kovetd hé 10-ig) atutalasra kerill a Foglalkoztatott
bankszamlajara. (Ez a dij nem lehel kevesebb, mint a mindenkor kételezé legkisebb
orabér 30%-a, azonban javasolt differencidlt megallapitasa a képességek és elvégzett

feladatok fiiggvényében.)

Foglalkoztatd vallalja, hogy minden sziikséges segitséget biztosit a fejlesztési

foglalkoztatasi tevékenység folyamatos, biztonsagos végzéséhez.

A Foglalkoztatott személy munkavégzéset allando foglalkoztatas segité iranyitja és

segiti.
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11. A fejleszt6 tevékenységeket terapias munkatars, fejleszté pedagdgus szervezi, vezeti.

12. A Foglalkoztatd altal kijel6lt munkatars folyamatos kapcsolatot tart fenn a szociélis
ellatast nyljtd  intézmény/szolgéltatds kijellt munkatarsaval az eredményes
foglalkoztatas, hatékony fejlesztési folyamat érdekében.

13. Foglalkoztatd biztositja a rugalmas foglalkoztatasi lehetdséget az egyes fejlesztesi
foglalkoztatasi tevékenységek kozott, a résztvevd személy egyre Onéallobb
munkavégzésének tamogatasa érdekében.

14. A Foglalkoztatott kifejezi szandékat, hogy képességeihez és allapotdhoz képest elvart
modon részt vesz a fejleszté és foglalkoztatasi tevékenységekben, és torekszik az (j

ismeretek szerzésére, a foglalkoztatasi tevékenységek egyre 6nallobb végzésére.

15. Jelen fejlesztési szerzOdés a Foglalkoztatott, illetve tdrvényes képviseldje kérelmére

felbonthato.

16. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén a fejlesztési jogviszony is megsziinik.

el sy AT < IR hdaiunsaanep

----------------------------------------------------------------------------------------------

Foglalkoztatott személy Intézményvezetd

...............................................

Torvényes képviseld
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(Az aldirdsra jogosultak korét a munkdltatonak a szerzédés megkitése elott ellendriznie kell.
Korlatozo gondnoksag esetén fontos kérdés példaul, hogy a koridtozas kiterjed e szerzddések
megkétésére, munkaviszony létesitésére, tovabba, a jévedelem kezelésére. Amennyiben jelen
szerzodés  létesitésével vagy  kivetkezményeivel  kapcsolatban a  munkavdllalo

cselekvoképességében korldtozott, ugy a munkaszerzGdést a gondnoknak is ald kell irnia.)
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MUNKASZERZODES

mely létrejott

Munkaltato neve:

Székhelye:
Addszama:
Agazati azonositoja:
Képviseli:

valamint,

Munkavallalé neve:

Anyja neve:
Sziiletési hely, ido:
TAJ-szama:
Addazonosito jele:

Lakcim:

(valamint cselekvéképtelenség /teljesen korlatozo gondnoksag esetén:

er v rer e IUARQVAIIAIO .. oo e e e e e e

torvényes képviseloje, gondnok kijelolé hatdrozat szdma: ... ... .........................)

kozott, alulirott napon és helyen, az alabbiak szerint:

1. A Munkaltatd és a Munkavallald megallapodnak abban, hogy a Munkéltaté a
.............................. szervezettel .....................oo..... napjatol  ellatasi
jogviszonyban 4all6 Munkavallalét, a foglalkoztatas-egészségiigyi orvosi javaslat
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alapjan, kizardlag ezen munkaszerzodés alapjan, fejlesztd foglalkoztatas keretében, az
egyéni fejlesztési, gondozasi, rchabilitacios tervében foglaltak szerint, egyéni

képességeinek fizikai és mentalis allapotanak megfelelden foglalkoztatja az alabbiak

szerint:
Munkaba lépés napja:............ Vi hé............. nap
Munkaviszony megsziinésének napja:............. V.. hé.......... nap. (Csak

hatarozott idejii munkaszerzGdést lehet komni, melynek idétartama az 5 évet is
meghaladhatja, azonban ehhez (0bb tényezit sziikséges figyelembe venni: a hatdrozott
idé lejdrta, foglalkoztatas-egészségiigyi vizsgalat lejarati ideje, hatdrozoti idejii

intézményi, szolgdltatdsi jogviszony lejartanak idépontja)

Munkakére: ...l ,TEAOR.........

Munkaideje:

(Foglalkoztatni lehet teljes munkaiddben vagy részmunkaidoben, legkevesebb napi
4/heti 20 ords munkaidd, legfeljebb napi 8/heti 40 6rds munkaiddben, gondnoksdg alatt
allo személyt legfeljebb 1 heti munkaidd-keretben,)

Munkarendje: (lehet: dltalanos, egymiiszakos / havi munkaidi-keretben, mely nem lehet

4 honapi, nem alkalmazhato az osztott napi munkaidd)

A munkavégzés helye: ... (allando/ valtozo),

DORIOS METNEVCZOSC. ... .ot it et et ittt et e e ettt cae een e es ven be ees van earesseansraneareenes

A Munkavallalét a munkavégzésért.................. Ft/ havi bruttd munkabér illeti meg,
mely targyhot kovetd ho 10-ig keril atutalasra a Munkavallalé bankszamlajara. (4
munkabér nem lehet kevesebb, mint a minimdlbér, illetve részmunkaiddben valo

Jfoglalkoztatas esetén, ennek idoaranyos része.)

Munkaltaté kijelenti, hogy a Munkavallalé esetében a munka térvénykonyvér6l szolé

2012. évi 1. torveény V1. fejezete, 53. §-a, 94. §-a, 98. §-a, 100. §-a, 103. § (1)-(2) és (6)
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bekezdése, XV. fejezete - kivéve a 192. § (1) bekezdését és a 212, §-t -, a XVI., XVIL

és XVIII. fejezete nem alkalmazhato,

A munkaviszony megsziinik a hatarozott idd lejartakor, megsziintetésekor a munka
torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. tv. X. fejezetének vonatkozd rendelkezései az

iranyadoak.

Munkaltatd tajékoztatjia a Munkavalialdt, hogy az intézményi jogviszony megsziinése

esetén a munkaviszony is megsziinik.

Munkavallalé kijelentt, hogy a munkaszerzodés megkotésével egyidejiileg a Munkaltatd
atadta szamara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. tv. 46. § (1) bekezdés

szerinti irasbeli tajékoztatast.

Jelen munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdések az ezzel egyidejiileg
munkavallald szdmara kiadott Tajékoztatoban, és Munkakori leirasban keriilnek
rogzitésre. Egyebekben a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény, valamint
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokr6l szolo 1993.évi III. toérveny és

végrehajtasi rendeletei az iranyadok.
Felek vitas kérdésekben az illetékes Torvényszékhez fordulhatnak jogorvoslatért.
A cselekviképtelen vagy cselekviképességében a munkaviszonnyal Osszefiiggd

tigycsoportban részlegesen korlatozott munkavallalé kartéritésre vagy sérelemdij

megfizetésére nem kotelezhetd.

...............................................................................

Munkavallal6 Munkaltato
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Torvényes képviselo

(Az aldirdsra jogosultak korét a munkaltatonak a szerzédés megkitése eldtt ellendriznie kell.
Korlatozo gondnoksdag esetén fontos kérdés példaul, hogy a korldtozds kiterjed e szerzddések
megkdtésére, munkaviszony létesitésére, tovabbd a jovedelem kezelésére. Amennyiben jelen
szerzodés  létesitésével  vagy  kovetkezményeivel  kapcsolatban a  munkavdllalo

cselekviképességében korlatozott, ugy a munkaszerzodést a gondnoknak is alé kell irnia.)
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7. sz. melléklet
ERTESITES
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS MEGSZUNTETESEROL

Ertesitem, hogy @ ..........cooooiiiiiiiiiiiiiiinin, (Fejleszto foglalkozast nyijtd foglalkoztato)
képviseletében alulirott (Szolgaltato/
intézményvezetd neve) a szolgaltatast igénybevevovel (... )

megkotott fejleszto felkeszitd foglalkoztatasrol sz6lé megallapodas kozds megegyezéssel

torténd megsziintetéséhez hozzajarulok.

Datum:

Szolgaltatd/ INtEZmMENYVEZEtO: ...t

P.H.

Egy példanyt a mai napon atvettem:
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8. sz. melléklet

FOGLALKOZTATASI TERYV DOKUMENTACIOK

1. A foglalkoztatasi terv dokumentaciokra vonatkozé szabalyok:

A személyes gondoskodist nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl szélé 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 7.

§ (1) bekezdés értelmében az alabbi esetekben kell gondozasi tervet késziteni:

a) a szakositott intézményi ellatasban részesiilé személyre vonatkozoéan, ide nem értve az
idosotthoni ellatasban részesiilé gondozasi szikséglettel nem rendelkezd személyt és a

tamogatott lakhatast vagy szakapolasi kdzpont ellatasat igénybevevd személyt,

b) az atmeneti elhelyezést biztosito intézményi ellatasban részesiilé személyre vonatkozéan

abban az esetben, ha az ellatast legalabb hat honap id6tartamra veszi igénybe,

¢} az alapszolgaltatasban részestlo személyre vonatkozoan akkor, ha azt e rendelet kételezové

teszi.

A gondozési terv egyénre szabottan hatirozza meg az ellatasban részesulo allapotanak
megfelel6 gondozasi, apolasi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A

gondozasi tervet az ellatas igénybevételét kovetden egy honapon beliil kell elkésziteni.

A gondozasi terv tipusai:
a) az egyéni gondozasi terv,
b} az egyéni rehabilitacios program,

¢} az egyéni fejlesztési terv.
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Az egyéni gondozisi terv - a fogyatékos személyek otthona és a szakapolasi kozpont
kivételével - az apolast, gondozast nyujtéd intézményben elhelyezett, valamint az (1) bekezdés
¢) pontjaban meghatarozott alapszolgaltatasban részesiilé személy ellatasdhoz kapesolodo, az e

rendeletben meghatarozott feladatokat rogziti.

Az egyéni rechabilitaciés program - a fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye
kivételével - a rehabilitacios intézményben elhelyezett személy szdmara nyijtoit életvezetési,
pszichés, mentalis, szocidlis, a foglalkoztatdshoz valé segitségnyujtast tartalmazo

dokumentacio.

Az egyéni fejlesztési terv a fogyatékos személyek rehabilitacids intézményében, valamint a
fogyatékos személyek otthonaban, illetve a lakéotthonban elhelyezett személy részére az
egyénre szabott banasmad leirasat, az onellatasi képesség fejlesztését tartalmazé dokumentacio.
Az egyéni fejlesztési terv az ellatott szemelyrdl készitett (gydgy)pedagdgiai, egészségi és

mentalis allapotra vonatkozo jellemzés alapjan késziil.

A Rendelet 110/L.§ (1) bekezdése értelmében fejlesztd foglalkoztatas esetén a fejlesztési
szerzOdés, illetve a munkaszerz6dés megkotését kdvetd 30 napon beliil egyéni foglalkoztatasi

tervet kell késziteni.

Az egyéni foglalkoztatasi terv tartalmazza:

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis allapotanak, készségeinek, jartassagainak,

munkavégzo képességének jellemzoit,

b) fejlesztési jogviszony esetében az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerinti

dokumentumokat,

c¢) az ellatasban részesiilé allapotanak megfelel6 foglalkoztatasi célokat, feladatokat és azok

megvalositasainak modszereit,
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d) a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacio, mentalis tAmogatas és segité szolgaltatas modjait
és

e) a foglalkoztatas idGtartamat és idobeosztasat.

Az egyéni foglalkoztatasi terv a fejlesztd foglalkoztatasban részesiild ellatott, az intézményi
jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast ny0jtd szocialis szolgaltatd, szocialis intézmény

vezetdje és a segité munkakorben foglalkoztatottmunkatarsegyeztetése alapjan késziil el.

Az egyéni foglalkoztatasi terv alapjan elért eredményeket a tervet készitd személyek évente

értékelik, és sziikség esetén modositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

2. Vezetendod dokumentumok

A BM az egyéni foglalkoztatasi terv elkészitése vonatkozasaban 2 kitelezien vezetendd

dokumentumot ir elé:

Foglalkoztatasi rehabilitacios anamnézis, mely alaposan és mélyen térképezi fel a
foglalkoztatdsba bevonni kivant személy allapotat, munkéhoz vald viszonyat, timogatja a
személyre szabott foglalkoztatas kialakitasat, leginkabb az adott személy szamara kedvezo

tevékenységi formak és a foglalkoztatott egymasra hangolasat.

> A kézzétett dokumentum helyett Lantegi-maodszer is haszndlhato.
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Egyéni foglalkoztatasi terv és feliilvizsgalata

=> A foglalkoztatasi terv elkészitése:

Az egyén aillapotanak bemutatisa, fizikai, mentalis Aallapotinak, készségeinek,
jartassagainak, munkavégz6 képességének jellemz6i, a szakértdi  bizottsag
megéllapitdsainak rogzitése

Az egyén gondozasaval, fejlesztésével, rehabilitaciojaval kapcsolatos célok
meghatirozasa. (Altalanos és konkrét, 4tfogd vagy részcélok meghatarozasa, amelyek
kozott a foglalkoztatassal kapcesolatos célok is megjelennek.)

A célok elérését szolgalé modszerek, eszkozok, annak bemutatasa, hogyan torténik a
munkavégzés altal torténd rehabilitacio, illetve milyen modon és eszkdzok
igénybevételével valosithatd meg a munkavégzésbe épitett fejlesztés, az intézményi
szolgaltatasok hogyan jarulnak hozza a gondozasi, fejlesztési, rehabilitacids célokhoz.
Milyen tevékenységeken, szolgiltatisokon, intézkedéseken keresztiil valosul meg a

fejlesztés és a rehabilitacio.

[tt keriilnek leirasra azok a tevékenységek, amelyek a célok eléréséhez vezetnek. Tobbek
k6zott a munkavégzés, mint a rehabilitacios és a fejlesztést szolgalo tevékenység, a
hianyzo, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcidk helyreéllitasat, potlasat szolgalo
tevékenységek, intézkedések, az allapotjavulast, illetve megdrzést segitd tevékenységek, a
hianyzo, vagy korlatozottan meglévé személyes funkciok helyreallitasa, potlasa érdekében
teendd intézkedések, a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak mddja,
tarsadalomba, a kordbbi kozosségébe torténd visszailleszkedése érdekében sziikséges,

koordinalt intézkedések. Az egyes tevékenységekhez célszerii er6forrasokat is rendelni.

A feladatok iddbeli iitemezése, a tevékenységi formak, ,,mérfoldkdvek” megtervezése.
(Az idébeh iitemezés nemcsak a hataridoket rdgziti, hanem az eredmények elérését is
regisztraljuk a mérfoldkovek megjelenitésével. Ezek a hatarnapok egy-egy feladat
teljesiilésének, vagy nem teljesiilésének allomasai. A feliilvizsgéalatok, az értékelések
ezekhez az allomasokhoz kothetSk. Itt rogzithetjilk pl. a mentalis, fizikai, allapot javulas

varhaté id6tartamat, az emberi kapcsolatok terén bekovetkezd, a munkavégzéshez
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kapcsolodo fejlodést. Ugyancsak itt gondolhatjuk végig az egyén fejlédését segits és

akadalyoztatd tényezoket, a kockazatokat, illetve azok kezelésének modjat.

FONTOS! A dokumentumok kitéltésébe érdemes bevonni a kizeli hozzatartozot is

annak érdekében, hogy valamennyi érdemi informacié feljegyzésre keriilhessen.
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III/1. FOGLALKOZTATASI REHABILITACIOS ANAMNEZIS
(hasznalhaté helyette a Lantegi modszer)

Adatfelvevo: ...t ) ET00T | | HE U

Szolgaltatast igénybevevi neve: ...

' Sziiletési név: Intézményi jogviszony kezdete:
Iskolai végzettség: - Szakképzettség:
Egy¢b tanult szakmak:
Utolsé munkahelye: Beosztas:
Utolsé munkaviszony vége (év): Munkaviszony megszﬁnésénel{ oka:
Legkozelebbi hozzitartozd neve:..............ooooiennen. e Cselekviképesség:
Elérhetdsége:......... U U P T TR PEPPPPNN [J Cselekviképes

[J CselekvOképessége

korlatozott
Torvényes képviselo neve:. ..., O Cselekvéképtelen

1. Elézményi adatok, informaciok:
a) Jovedelemmel rendelkezik-¢?

0 Igen

J Nem

Ha igen, jovedelem forrasa: .........oooioiiiiiiiii et ra e
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b) Komplex mindsités esetén a mindsités kategoriaja: ............ooovvviniiiiiiiinreienenenn,
Sziikséges-e fellilvizsgalat, ha igen mikor esedékes: ...

c) A fejlesztési jogviszonyban torténo foglalkoztatashoz sziikséges munka
szakpszichologus/munka- és szervezet-szakpszichologus, a foglalkozas-egészségligyi
orvos, valamint az intézményvezeto altal készitett javaslat (2019. januar 1-t61)

elkEszZitésenek datumIa:. ... ot e ey

.............................................................................................................

Ervényessége: .................o.oeen.

ca) 2019. januar 1. napjat megelozden készilt szakvélemény, javaslat:

» A munka- és szervezetpszichologusi javaslat (2018. dec. 31-ig tartd idGszak

tekintetében) elkészitésének datuma: ... ...

D P e B e - oty T ey S T T B R A e s R SO T s T e

» NRSZH iltal kiadott hatalyos munka-rehabiliticiora valo alkalmassagi vizsgalat
didtuma: ...... R VR 06 o e S M 0 D S A AR N S

D01 1T e O I Rer Ve S T N S e A L
Brvenyessemer. ik i

2. A fejleszté foglalkoztatiasban résztvevé személy egészségi, fizikai, mentilis
allapotinak, készségeinek, jartassiganak, munkavégzo képességének jellemzéi
a) Egészsépi allapot jellemzoi (kiemelten a foglalkoztatias szempontjdbdl fontos panasza,
diagndzisa)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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...............................................................................................................
...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

c) Mentalis allapot jellemz6i (amennyiben a foglalkoztatas szempontjabol relevans):

kiegyensulyozott nyitott elfogado visszahuzodo

- Tajékozodas térben:

o tikéletes

e hazon beliil jo, azon kiviil bizonytalan
e hazon beliil sziikiilt, hazon kiviil nincs
e héazon beliil is eltéved

o térben teljesen t4jékozatlan

- T4jékozddas 1dbben:

o tokéletes

e iddnként téveszt

e multban téveszt

e jelenben téveszt

e iddben teljesen tajékozatlan

- Tajékozodas szemelyekre vonatkozoéan:
o tokéletes
e megszokottak kozott eligazodik

e ismert személyeket is téveszt
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o személyekre teljesen tajékozatlan
Kommunikacio terén kozlés:

e megtartott tiszta

e logikus voltuk csékken

e kevés kozld képesség-

» nehezitett beszéd

e nonverbalis kapcsolat

* nincs kapcsolat
Kommunikacid terén megértés:

¢ megtartott tiszta

¢ bizonyos foki besziikiilés

¢ nonverbalis kapcsolat

e cgyszeril verbalis informaciok
¢ nincs kapcsolat

Nyugtalansag, zavartsig:

e nincs

idonként

* nappal folyamatosan
» ¢jszaka folyamatosan
* nem nyugtalan,

e sliriin zavart

¢ allandoan zavart.
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d) Munkavégzo készség, képesség, jartassag értékelése

Nem

értckelhet

Minimalis

Kdozepes

Koncentracié komplex, dsszetett

feladatoknal

Jo

Gyakorlati, praktikus oktatas felfogasanak

szintje, feladat megértés

Kivalé

Viszonyulas a munkahoz
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Viselkedési szabalyok figyelembevétele a

munkaban a munkateriileten

Onallésag

Rugalmassag

Kritizald, értékeld képesség

Gondosség

Készség, képesség a rendtartasra

Terhelhet6ség

Pontossag
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Az ellatott személy / torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozé véleménye

Milyen munkateriileten/teken dolgozna szivesen a foglalkoztatast igénybe vevd személy? (az

intézményben rendelkezésre allo foglalkoztatasi lehetdségek ismeretében)

Milyen munkateriileten, foglalkoztatasi formaban dolgozott kordbban? (sikerei, esetleges

kudarcai, munkavégzéssel kapcsolatos nehézségei)

R R R R e R I e R R A )

CEE I R I R R R R

P R R L R R R T

Ha lehetdsége lenne 1ij szakmat tanulni, mi lenne az?

B R R R R A I R



Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

Szakmai team véleménye (1-7-ig skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés utan) |

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas, pontossag)

Munkatemp6 (gyors, atlagos, lassu)

Keészseges, egyiittmitkddo

Munkavégzésre valo képesség (kezdeményez,
Onalloan dolgozik, csak csoportosan dolgozik,

idoszakosan elhagyja munkahelyét)

Keéziigyessége (jo, kizepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Javaslat a foglalkoztathatésag formaira

L1 fejlesztési jogviszonyban tortént fejlesztéd foglalkoztatas
[ Mt. szerinti jogviszonyban torténd fejlesztd foglalkoztatas
L1 szocioterapias foglalkozas

[0 jovében: integralt, védett, nyilt munkapiaci foglalkoztatas

Javasolt draszam:
[J 4 6ra alatt [J 4 6ra O 56ra

0 6 6ra [J 7 6ra O 8 6ra
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejlesztd foglalkoztatas szakmai program 2023.

Anamnézist készitd €észrevételei, javaslatai

---------------------------------------------------

intézményvezetd

122

gondnok/torvényes képviseld
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Aranyalma Integrélt Szocialis Intézmény -

Fejlesztd foglalkoztatas szakmai program 2023,

9. sz. melléklet

111/2. EGYENI FOGLALKOZTATAS!I TERV ES FELULVIZSGALATA

A. Egyéni foglalkoztatasi terv

Dokimertaeit VBl ... ivve comims s s snnapinrmboin TN a5 s waiid i s St i 5
Szolgaltatast igénybe vevd Sziiletés helye, ideje:
DV ..uiueeriinrncnrinonsncncnosarscsnsassnnoons
Sziiletési
BV o apscansa
Felvétel ideje: Foglalkoztatds kezddidopontja:

Foglalkozés-;a_gé-szségﬁgyi orvos altal végzett

vizsgalat datuma:

.......................................

123

Fejlesztési jogvisiéﬁﬁa vonatkozd

javaslatban jeldlt, javasolt foglalkoztatasi




Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

A vizsgalat eredménye: A foglalkoitatés idobeosztasa:.................. |

------------------------------------------------------

......................................................

......................................................

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,

készségeinek, jartassaganak, munkavégzo képességének értékelése az anamnézis alapjan:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Munkatamogatas mértékének mindsitése (1 — 5 skdlin)

1 2 3 4 5

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezo

képesseg teriiletén

Munkavégzés

feladatai teriiletén

Motivacio teriiletén
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Aranyalma Integralt

Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

A szolgaltatast igénybevevd/torvényes képviselé altal megfogalmazott célok:

...............................................................................................................

A tervben megfogalmazott célok (feladatokra, tevékenységekre lebontva) idétartama,

idébeosztasa éves szinten

Tevekenységek, feladatok

Ido6tartam, idobeosztas (-tol; -ig;)

Segité altal megfogalmazott eszkézok

[ ] Pontossagra

nevelés

[] Mindség javitasa

[] Feladattudat [ ] Monoténia tiirés
erdsitése fejlesztése

[] Teljesitmény

igény fokozasa

[ ] Teljesitmény

fokozasa

[] Munkatempé [] Kitartas

fokozasa fokozasa
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Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

[] Kreativitasra

0sztonzeés

[] Feleldsségtudat

erositése

[] Csapatszellem

erositese

[] Re-integracio

elokészitése

[[] Kommunikacios
készség

fejlesztése

[[] Onbizalom

erosités

[] Onismeret

fejlesztés

[] Praktikus
életvezetési ism.

b6vitése

Tervben megfogalmazott célok megvaldsitasat segité modszerek

A fejlesztés és rehabilitacié eszkdzei

R R RN NN I R I R I A )

P R T R I R A R R T

I e R I T R R )

D R R R}

R R R I )

e A )

R T sranaa
D R R R E )

R R I R

B I I )

R I )

O ]

A ]
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

Feliilvizsgalat kovetkezd tervezett idOpontjar ..........oooviiiiiiiii e,

Bl e e

...................................................

foglalkoztatast igénybe vevo gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segitd
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

B. Egyéni foglalkoztatasi terv feliilvizsgilata

A fejleszté foglalkoztatasban résztvevo személy egészségi, fizikai, mentalis allapotanak,
készségeinek, jartassiganak, munkavégzoé képességének értékelése az anamnézis

ujrafelvétele mellett az elozo (feliil)vizsgialat 6ta bekivetkezett valtozasok.

B R R I R A e B T
B R B I L R e I I
....................................................................................... daEaedbaad e bbb e
B T Ll I e A e e R T R R I

R R R R R R R T R R T R R R R IR ]

I R R R R B e R A )

Munkaérdeklodés mindsitése (1 — 5 skalan)

Iranyitas teriiletén

Kezdeményezd képesség teriiletén

Munkavégzes feladatai teriiletén

Motivacié teriiletén
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejlesztd foglalkoztatas szakmai program 2023.

Segitd értékelés (1 — 7 — es skalan)

Feladat megértése (gyorsan, ismétlés

utan)

Feladattudata

Feladat végrehajtas (precizitas,

pontossag) |

Munkatempo (gyors, atlagos, lassii)

Készséges, egyiittmitkdo

Munkavégzésre vald képesség
(kezdeményez, 6nalloan dolgozik, csak

csoportosan dolgozik, idoszakosan

elhagyja munkahelyét)

Kéziigyessége (jo, kdzepes, fejletlen)

Kitartasa, igényesség

Tovabbi fejlesztendé teriilet, problémak konkrét definialasa:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Aranyalma [ntegralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

Ellatast igénybevevé / torvényes képviselé altal megfogalmazott médositist igényld/ij

foglalkoztatasi célok:

B R R ]

PR AR T E T E T ET RN R TR R TR R P T A R R R AR BN R ER PR P AR E A PR B R R E B R A AR A A R E R B R R B A B B R AR E B R E R AR h AR R R R AR

R R R R R R R R R R R R R R )

Szakmai team tagjai altal megfogalmazott médositast igénylo/ij foglalkoztatasi célok:

R I R R R R N I
B e s B A BB S B B E B b Akl BB EE B B BB AR BB B B BRI N T B R BN EE R ER ST AN SR RN A RSN RS RS R A

B AR A B B A BN RS B E A B S B EE S B E B S B E R RSN Fd E R A EAE R AN BN EA RN SN RN EALd NN AN NN NN AN EA NS EEAEAEGEA RS R RN RN

Hatdridd: ..o

Modositott/uj és tovabbi foglalkoztatasi célok megvalositisa érdekében valasztott

médszerek (motivacid, mentalis tAmogatas és segitd szolgaltatas):

wew . srsEsEaBssssLE s e nBa BB L E L E N4 B4 EE A S EE LA B R AN T AEEEE AL EEEEASAEAEAESETETES ELETEEEEEE AT EE
. raw rasn rEran . . ana waa .

srsrsnsananas BB A E A E A E R E B E N E e AN EE A AL AT E A E EE LA LA EE AN B R ETEE AT EEELATETETETAEAETETEIEEETEIAE AT AT R
P P . . . . vaw Thew vaw veeaw
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

Foglalkoztatasi terv feliilvizsgalata alapjan javasolt

o  Munkakdr: ........o.oea0s
¢ Munkaidd: .................
¢ [ddbeosztasa: ............. S R R T R T R

&  BEpyeb javislar.. ..o caomms s e

Kelbs crsss iy e atmaitiaes
foglalkoztatast igénybe vevd gondnok/térvényes képviseld
intézményvezetd segitd

131



Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény -

Fejleszt6 foglalkoztatas szakmai program 2023.

10. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

................................................... munkavallalo részére

I. Személyes adatok

1) Név:

2) Sziiletési nev:

3) Sziiletési hely, ido:
4) Iskolai végzettség:
5) Szakképesités:

6) Specidlis ismeretek: (nem kotelezd elem)

I1. Szervezeti adatok

1) Munkakér megnevezése:
2) Foglalkoztatasi forma: Mt. szerinti fejleszté foglalkoztatas
3) Munkateriilet:
4) Intézményi munkaviszony kezdete:
5) Munkaltatoi jogkor gyakorloja: intézményvezetd / fejlesztd foglalkoztatas vezetdje
6) Munkavégzés helye:
Székhely:
Telephely:
7) Kozvetlen felettese:
8) Munkarendje:
9) A munkaidd beosztésa:

10) Helyettesitése:
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Aranyalma Integralt Szocidlis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023,

II1. Altalanos rendelkezések

1) Munkavégzése soran betartja az altalanos, tarsadalmilag elvart munkahelyi magatartasi-
¢és viselkedési szabalyokat, kiilonds figyelemmel a munkatarsak, testi épségéhez, test-
lelki egészséghez valé jogara.

2) Torekszik a munkatarsakkal és feletteseivel j6 munkakapcsolat kialakitasara.

3) Torekszik a balesetmentes munkavégzésre, ennek érdekében a munkavédelmi és
tiizvedelmi szabalyokat betartja, kiilondsen figyelemmel a dohanyzasi tilalomra, illetve
ennek szabdlyaira.

4) A rabizott munkaeszkdzokkel lelkiismeretesen banik, allagukat dvja, a hanyagsagbol
eredo karokozasért felelGsséget vallal.

5) A szervezetre vonatkozoé szabélyokat, maradéktalanul betartja.

6) Egyiittmitkodik a tevékenység végzésének minden szakaszaban: betanulas,
munkavégzés, egyéni foglalkoztatasi terv elkészitésében és feliilvizsgalataban.

7) Pontosan betartja a munkakezdés, munka befejezés, munkakozi sziinetek idépontjat,
ettol onkényesen nem térhet el, csak a segit6jével valo elozetes egyeztetés utan.

8) Magatartasdval nem veszélyezteti munkatarsainak testi - lelki épségét, jO kozérzetét,
segit6jét nem akadilyozza a feladatanak ellatdsaban. Pszichés és egészségiigyi
allapotanak, kdzérzetének valtozasat jelzi elsé sorban munkahelyi vezetdje felé, s ha

sziikséges, segitséget kér a munkavégzéssel kapcsolatos problémak megoldasaban.

IV. Konkrét munkavégzéssel kapcsolatos feladatai:

Ebben a pontban kell részletezni a munkakior fiobb tevékenységeit, feladatait, melyek

rendszeresen eldfordulnak.

Jelen munkakdri leirasban nem szabalyozott, de a munkakéréhez kapesolédo egyéb feladatokat

munkahelyi vezetdje utasitasara ellatja.
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

V. Hatalyba lépés

Jelen munkakéri leiras az alairas napjan 1ép hatilyba és visszavonasig érvényes. Ezzel

egyidejiileg hatalyat vesztia.....................coen. kiadott munkakori leirasa.

..................................................

intézményvezeté / munkaltato

VI. Zaradék:

A munkakori leirds egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul

vettem €s azt magamra nézve kotelezonek tartom.

torvényes képviselo
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejlesztd foglalkoztatas szakmai program 2023.

MUNKAKORI LEIRAS

Foglalkoztatast segité munkakérben dolgozo személy szamara

I. Személyes adatok

1) Név

2) Sziiletési név

3) Sziiletési hely, id6:
4) Iskolai végzettség:
5) Szakképesités:

6) Specialis ismeretek: (nem kotelezd elem)

I1. Szervezeti adatok

1) Munkakor megnevezése: foglalkoztatas segit6
2) Munkateriilet: fejleszto foglalkoztatas
3) Intézményi munkaviszony kezdete:
4) Munkaltatoi jogkor gyakorléja: intézményvezetd/ fejlesztod foglalkoztatas vezetdje
5) Munkavégzes helye:
Székhely:
Telephely:
6) Kozvetlen felettese:

7} Munkarendje:
A munkaidd beosztasa:

A beosztas szerinti munkaidé napi nyolc ora, egyenlétlen munkaidé-beosztasban.

Helyettesitése:
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Aranyalma Integralt Szocialis Intézmény -

Fejleszto foglalkoztatas szakmai program 2023.

II1. Altalanos etikai rendelkezések

1)

2)

3)

4

5)
6)

7

8)

)

Munkavégzése soran betartja a szocialis munka etikai kédexében megfogalmazott
szabalyokat, kiilonds figyelemmel az ellatottak ¢lethez, emberi méltéosagahoz, testi
épségéhez, test-lelki egészséghez vald jogara.

A foglalkoztatottakkal kételes partneri viszonyt kialakitani.

Munkdja soran a személyre szabott bandsmdd kovetelményeit alkalmazza, a
foglalkoztatottak egyéni képességeinek minél magasabb szintii kibontakoztatdsat tartja
szem elott.

Munkéja sordn alkalmazza a “semmit rélunk, nélkilink” és a tamogatott

dontéshozatal” elvét.
Az ellatottak személyes adatait arra illetéktelen személyeknek nem adja ki.

Gondoskodik arrdl, hogy a személyes iratanyagokhoz ¢és informacidkhoz illetéktelen

személy ne férhessen hozza.

Feltétlen tiszteletben tartja a foglalkoztatottak magéanszférajat, vallasi és politikai
meggybzodését.

A foglalkoztatottakkal udvarias, megérté ¢és segitOkész magatartast tanisit, a

foglalkoztatassal osszefliggd tajékoztatast résziikre megadja.

A szervezetre vonatkozd jogszabalyokat, szakmai irdnyelveket maradéktalanul betartja.

1V. Konkrét foglalkoztatassal kapcsolatos feladatok

Adminisztrativ feladatok:

1)

2)

Részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében, a foglalkoztatas
elékészitéséhez és mitkddtetéséhez kapcsolédo adminisztrativ feladatok elvégzésében.
Elékésziti a foglalkoztatasi tAmogatassal kapcsolatos igényéléseket, kimutatasokkal,
elemzésekkel segiti a feladatmutaté igénylést, ha sziikséges, javaslatot tesz a

valtoztatasra.
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Targyhot kovetod ho...... -ig szamlazashoz Osszesiti az elvégzett munkakat, értékiiket,

elszamolast készit, majd tovabbitja a gazdasagi munkacsoport felé.

Elokésziti az elallitott termék értékesitési tervét, PR-, és marketing munkat végez, részt

vesz az értekesitésben.
Javaslatot tesz 0j foglalkoztatasi formak és tevékenységek bevezetésére.
Részt vesz a motivacios és elismerési rendszerek kidolgozasaban.

Kapcsolatot tart a kiilsé munkaltatokkal, a beszallitokkal, gondoskodik a folyamatos

alapanyag ellatasrdl és munkaeszk6z0k biztositasardl.
Koordindlja a foglalkoztatasi tevékenységeket, munkaelosztast.
Részt vesz az egyéni foglalkoztatasi tervek elkészitésében és feliilvizsgalataban.

Figyelemmel kiséri a jelenléti ivek naprakész kitoltését, sziikség szerint segitséget nyujt

vezetésében.

Adatszolgaltatasi ¢s jelentési kotelezettségeinek eleget tesz, (pl. napi jelentés az

orszagos jelentési rendszerbe, éves adatszolgaltatas KSH felé stb.)

Tevékenységét dokumentalja a meghatarozott dokumentacids rend és eléirasok szerint.

V. Kozvetleniil a munkavégzésre iranyulé feladatok:

D

2)
3)
4)

5)

6)

A foglalkoztatasba allo személy képességeinek felmérése utan javaslatot tesz a

képességeikhez igazodo tevékenységre, munkakorre.

A komplex munkafolyamatok tevékenységekre, munkafizisokra valé felbontasat végzi.
Részt vesz a munkafolyamat betanitasaban.

Figyelemmel kiséri a tevékenységek végzéset, jelentds mennyiségi vagy mindségi
elmaradas esetén javaslatot tesz a valtoztatasra, specilis médszer vagy munkaeszkoz

alkalmazasara, munkaidore, foglalkoztatdsi formara iranyuld valtoztatasra.

Munkatarsaival kozosen rendszeresen teljesitményértékelé megbeszéléseken értékelik
a foglalkoztatottak munkavégzésének jellemzéit, valtozasait.

Rendszeres konzultacios lehetdséget biztosit a foglalkoztatottak szamara.
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7) Javaslatot tesz képességfejleszté foglalkozasokra, munkavégzéssel kapcsolatos

ismeretek elsajatitasara.

8) Folyamatosan figyelemmel kiséri a csoportjaban tevékenykedd foglalkoztatottak
pszichés és egészségiigyi allapotanak, terhelhetOségének valtozasat, ha sziikséges
beavatkozik a pszichés egyensuly megtartasa érdekében (kivételes munkakdzi sziinet,

pihend, mas tevékenység)
9) Részt vesz a munkahelyi konfliktusok kezelésében.

10) Kommunikaciéjukban akadalyozott személyek foglalkoztatasa esetében gondoskodik

az info-kommunikacios, AAK-s eszk6zok, modszerek rendelkezésre allasarol.

Jelen munkakori leirasban nem szabalyozott, de a munkakorével Osszefiiggo egyeb feladatokat

a felettese utasitasara ellatja.

VI. Hatalyba lépés

Jelen munkakori leirds az alairds napjan 1ép hatalyba és visszavondsig érvényes. Ezzel

egyidejiileg hatalyat vesztia ................. -an/-én kiadott munkakdri leirasa.

intézményvezeto / munkaltato

VIL. Zaradék

A munkakori leiras egy példanyat atvettem. Az abban foglaltakkal egyetértek, tudomasul

vettem €s azt magamra nézve kotelezonek tartom. Tovabba tudomasul veszem, hogy a
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foglalkoztaté munkavallaldja, valamint kozeli hozzatartozoja a fejleszt6 foglalkoztatasban allo
személlyel életjaradéki, tartasi és Oroklési szerz6dést az ellatas id6tartama alatt, illetve annak

megsziinésétol szamitott 1 évig nem kothet,

Telepiilés, 2023.................

...................................................

munkavallald
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